UCHWALA NR XXX/245/2017
RADY MIEJSKIEJ W SOSNICOWICACH

z dnia 13 czerwca 2017 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania, nagréd i przyznawania dodatkow dla nauczycieli
wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i swietlicach
szkolnych prowadzonych przez Gming¢ So$nicowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. Uz 2016r., poz.446 zpdézn. zm.) art. 30 ust. 6, ust. 6 ai art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w So$nicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi

uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania, nagrod i przyznawania dodatkéw dla nauczycieli wszystkich szczebli
awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i §wietlicach szkolnych prowadzonych przez
Gming Sosnicowice przyjetego Uchwatag Nr XX1/227/2009 Rady Miejskiej w So$nicowicach z dnia
7 kwietnia 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3-ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Fundusz na wyptaty dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektoréw wynosi od 1% do 15%
srodkéw finansowych przeznaczanych corocznie na wynagrodzenia zasadnicze”;

2) w §3ust. 9 otrzymuje brzmienie.

,9. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze by¢ nizsza od 1% i nie wyzsza
niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.”;

3) w § 4-ust 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:
,,a) stanowisko dyrektora (v-ce dyrektora)”;
4) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»d. Wysokosc¢ stawek dodatkoéw funkcyjnych wynosi:
a) dla dyrektora szkoty od 16% do 70%
b) dla v-ce dyrektora szkoty od 16% do 35%
c) dla dyrektora przedszkola od 10% do 40%
d) dla kierownika $wietlicy od 5% do 20%
e) dla opiekuna stazu od 1% do 5%
f) dla wychowawcy klasy w szkole od 1% do 10%

g) dla wychowawcy w przedszkolu od 1% do- 10% obowigzujacej, minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z wyksztalceniem magisterskim 1 przygotowaniem
pedagogicznym”,

5. w § 5 ust 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre$lonych w rozporzadzeniu
MENIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.), przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych
nauczycieli.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w So$nicowicach

Regina Bargiel
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