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Wystapienie pokontrolne

Glowny specjalista ds. kontroli wewngtrznej w dniach od 21 listopad 2016r.
do 14 marzec 2017r. przeprowadzil kontrol¢ problemows w zakresie wydatkow na wynagrodzenia
nauczycieli za zrealizowane godziny ponadwymiarowe w Szkole Podstawowej w Kozlowie
za okres od 1 styczen 2016 r. do dnia 30 czerwiec 2016 .

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole kontroli podpisanym w dniu
21 marzec 2017 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponize] przedstawiam poszczegdlne nieprawidlowosci, wskazujac zarazem wnioski
zmierzajace do ich usunigcia oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci
stuzbowych, stosownie do § 18 ust.3 ,Regulaminu Kontroli Wewnetrznej” obowigzujacego
w Urzedzie Miejskim w So$nicowicach - Zarzadzenie Nr 72/2011 Burmistrza So$nicowic

z dnia 23.08.2011r. w sprawie Regulaminu Kontroli Wewngtrznej.

W zakresie wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli za zrealizowane godziny
ponadwymiarowe

Stwierdzono, Ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczyciela wykazanego w poz. 8
wykazu nadgodzin stanowigcego zatgcznik nr 1 do protokotu z dnia 21.03.2017r., zostato naliczone
i wyptacone w nieprawidtowej kwocie. Nauczyciel otrzymatl za miesigc luty 2016r. wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w nieprawidfowej wysokosci — zgodnie z zastawieniem godzin
ponadwymiarowych za miesigc luty 2016r. nauczyciel powinien otrzymac 60,40 z{., podczas gdy
otrzymat 90,60 z1L. tj. 0 30,20 zI. wiecej oraz tytutem Sredniej nadgodzin otrzymat 72,48 z{. podczas
gdy powinien otrzymac 48,32 z1. tj. 0 24,16 zI. wiecej. Razem nauczyciel winien otrzymac o 54,36 z1.

mniej niz otrzymat tytutem wynagrodzenia za miesigc luty 2016r.

Odpowiedzialnos¢ za powyzszq nieprawidtowos¢ ponosi pracownik Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Lanach Wielkich ( w okresie objetym kontrolg Zespot Ekonomiki,
Oswiaty, Zdrowia i Kultury w Lanach Wielkich ), zatrudniony w Zespole na stanowisku specjalisty
ds. placowych i ksiegowych, ktory w okresie objetym kontrolg byt odpowiedzialny m.in. za
wykonywanie czynnosci zwiqgzanych z naliczaniem, wyplacaniem i rozliczaniem wynagrodzen

pracownikow Szkoly Podstawowej w Koztowie w oparciu o dokumentacje otrzymang ze Szkoty.



Whiosek Nr 1

Zobowigza¢ pracownika Zespolu zatrudnionego na stanowisku specjalista ds. ptacowych
i ksiggowych do naliczania wynagrodzen dla nauczycieli za zrealizowane nadgodziny zgodnie
ze stanem faktycznym tj. na podstawie zestawienia godzin ponadwymiarowych otrzymanego
ze Szkoty. Wystapi¢ do nauczyciela, ktory otrzymal o 54,36 zl. wigcej tytutem wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe za miesigc luty 2016r. o dobrowolny zwrot ww kwoty na rachunek
Szkoty. W przypadku braku dobrowolnej wptaty pracownika Szkoty rozwazy¢ dochodzenie
naleznosci od pracownika Zespotu na podstawie przepisow Dzialu V — Odpowiedzialnosé
materialna pracownikow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2016r. poz.

1666 z p6zniejszymi zmianami ).

Whniosek powyzszy kieruje do Glownego Ksiggowego Gminnego Zespolu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Lanach Wielkich, ktory jest bezposrednim przelozonym pracownika

zatrudnionego na stanowisku specjalista ds. ptacowych i ksiegowych.

Stosownie do tresci § 18 ust.8 Regulaminu Kontroli Wewng¢trznej, sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedtozy¢ Burmistrzowi, w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do powyzszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
BURMISTRZ

Marcin Stronczek

( podpis Burmistrza )

Otrzymujq:

- 1 egz. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Koztowie

- 1 egz. Gtéwny Ksiggowy GZOPO w Lanach Wielkich
- 1 egz. akta kontroli



