H

Burmistrz Sosnicowic oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Inspektora ds. inwestycji
W wWymiarze ¥; etatu

Niezb¢dne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: Wyzsze techniczne
2. Preferowany kierunek: budownictwo , inzynieria $rodowiska lub pokrewne,
3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

- znajomos¢ przepiséw ustaw kodeks postgpowania administracyjnego, Prawa zaméwieh
publicznych, finanséw publicznych.

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajacy na prace
przy komputerze,

- znajomos¢ przepiséw niezbednych do whasciwego wykonywania obowigzkéw (umiejetnosé
ich wyszukiwania i zastosowania).

- znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego, kodeksu
postgpowania administracyjnego.

- posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 Jata
dziatalnosci gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

4. Dodatkowe wymagania:

umiejgtnosé pracy w zespole,

umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasne;j,
umiejgtne organizowanie czasu pracy,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé i obowiazkowosé,
wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

5. Umiej¢tnosci zawodowe:

- umiejetno$¢ interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw prawnych dotyczacych
zamowien publicznych, postepowania administracyjnego, prawa cywilnego,

- umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych aplikacji,

- umigjgtnosé wspdlpracy,



- odpowiedzialno$é terminowosé, rzetelnosé,
- aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

6. Zakres gléwnych obowigzkéw:

fam—y

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Przygotowywanie, koordynowanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych i
remontowych.

Prowadzenie spraw i dokumentacji z zakresu powierzonych inwestycji gminnych i
prac remontowych i modernizacyjnych, odpowiedzialno$¢ merytoryczna za
realizowane prace i kompletnoé¢ dokumentéw, w zakresie okreslonym w
obowiazujacych przepisach.

Udzial w przekazywaniu placéw budéw i w odbidr robét.

Uczestnictwo w sporzadzaniu rocznej inwentaryzacji rob6t w toku, sporzadzanie
dokumentéw dotyczacych zakoficzonych inwestycji i dokonywanie odpowiednich
uzgodnien z zapisami ksiggowymi (sporzgdzanie OT).

Wspoldzialanie z whasciwymi organami samorzadu wojewddzkiego, powiatowego
oraz innymi instytucjami.

Opracowywanie program6w i planéw inwestycji gminnych, wnioskowanie o ujecie ich
w budzecie, sporzadzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji.

Skladanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu
przychodéw i wydatkéw na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu
czynnosci.

Obowigzek prowadzenia ewidencji wydatkéw, w tym wydatkéw inwestycyjnych

i uzgadnianie z pracownikiem ksiegowosci wartosci tych naktadéw, co najmniej raz
w roku (zwlaszceza na koniec roku) z wartosciami wynikajacymi z ksiag
rachunkowych.

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan.

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci statystyczne;j.

Whadciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji wynikajacej
z zakresu obowigzkéw, przekazywanie akt do archiwum,

Usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy.
Zapewnienie sprawnej merytorycznej i uprzejmej obshugi interesantow.
Wykonywanie innych poleceri przefozonych w ramach powierzonego zakresu
czynnosci.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
a) wykonywanie innych polecen przelozonych

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,

- zZyciorys - curriculum vitae,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

popenione umyslnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do

dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe {$wiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)



- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
za$wiadczenia)

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku

- oryginal kwestionariusza osobowego,

9.Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko:
»Inspektor ds. modernizacji gospodarki sanitarnej w Referacie Gospodarki Gminnej”

nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek 19, 44-
153 Sosnicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub droga pocztowa na w/w adres (liczy si¢ data
wplywu do Urzedu) w terminie do dnia 10 kwietnia 2017r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny byé
opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 z péén.
zm.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008

r. nr 223 poz. 145)
arcin Stronczek




