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oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: INSPEKTOR DS. SIECI WODNO-KANALIZACYJNEJ
W wymiarze czasu pracy - pelny etat

Niezbgdne kwalifikacje kandydata:
1. Wyksztalcenie: $rednie z minimalnym 4 letnim stazem pracy lub wyzsze z
minimalnym 2 letnim stazem pracy

2. Wymagany profil: techniczno-administracyjny

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia do zatrudnienia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne,

- nieposzlakowana opima,

- biegla obsluga komputera i umigjetnosé obstugi urzadzen biurowych,

- znajomos$¢ podstawowych zagadnien =z zakresu prawa budowlanego 1 przepisow
techniczno-budowlanych.

4. Dodatkowe wymagania:

- preferowane  doswiadczenie w utrzymaniu obiektow takich jak: ujgcia wod
podziemnych, biologiczne oczyszczalnie sciekdw oraz przepompownie,

- preferowane doswiadczenie w zakresie kosztorysowania robot branzowych,

- preferowanc uprawnienia budowlane do kierowania robotami bez ograniczen w
specjalnosci instalacyjnej w zakresic sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych 1 kanalizacyjnych,

- znajomo$¢ obowigzujgecych norm i procedur prawnych w obszarze utrzymania
infrastruktury branzy wod-kan,

- komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnosé organizacji wlasnej pracy.

5. Umiej¢tnosci zawodowe:

- umigjetnosé interpretacji 1 stosowania w praktyce przepiséw prawnych,
- umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

- umiejetnos$é wspolpracy,

- odpowiedzialno$é, terminowosc, rzetelnosé, sumiennosé,

- aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umigjgtnosci.

6. Zakres gléwnych obowigzkow:

- nadz6r nad obshiga i utrzymaniem prawidlowego stanu infrastruktury wodno-
kanalizacyjnej zakladu,

- prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z eksploatacjg sieci wod-kan zakladu,

- nadzorowanie procesdw inwestycyjnych zwigzanych z infrastruktura wod-kan zakladu,

- wydawanie warunkéw technicznych podlgczen obiektéw budowlanych do sieci wod-
kan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, normami i instrukcjami,



- dokonywanie odbioréow przylaczy wodno-kanalizacyjnych,

- opracowywanie dokumentacji sieci i przylaczy oraz uzyskiwanie niezbednych decyzji i
uzgodnien w tym zakresie,

- prowadzenie dokumentacji materialowe;j,

- sporzadzanie dokumentacji biezacej i sprawozdawczej dotyczacej eksploatacji sieci
wod-kan,

- prowadzenie rozliczen finansowych z tytutlu gospodarki komunalne;j,

- aktywna wymiana informacji z innymi dziatami.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
- sporzadzanie sprawozdan finansowych i analiz,
- wykonywanie prac zleconych przez przelozonych

8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys- curriculum vitae,

- kopia dowodu osobistego,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie ( w
przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz i posiadane doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracge na wskazanym
stanowisku.

9. Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
..Nabor na stanowisko: inspektor ds. sieci wodno-kanalizacyjnej”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Sosnicowicach przy ul. Powstancow 6, 44-153
Sosnicowice lub droga pocztowa na w/w adres (liczy sie data wplywu do ZGKiM) w
terminie do 17 marca 2017r. do godz. 10.00.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:
.. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdz.
zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych  (tj.
Dz.U. z 2014r. poz. 1202 z pézn. zm.)” oraz podpisane.

11. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w ZGKiM w Sosnicowicach w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych w lutym 2017r. nie przekroczyl 6%. Kandydaci- osoby
niepetnosprawne zobowigzani sa do zlozenia wraz z dokumentami o ktorych mowa w

pkt. 8 kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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