Usrodek Pomocy Spolecznej

w Sosnicowicach
14-153 Sosnicowice, ul Szprynek 1

Sosnicowice, dnia 20 marzec 201 7r.

tel. (32) 428 51 80 - 88

OGLOSZENIE

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNICOWICACH
UL. SZPRYNEK 1 44-153 SOSNICOWICE
poszukuje pracowrika na stanowisko pracy - pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace o na czas okreslony zawarta w celu zastepstwa

pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Miejsce wykonywania pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach ul. Szprynek 1

oraz teren Gminy Sosnicowice.

Warunki pracy na stanowisku — praca w terenie oraz obstuga klienta w osrodku,

praca administracyjno-biurowa z monitorem ekranowym.

Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

g
h)

)

obywatelstwo polskie;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku:

L. zgodne z art. 116 ust. 1 i ust. la ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 930 z p6zn. zm.) tj.:

1) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

IL. spelnianie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy o pomocy spoteczne;j.

znajomos¢ przepisow prawnych oraz umiejetnos¢ ich interpretowania i stosowania

z zakresu ustawy:

- z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

- z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcezej,

- z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j finansowanych

ze srodkéw publicznych,

- z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego

oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw;

umiejgtnos¢ obstugi komputera (m. in. znajomos¢ aplikacji Word, Excel);

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

umiej¢tnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych;

odpowiedzialnosé¢, terminowosé, rzetelno$¢, sumiennosc, obowigzkowos$¢, bezstronno$é;
kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja czasu pracy,
komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista;

aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) praca socjalna z jednostkg i rodzing oraz analiza i ocena zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych $wiadczen;

b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, wnioskowanie formy pomocy i rodzaju
swiadczen, udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

¢) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

d) pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw
I udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy, a takze wspélpraca z w/w
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi;

e) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych
ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z regionalnymi i lokalnymi programami pomocy spotecznej;

f) prowadzenie postepowan w sprawach z zakresu prawa do $wiadczen oraz sporzadzanie
decyzji administracyjnych, pism urzgdowych, zaswiadczen i informacji;

g) czuwanie nad terminowym i systematycznym realizowaniem zaplanowanych s$wiadczen
pienigznych, pomocy w naturze i ustug;

h) prowadzenie rejestrow zwigzanych z obsluga $wiadczen oraz przygotowywanie danych
do sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

i) obstuga programéw komputerowych stuzacych realizacji powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys (CV);

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

¢) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

d) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  kwalifikacje  zawodowe wymagane
do wykonywania oferowanej pracy;

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci i osiagniecia zawodowe;

g) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku pracy
lub orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byé opatrzone klauzulg:
wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 20161, poz. 902.)” oraz opatrzone
wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane  dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z  dopiskiem:
»Nabdr na stanowisko pracownik socjalny” osobiscie w sekretariacie o$rodka (w godzinach:
pon. 8:00-17:00, wt., $r. i czw. 8:00-15:30, pt. 8:00-14:00), w terminie do 31.03.2017r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebraé swoje oferty osobiscie
w siedzibie osrodka, w terminie od 18.04.2017r. do 28.04.2017r. Po uptywnie w/w terminu

oferty zostang zniszczone.



