b

Burmistrz So$nicowic ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

»inspektor ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych”
pof etatu

Niezbedne kwalifikacje kandydata:

1. Wyksztalcenie: wyzsze

2. Wymagany profil (specjalno$¢): administracja, prawo, samorzad
terytorialny.

3. Obligatoryjne uprawnienia:

- obywatelstwo poiskie,
- petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

- hie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

- Znajomos¢ przepisdéw ustaw kodeks postepowania administracyjnego, Prawa
zamowien publicznych, finanséw publicznych.

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku, w tym pozwalajacy
na prace przy komputerze,

- znajomos¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania obowiazkow
(umiejetnosé ich wyszukiwania i zastosowania).

- Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu dziatania samorzadu gminnego,
kodeksu postepowania administracyjnego.

- posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku.

4. Dodatkowe wymagania:

umiejgtno$é pracy w zespole,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wlasne;j,
umiejetne organizowanie czasu pracy,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé i obowigzkowosé,
wysoki poziom wiedzy ogoélnej i kultury osobiste;j,

5. Umiejetnosci zawodowe:

- wskazane studia podyplomowe z zakresu zarzadzania projektami



inwestycyjnymi samorzadu terytorialnego wspoéffinansowanymi funduszami UE.

- umiejetnos¢ interpretacii | stosowania w praktyce przepiséw prawnych,

dotyczacych zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego, prawa
cywilnego,

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i podstawowych
Aplikaciji,

- umiejetnosé wspoipracy,

- odpowiedzialnos¢ terminowos$é, rzetelnosé,

- aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosei.

- doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy
pomocowych.

6. Zakres gtownych obowiazkéw:

- prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem
funduszy strukturalnych,

- przygotowywanie propozycji dotyczacych zadarn gminnych kwalifikujacych sie do
finansowania ze $rodkéw unijnych,

- opracowywanie programédw pod katem pozyskiwania $rodkéw z zewnetrznych
zrodet finansowania, w tym z Unii Europejskiej,

- Opracowywanie wnioskow i kierowanie ich do wlasciwych organéw panstwowych w
celu pozyskania $rodkow finansowych na realizacje zadan gminnych z funduszy Unii
Europejskiej,

- monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej oraz ocena ich wykonania,

- wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania
funduszy krajowych i unijnych,

- prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci z zwigzanej z realizacjg
powierzonych zadan.

7. Zakres innych obowiazkéw osoby zatrudnionej na danym stanowisku:
a) wykonywanie innych polecen przetozonych

8. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- Zyciorys - curriculum vitae,
- kopia dowodu osobistego
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
- o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine



przestepstwo skarbowe popelnione umysinie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego)
- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu)
- kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia)
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku
- oryginat kwestionariusza osobowego,
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze - byt nizszy niz 6%.

9.Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko:

.Podinspektor ds. zaméwien publicznych”

nalezy sktada¢ osobicie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sosnicowicach, ul. Rynek
19, 44-153 Sosnicowice - Sekretariat (pok. Nr 9) lub drogg pocztowg na wiw adres
(liczy sig data wplywu do Urzedu) w terminie do dnia 5 grudnia 2016 r.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny
by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz. U.
Z 2016 r. poz.922. ) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (1.j.Dz. U. 2 2016 r. poz. 902)
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