UMOWA ZLECENIE NR KS.128. 53.2017.JR

zawarta w dniu 30 czerwca 2017 r. w Brwinowie pomiedzy:

Gming Brwinéw, z siedzibg w Brwinowie przy ul. Grodziskiej 12, 05-840 Brwinow,
NIP 534-225-48-58 - Srodowiskowym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Brwinowie,
w imieniu ktérego dziala na podstawie upowaznienia Burmistrza Gminy Brwinoéw p. Joanna
Dzierzba - Dyrektor Osrodka, zwanym w tresci umowy Zleceniodawca,

a

Panig Ewa Szyszka legitymujacg sie dowodem osobistym seria [N RN 1 ydanym
przez Burmistrza Gminy Brwindw, zamieszkata |, 7 anym w dalszej czesci
umowy Zleceniobiorcg, 0 nastgpujgce;j tresci:

§1
1. Zleceniodawca powierza wykonanie, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonaé
zlecenie polegajagce na sprzataniu pomieszczen w Swietlicach Srodowiskowego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brwinowie:
- przy ul. Grodziskiej 31 w iloéci do 10 godzin tygodniowo
- przy ul. Pitsudskiego 11 w ilosci do 4 godzin tygodniowo
okresie od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r. .
2. Zleceniodawca zastrzega, ze zaplata nastapi za faktycznie wypracowane godziny.

§2
1. Za wykonanie czynnosci wymienionych w § 1 Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci 13,00 zt brutto za jedng godzine pracy
( stownie: trzynascie ztotych ).
2. Wynagrodzenie bedzie platne w ciggu 7 dni po przediozeniu rachunku przez
Zleceniobiorce.

§3
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnos$ci wymienionych w § 1 innym
osobom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.

§4
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Zleceniodawcy o
przeszkodzie uniemozliwiajgcej mu wykonanie pracy.

§5

Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiada umiejetnosci i wiedze niezbedne do realizacji umowy.

§6

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym jezeli
Zleceniobiorca narusza postanowienia niniejszej umowy lub $wiadczy zlecong mu prace w
sposob nienalezyty.
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia.



