Umowa zlecenia Nr KS.128.21.2017.JR

zawarta w dniu 2 stycznia 2017r. w Brwinowie pomigdzy:

Gming Brwinoéw, z siedzibg w Brwinowie przy ul. Grodziskiej 12, 05-840 Brwinow,
NIP 534-225-48-58 - Srodowiskowym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brwinowie,
w imieniu ktorego dziata na podstawie upowaznienia Burmistrza Gminy Brwinéw p. Joanna
Dzierzba - Dyrektor Osrodka, zwany w tresci umowy Zleceniodawcg,

a
Panig Aleksandrg Mieszkowska | | zamicszkata w I
I

zwang dalej Zleceniobiorcg, o nastepujacej tresci:

§1

Zleceniodawca udziela Zleceniobiorcy zamowienia na realizacj¢ zadan Gminy okreslonych w
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii w postaci udzielania pomocy psychologicznej osobom
zglaszajacym sie do Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brwinowie, poprzez
organizowanie pracy terapeutycznej z rodzing oraz prowadzenie psychoterapii indywidualne;j i
rodzinnej. Pomoc psychologiczna bedzie §wiadczona poprzez spotkania z ww. osobami w
tacznej ilosci nie wigkszej niz 8 godzin tygodniowo w siedzibie Zleceniodawcy w Brwinowie
przy ul. Grodziskiej 31.

§2

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania powierzonej pracy w sposob zgodny z
wymogami ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Dz. U. Nr 73 poz. 763 ze zm.) oraz standardami
zawodowymi psychologéw, w tym kodeksem Etyczno - Zawodowym Psychologa
opracowanym przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

2. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017r.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej oraz, ze posiada
stosowne uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa.

4. Strony wylaczajg mozliwos¢ powierzenia wykonania przedmiotu Umowy osobom
trzecim.

§3

1. Strony ustalaja, iz z tytulu realizacji przez Zleceniobiorce niniejszej Umowy bedzie mu
wyplacane przez Zleceniodawcg wynagrodzenie wynoszace kwote 70,00 zl
(siedemdziesiat zlotych) za godzing brutto.

2. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy to iloczyn stawki godzinowe;j i ilo$ci
faktycznie wypracowanych godzin.

3. Warunkiem wyplaty wynagrodzenie jest przediozenie przez Zleceniobiorcg listy
obecnosci z wykazem faktycznie przepracowanych godzin.

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr osob korzystajgcych z konsultacji,
do wgladu dla Zleceniodawcy.

5. Rozliczenie z tytulu umowy begdzie nastgpowato na koniec kazdego miesigca na
podstawie wystawionego przez Zleceniobiorce rachunku.

6. Zaplata wynagrodzenia nastgpi w terminie 7 dni liczac od doreczenia rachunku na
wskazany przez Zleceniobiorcg rachunek bankowy.



