OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM
NA KIEROWNICZE 1 SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr 2/2026 z dnia 03.02.2026

Dyrektor Srodowiskowego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Brwinowie oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Srodowiskowym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brwinowie ul. Kosciuszki 4a; 05-840 Brwindw.

1. Stanowisko pracy: Kierownik Dziatu Uslug Spotecznych

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw, potwierdzone odpowiednimi dokumentami:
» obywatelstwo polskie,

» peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

» wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: spoteczne (np. pedagogika, praca
socjalna), administracyjne, zarzadzanie lub pokrewne o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zadan na stanowisku,

» udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
W pomocy spotecznej,

» nickaralno$¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

» niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

» posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

> niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,

» posiadanie nieposzlakowanej opinii,

» znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych,
ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Wymagania dodatkowe:
» wiedza na temat organizacji ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych, opieki wytchnieniowej 1 innych ustug spotecznych, a takze programéw
rzadowych w obszarze ustug opiekunczych

znajomos$¢ procedury kierowania do dps 1 schronisk dla os6b w kryzysie bezdomnosci
umiejetnos¢ kierowania zespotem
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umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow, analizy dokumentow i sporzadzania

pism urzgdowych

» znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkow unijnych i innych
srodkow pozabudzetowych

» predyspozycje osobowosciowe: kreatywno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialnosc,

rzetelnos¢, wysoka kultura osobista



>
>

prawo jazdy kat. B,
biegla znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

>
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organizowanie ustug spotecznych wchodzacych w zakres dziatalnosci osrodka pomocy
spotecznej,

koordynowanie ustug opiekunczych (w tym specjalistycznych), ustalanie grafiku pracy
dla zespotu opiekunek domowych, rekrutacja opiekunek 1 realizatorow
specjalistycznych ustug opiekunczych,

wspotpraca z osrodkami wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci i placowkami
ochrony zdrowia,

kierowanie do doméw pomocy spolecznej,

sporzadzanie decyzji i sprawozdawczosci,

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

5. Informacja o warunkach pracy:
» praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obcigzeniem psychofizycznym — stres
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zwigzany z kierowaniem zespotem pracowniczym, konieczno$¢ szybkiego reagowania
oraz podejmowania decyzji,

praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wigze si¢ z obstuga klientow oraz
wyjazdami stuzbowymi,

praca wykonywana w ramach stosunku pracy w wymiarze czasu pracy 1 etat,

praca o charakterze biurowym, zwigzana z obstugg komputera i urzagdzen biurowych,
,»Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 7000 — 8500 PLN brutto,
uzaleznione od do$wiadczenia i umiejetnosci + dodatek stazowy i1 dodatek funkcyjny
(zgodnie z regulaminem wynagradzania SOPS w Brwinowie).

6. Wymagane dokumenty:
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wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania),

curriculum vitae (zyciorys),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie i o$wiadczenie
0 zdolnos$ci do czynnosci prawnych ( do pobrania ),

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku,
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (do pobrania ze strony BIP SOPS w Brwinowie),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, do
celow rekrutacji nastgpujacej tresci: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)



oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.
1781 ze zm.)”,

» o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22!
§ 1 1 3 Kodeksu pracy. Zawierajace stwierdzenie, ze kandydat przyjmuje do
wiadomosci, ze podanie przez niego danych jest dobrowolne,

» kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.
Nie przedlozenie w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

7. Zatrudnienie planowane

Zatrudnienie planowane jest od 1 marca 2026 r. w wymiarze 1 etat, umowa o prac¢ na czas
okreslony do 3 miesigcy, z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas nieokreslony.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie, przesta¢ na skrzynke
E-Doreczenia AE:PL-82982-88528-ATUAU-18 lub przestaé na adres: Srodowiskowy Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 4a, 05-840 Brwindw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Kierownik Dzialu Ustug Spotecznych” do dnia 17 lutego 2026 r. do godz. 16.00 (decyduje
data faktycznego wptywu do SOPS).

9. Dodatkowe informacje:

> aplikacje, ktore wptyng do SOPS w Brwinowie po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

» kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego,

> informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Srodowiskowym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brwinowie 1 w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka (www.sopsbrwinow.nowybip.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego, zostang odestane poczta, badz istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru
dokumentoéw w Osrodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych”

Brwinow, 03.02.2026 r Dyrektor
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