OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO WYCHOWAWCY
W SPECJALISTYCZNEJ PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
Nr 1/2025 z dnia 08.01.2025

Dyrektor Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brwinowie oglasza nabér na wolne
stanowisko wychowawcy w Specjalistycznej Placéwce Wsparcia Dziennego prowadzonej
w strukturze Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brwinowie ul. Kosciuszki 4a;
05-840 Brwinéw.

Stanowisko pracy: Wychowawca w Specjalistycznej Placéwce Wsparcia Dziennego
w Dziale Wspierania Rodziny Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brwinowie ul.
Kosciuszki 4a; 05-840 Brwindw.

1. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw, potwierdzone odpowiednimi dokumentami:

O pracg na stanowisku wychowawcy w Specjalistycznej Placéwce Wsparcia Dziennego
ubiegaé si¢ moze osoba ktéra:
» posiada wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuficzo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresic psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym =z zakresu pedagogiki opiekuficzo-
wychowawczej

» nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona

» wypeknia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

» nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

» niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwoéci,

» ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku

2. Wymagania merytoryczne oraz umiej¢tnosci i predyspozycje:

> predyspozycje do pracy z dzieémi

» dobra komunikacja interpersonalna
> umiegjetnosé pracy w zespole

> umiejetnos$é dobrej organizacji pracy

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow

» szkolenia, kursy przydatne na danym stanowisku

> otwarto$¢ na potrzeby drugiego czlowieka, samodzielnosé i kreatywno$é
» gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju osobistego

> elastycznoéé i otwarto$¢ na wyzwania i zmiany



4. Zakres obowigzkéw wychowawcey:
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opracowywanie i realizowanie grupowych programéw wychowawczych, profilaktycznych
1 socjoterapeutycznych
sprawowanie opieki nad uczestnikami Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego

przygotowanie, realizacja i prowadzenie zaje¢ dla uczestnikéw w tym zabawowych
edukacyjnych oraz rozwojowych

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach, podczas
zabaw ruchowych na zewngtrz budynku oraz podczas innych imprez na zewnatrz
organizowanie wydarzen okolicznosciowych dla dzieci i ich rodzin

organizacja pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki uczestnikéw i wsparcie
w wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych

podejmowanie dziatan w zakresie rozwijania indywidualnych pasji i zainteresowan dzieci
i mlodziezy

prowadzenie dokumentacji dziecka

opracowywanie przy udziale dziecka i rodzica/opickuna prawnego dziecka indywidualnego
planu pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, wychowawca, pracownikiem
socjalnym, a takze innymi specjalistami

prowadzenie dziennika zajeé

wspoipraca ze szkota — wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, kuratorem,
pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami dziecka

informowanie rodzicéw i opiekunéw dziecka o jego postepach i trudnosciach

udzial w zespotach do spraw okresowe]j oceny sytuacji dziecka

realizacja zadan z poszanowaniem zasad réwno$ci szans i niedyskryminacji w tym
réwnosci szans kobiet i mezczyzn

inne zlecone przez kierownika zwigzane z dzialalnoscia Placowki Wsparcia Dziennego

3. Wymagane dokumenty:
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Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania)

curriculum vitae (zyciorys);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace
dotychczasowe zatrudnienie;

oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

ofwiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwa popelnione umy$lnie i o$wiadczenie
0 zdolnosci do czynnosei prawnych ( do pobrania );

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku;
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych (do pobrania ze strony BIP SOPS w Brwinowie);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, do celow
rekrutacji nastgpujacej tresei: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.)”;



» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22!
§ 11 3 Kodeksu pracy. Zawierajgce stwierdzenie, ze kandydat przyjmuje do wiadomosci,
ze podanie przez niego danych jest dobrowolne.

» kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy
o pracownikach  samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
Nie przedlozenie w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

6. Zatrudnienie planowane

Zatrudnienie planowane jest od 1 lutego 2025 r. w wymiarze 1 etat, umowa o pracg na czas
okreslony do 3 miesigcy, z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony. Praca w godzinach od 10.00 do 18.00.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobicie, przestaé na skrzynke Epuap
skrytka /07rd8k0dl2/ lub przeslaé na adres: Srodowiskowy Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Kodciuszki 4a, 05-840 Brwinéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Wychowawca
w Placéwee Wsparcia Dziennego” do dnia 22 stycznia 2025 r. do godz. 16.00 (decyduje data

faktycznego wptywu do SOPS).

8. Dodatkowe informacje:

> aplikacje, ktére wptyna do SOPS w Brwinowie po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

» kandydaci spehiajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania
sprawdzajacego,

» informacja o wyniku naboru b¢dzie ogloszona na tablicy ogloszen w Srodowiskowym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Brwinowie i w Biuletynie Informacji Publicznej Oérodka
(www.sopsbrwinow.nowybip.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego, zostang odestane poczta, badZ istnieje mozliwo$é osobistego odbioru dokumentéw
w Ofrodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV, powinny byé
opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych”
Brwinéw, 08.01.2025 r

Dyre

Joanria Dzierzba







