
ŚOPS.261.4.2024                                                                      Załącznik nr 4 do SWZ - WZÓR UMOWY
UMOWA Nr ŚOPS………….202...
zawarta w dniu ……............. r. w  Brwinowie  pomiędzy:

Gminą Brwinów adres siedziby 05-840 Brwinów, ul. Grodziska 12; NIP 534-225-48-58 – Środowiskowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej  z siedzibą w Brwinowie ul. Kościuszki 4a w imieniu którego działa na podstawie upoważnienia Burmistrza Gminy Brwinów Pani Joanna Dzierzba -  Dyrektor Ośrodka, zwanym dalej Zamawiającym

a ……………………………………………………………………………………………..........…………………. zwanym dalej Wykonawcą
lub łącznie Stronami.

§ 1.  Tryb postępowania

Strony oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania w trybie podstawowym zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

§ 2. Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę w zakresie przygotowywania i dostarczania posiłków (pełny obiad) dla podopiecznych Środowiskowego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brwinowie zwaną dalej przedmiotem umowy.

2. Przedmiotem umowy jest wyprodukowanie i dostarczenie do miejsca zamieszkania osób wskazanych przez Zamawiającego w godz. 12.00-14.00 obiadów dwudaniowych (zupa, drugie danie z surówką) we wszystkie dni robocze (oprócz sobót, niedziel i świąt) w ilości około 35 sztuk dziennie. Ilość obiadów jest szacunkowa i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmniejszeniu i Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.
Zamawiający zakłada około 264 dni świadczenia usługi będącej przedmiotem umowy w ciągu 2024 roku.
3. Obiad powinien być przygotowany zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia. Posiłki muszą być zróżnicowane, sporządzane z pełnowartościowych produktów, lekkostrawne. Posiłki przeznaczone są dla osób starszych, chorych, często wymagających diety niskotłuszczowej, dlatego też drugie danie powinno być głównie gotowane/duszone/pieczone, a nie smażone. Zgodnie z oczekiwaniami odbiorców obiadów, wskazane jest przygotowywanie dań typowych dla kuchni polskiej.

4. W skład obiadu wchodzi zupa i drugie danie lub sama zupa – co najmniej trzy razy 
w tygodniu obiad mięsny. 

Zamawiający wymaga zachowania minimalnej gramatury posiłków:

1) zupa:  500 ml, temperatura 75°C (+/- 3°C),
2) drugie danie: temperatura 65°C (+/- 3°C), gramatura składników:
· ziemniaki lub zamiennik (ryż, kasza, makaron) – 250 g

· kluski leniwe – 300 g

· kotlet schabowy, mielony - 200 g

· surówka – 150 g

· pierogi – 250 g

· naleśniki – 160 g

· gulasz – 160 g

· udko kurczaka – 250 g

5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu do akceptacji jadłospis z co najmniej 10-dniowym wyprzedzeniem w terminie do każdego piątku poprzedzającego każdy 10-dniowy okres, do godziny 12.00. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania jakości i zgodności obiadów z przedstawionym jadłospisem. Dania nie mogą powtarzać się w okresie 10 dni.
Wszelkie zmiany w jadłospisie sugerowane przez Zamawiającego będą brane pod uwagę przez Wykonawcę.
6. Dostarczanie posiłków realizowane będzie transportem Wykonawcy na jego koszt. Środki  transportu mają być przystosowane do przewozu żywności, spełniające wszelkie wymogi sanitarno-higieniczne, dopuszczone decyzją właściwego inspektora sanitarnego do przewozu posiłków dla potrzeb zbiorowego żywienia. 
7. Posiłek ma być dostarczany do miejsca zamieszkania osób w obrębie granic administracyjnych gminy Brwinów w pojemnikach jednorazowych przewożonych w termoboksach styropianowych. Naczynia transportowe (termoboxy) muszą być przeznaczone tylko do tego celu, szczelnie zamknięte, nieuszkodzone, zapewniające utrzymanie właściwej jakości i temperatury potraw.

8. Wykonawca będzie przygotowywał i dostarczał posiłki zachowując wymogi sanitarno- epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji oraz weźmie odpowiedzialność za ich przestrzeganie. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków 
o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP.

9. Świadczenie usługi musi być zgodne z przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. 
o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1448). 
10. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących następujące czynności związane z realizacją zamówienia polegające na przygotowaniu posiłków (kucharz).  
11.Wykonawca, przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu umowy i nie później niż 3 dni od zawarcia umowy, obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu:

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 10,

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, lub inne dokumenty.

12. Dokumenty stanowiące dowody zatrudnienia na podstawie stosunku pracy ww. osób mogą być przedstawione w formie zanonimizowanych kopii, w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, itp). Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

13. W sytuacji gdy ww. osoby, o których mowa w ust. 10, w okresie realizacji zamówienia rozwiążą umowę lub gdy uczyni to Wykonawca, zobowiązany jest on do zatrudnienia w miejsce tej osoby lub osób, innej osoby, o ile kadra pracownicza Wykonawcy nie będzie wystarczająca do wykonania zamówienia.

14. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wymienionych w ust. 10 i skierowanych do realizacji przedmiotu umowy, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia tych osób oraz jako niewypełnienie wymagań umowy. 

15. W umowie z Podwykonawcą powinny znaleźć się odpowiednie zapisy dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.
§ 2. Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) zapewnienia kadry przygotowującej posiłki posiadającej wymagane kwalifikacje zawodowe, spełniające wymogi SANEPID-u, oraz bazę kuchenną i transportową przystosowaną do sporządzania i transportu posiłków dla żywienia zbiorowego,
2) ponoszenia pełnej odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób, którym powierza wykonanie usługi,
3) umożliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę jakości i warunków realizacji przedmiotu umowy przez upoważnionego pracownika Zamawiającego, 
4) posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną co najmniej 50.000,00 zł przez okres obowiązywania umowy.
§ 3. Termin realizacji umowy

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. lub do wykorzystania kwoty, o której mowa w § 4 ust. 2 umowy.

§ 4. Wynagrodzenie Wykonawcy 

1.  Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonaną usługę zostanie obliczone z uwzględnieniem:

1) ryczałtowej ceny za przygotowanie jednego posiłku (obiadu) w kwocie brutto …… PLN (słownie: ………..   PLN), w tym podatek VAT w wysokości …. %,

2) uśrednionej ceny ryczałtowej za dowóz jednego posiłku w kwocie brutto …… PLN (słownie: ………..   PLN), w tym podatek VAT w wysokości …. %,
określonych w ofercie, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy.

2. Strony zgodnie ustalają maksymalną wartość umowy do kwoty brutto …….. PLN (słownie: ……. PLN). Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania w całości podanej w umowie kwoty.

3. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczone jako iloczyn cen jednostkowych, określonych w ust.1 i  liczby faktycznie wydanych posiłków w danym miesiącu. 

4. Ceny jednostkowe określone w ust. 1 nie podlegają podwyższeniu z jakiegokolwiek tytułu przez okres realizacji umowy.

§ 4.1. Waloryzacja wynagrodzenia
1. Zgodnie z art. 439 ust.1 ustawy Pzp
, Zamawiający wskazuje następujące zasady wprowadzenia zmian wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, jak niżej: 

1) miernikiem zmiany kosztów niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy jest wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 

2) pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji umowy;

3) Wykonawca i Zamawiający jest uprawniony do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia, gdy wskaźnik cen i towarów usług konsumpcyjnych ogłoszony w ostatnim komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy wzrośnie/spadnie o co najmniej 5% w stosunku do wskaźnika w miesiącu zawarcia umowy; 

4) waloryzacja nie może dotyczyć wynagrodzenia Wykonawcy za usługi wykonane przed datą złożenia wniosku;
5) Strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, który winien zawierać opis proponowanej zmiany wraz z kalkulacją kosztów oraz sposobem sporządzenia takiej kalkulacji; 

6) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen lub kosztów o ponad 5% w stosunku do cen lub kosztów obowiązujących w terminie składania oferty, wpłynęła na koszty wykonania zamówienia; 

7) w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt 5 i 6, Strona umowy, której przedłożono wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów; wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania; 

8) Strona umowy, której przedłożono wniosek, w terminie 14 dni od otrzymania kompletnego wniosku, informacji i wyjaśnień, zajmie pisemnie stanowisko w sprawie; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism odpowiednio do Zamawiającego lub Wykonawcy, 

9) jeżeli zostanie wykazane, że zmiany ceny lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

2. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianą cen lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

3. Na podstawie art. 439 ust. 2 pkt 4 ustawy pzp, Zamawiający określa maksymalną dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy w całym okresie realizacji zamówienia, w wyniku zastosowania postanowień o których mowa w ust. 1 na poziomie 2,5% ceny wybranej oferty. 

§ 5. Warunki płatności
1. Rozliczenie za wydane obiady dokonywane będzie na podstawie miesięcznych faktur, które Wykonawca wystawi i doręczy Zamawiającemu do 5-go dnia każdego następnego miesiąca za miesiąc poprzedni z tym, że za miesiąc grudzień ostateczne rozliczenie nastąpi do 30.12.2025r.

2. Należności, o których mowa w ust. 1 będą regulowane w miesięcznych okresach rozliczeniowych w terminie 14 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury,  przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

3. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia przez bank należnością konta Zamawiającego.
4. Ustala się, że dane identyfikacyjne podmiotu  dokonującego  transakcji zakupu  wpisywane będą na fakturach/rachunkach  następująco: 
	FAKTURA NABYCIA

	Nabywca – Gmina Brwinów, ul. Grodziska 12, 05-840 Brwinów 

                   NIP: 5342254858

	Odbiorca – Środowiskowy Ośrodek  Pomocy Społecznej, ul. Kościuszki 4a, 05-840 Brwinów


5. Wprowadza się następujące zasady dotyczące płatności wynagrodzenia należnego dla Wykonawcy z tytułu realizacji umowy z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności:

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia płatności wynikających z umowy/zlecenia za pośrednictwem metody podzielonej płatności (split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług i uregulowaniach wewnętrznych Zamawiającego.

2) Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy Wykonawcy o numerze: ......................
właściwy dla płatności z tytułu realizacji umowy/zlecenia:

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa powyżej,

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 1 września 2019r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług.

3) W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w pkt 2, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonania nieterminowej płatności.

§ 6. Kary umowne
1. Za każdorazowe stwierdzenie odstępstw od wymagań w wykonaniu przedmiotu umowy Zamawiający będzie naliczał kary umowne w następujących  przypadkach i wysokości:

1) 0,5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3 umowy za każdy dzień zwłoki w dostarczeniu i wydawaniu posiłków w stosunku do ustalonego terminu,

2) 0,5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3 umowy za każdy przypadek niedotrzymania wymaganej gramatury, temperatury i jakości wydawanych posiłków,

3) 0,5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 3 umowy za każdy przypadek realizacji przedmiotu umowy niezgodne z warunkami określonymi w § 1 umowy,

4) z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób, określonych w § 1 ust. 11-15 umowy, w związku z realizacją zamówienia -  w wysokości 50,00 zł za każdą osobę i za każdy dzień wykonywania usług niezgodnie z umową.
2. W przypadku, gdy jakiekolwiek uchybienie będzie miało miejsce trzykrotnie w czasie jednego miesiąca rozliczeniowego Zamawiający ma prawo obniżenia wynagrodzenia Wykonawcy o 30 % stawki miesięcznej.
3. Podstawą do naliczenia kar umownych jest sporządzony protokół z przeprowadzonej kontroli.
4. Kara umowna powinna być zapłacona przez Wykonawcę w terminie 7 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na mocy przepisów Kodeksu Cywilnego, jeżeli powstała szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych.
6. Łączna wartość kar umownych, o których mowa odpowiednio w ust. 1 i 4 nie przekroczy 20% wartości zamówienia.

§ 7. Odstąpienie/rozwiązanie umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy bez odszkodowania w przypadku:

1) trzykrotnego pisemnego potwierdzonego przez Zamawiającego niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę usług objętych niniejsza umową,
2) nie rozpoczęcia przez Wykonawcę świadczenia usług w terminie wskazanym w § 3 bez uzasadnionej przyczyny,
3) przerwania przez Wykonawcę, bez uzasadnionej przyczyny, realizacji usług i przerwa ta trwa dłużej niż 2 dni, pomimo wezwania wystosowanego przez Zamawiającego,

4) dokonania takiej zmiany planu finansowego Zamawiającego, że nie przewidziane będą środki na realizację całości lub części umowy,

5) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.  Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości        o tych okolicznościach,
- w terminie 5 dni od dnia powzięcia informacji o przyczynie wymienionej w ust.1 pkt.1-2  lub od dnia bezskutecznego upływu terminu, o którym mowa w ust.1 pkt.3).

2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, opisanych powyżej lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy wynikających z kodeksu cywilnego lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia określonego w § 4 ust.2 niniejszej umowy w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Kara umowna w powyższej wysokości należna jest Zamawiającemu także w przypadku odstąpienia od umowy w części.

3. Wykonawca ma prawo odstąpić od umowy z winy Zamawiającego w przypadku zwłoki w zapłacie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy przekraczającej 2 miesiące oraz po bezskutecznym upływie dodatkowego wyznaczonego 5-dniowego terminu.

§ 8. Informacja publiczna
Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902). 

§ 9. Zmiana umowy

1. Zgodnie z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany umowy w następujących okolicznościach:

1) zmiany wysokości podatku VAT, jeżeli w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana przepisów podatkowych,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w odniesieniu do osób zatrudnionych przy realizacji niniejszego zamówienia;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, w odniesieniu do osób zatrudnionych przy realizacji niniejszego zamówienia,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;

  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

5) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 1) będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku VAT oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której znajdzie zastosowanie zmiana stawki podatku;

6) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 2) i 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;

7) jeżeli konieczność wprowadzenia takiej zmiany (zwiększenie usług) wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu lub SWZ, mimo zachowania należytej staranności przez Zamawiającego - maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 4 ust. 2 umowy może zostać zwiększone i nie może przekroczyć 50 % tej  wartości, po spełnieniu przesłanek określonych w art. 455 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo zamówień publicznych,
8) zmiany uzasadnione okolicznościami o których mowa w art. 3571 Kodeksu Cywilnego,

9) zmiany sposobu realizacji umowy w sytuacji zmian przepisów prawa,

10) zmiany sposobu realizacji umowy w sytuacji zmian przepisów prawa lub pojawienia się nowych interpretacji i wytycznych z zakresu ochrony danych osobowych.
2. Zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10. Postanowienia końcowe

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy prawa: Prawo zamówień publicznych, ustawy o pomocy społecznej, Kodeks Cywilny oraz inne przepisy właściwe dla przedmiotu zamówienia.
2. Wszelkie spory mogące wyniknąć przy realizacji postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane przez strony polubownie, a gdyby polubowne załatwienie sporu okazało się niemożliwe, spór zostanie poddany orzecznictwu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 
3.  Integralnymi częściami niniejszej umowy są: 

1) załącznik nr 1 – kserokopia oferty Wykonawcy wraz z wykazem osób,
2) umowa powierzenia przetwarzania danych  osobowych.

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony. 
ZAMAWIAJĄCY                            



      WYKONAWCA                                          
� Artykuł 439 ust. 1 ustawy Pzp zmieniony art. 44 ustawy z 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców (Dz.U. z 2022 r. poz. 2185 tzw. tarcza prawna).
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