OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM
NA KIEROWNICZE I SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE
Nr 4/2023 z dnia 11.07.2023

Dyrektor Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Brwinowie oglasza otwarty
i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Srodowiskowym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Brwinowie ul. Kosciuszki 4a; 05-840 Brwindw.

1. Stanowisko pracy: Kierownik dzialu wspierania rodziny

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw, potwierdzone odpowiednimi dokumentami:

> obywatelstwo polskie,

» petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

» wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: spoteczne (np. pedagogika, praca
socjalna), administracyjne, zarzadzanie lub pokrewne o specjalnosci umozliwiajgcej
wykonywanie zadan na stanowisku,

» staz pracy minimum 6 lat, w tym 2 lata w oérodku pomocy spolecznej,

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

» niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

» nieposzlakowana opinia,

> znajomo$¢ przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi

3. Wymagania dodatkowe:

» wiedza na temat funkcjonowania specjalistycznych placéwek wsparcia dziennego,

» umiejgtno$¢ kierowania zespotem,

> umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisdw, analizy dokument6éw i sporzadzania
pism urzedowych,

> znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych
$rodkéw pozabudzetowych

» predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé,
rzetelno$¢, wysoka kultura osobista,

» prawo jazdy kat, B

> biegla znajomosé obstugi sprzetu komputerowego.

4. Zadania wykonywane na stanowisku;:

» zarzadzanie i koordynowanie pracy Dzialu wspierania rodziny

» nadzér nad wychowawcami $wietlic socjoterapeutycznych oraz organizacja czasu pracy
dwietlic

» opracowanie i koordynacja programu profilaktyczno-wychowawczego

» opracowywanie programow z zakresu wspierania rodziny i koordynacja ich realizacji
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opracowywanie i1 koordynowanie Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii (GPPIRPAPN)
przygotowywanie sprawozdaf z zakresu zadah z obszaru wspierania rodziny oraz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw atkoholowych

nadzér nad pracg terapeutéw i innych specjalistéw zatrudnionych w ramach
GPPIRPAPN

wspolpraca z zakladami lecznictwa odwykowego 1 organizacjami pozarzadowymi,
w tym stowarzyszeniami trzezZwogciowymi

wspdlpraca z placowkami o§wiatowymi

5. Informacja o warunkach pracy:

» Praca na stanowisku kierowniczym powigzana z obciazeniem psychofizycznym —
stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracowniczym, koniecznos¢ szybkiego
reagowania oraz podejmowania decyzji.

» Praca posiada charakter administracyjno-biurowy.

» Stanowisko pracy zwigzane jest pracg z przy komputerze.

6. Wymagane dokumenty:

» Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
(do pobrania)

» curriculum vitae (Zyciorys);

» kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie;

» kserokopie S$wiadectw pracy Ilub za$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie;

» o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

» oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

» os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysélnie i oswiadczenie
o zdolnoéci do czynnosci prawnych ( do pobrania );

» oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku;

» o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania
danych osobowych (do pobrania ze strony BIP SOPS w Brwinowie);

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych, do
celow rekrutacji nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.
1000 ze zm.)”;

> ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22!
§ 1 1 3 Kodeksu pracy. Zawierajace stwierdzenie, ze kandydat przyjmuje do
wiadomodci, ze podanie przez niego danych jest dobrowolne.

» kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2

ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.



Nie przedlozenie wymaganych dokumentéw spowoduje
odrzucenie oferty.

7. Zatrudnienie planowane

Od 1 wrzesnia 2023 r. w wymiarze 1 etat, umowa o prace na czas okreslony do 3 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie, przesta¢ na skrzynke Epuap
skrytka /07rd8k0d12/ lub przestaé na adres: Srodowiskowy Ogrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Kosciuszki 4a, 05-840 Brwindw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Kierownik dziatu
wspierania rodziny” do dnia 25 lipca 2023 r. do godz. 16.00 (decyduje data faktycznego

wplywu do SOPS).

9. Dodatkowe informacje:
> aplikacje, ktére wplyna do SOPS w Brwinowie po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane,
» kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postgpowania sprawdzajgcego,
> informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona na tablicy ogloszefn w Srodowiskowym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Brwinowie i w Biuletynie Informacji Publicznej

Osrodka (www.sopsbrwinow.nowybip.pl).

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego, zostana odestane poczts, badz istnieje mozliwosé osobistego odbioru
dokumentéw w Osrodku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV, powinny by¢é
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
wofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacjii procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych”

Brwinéw, 11.07.2023 1.







