Ostrowiec Swigtokrzyski, dnia 22.12.2020 r.

Znak: SDS- AFG.2421.21.2020

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Przystan”
ul. Ilzecka 33, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
Tel. 41/2627047

e-mail: przystan@sdsostrowiec.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe dla Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Przystan” w Ostrowcu Swietokrzyskim zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym
zaproszeniu do skladania ofert oraz na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 z p6zn. zm.).

I.  Nazwa i adres Zamawiajacego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Przystan” w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul Itzecka
33, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, woj. §wigtokrzyskie, tel. (41) 2627047.

ll.  Tryb udzielenia zamowienia.

1.

Do niniejszego zamowienia nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843, zwanej
dalej “Ustawa”) — zgodnie z art. 4 pkt 4) Ustawy, jej przepisOw nie stosuje si¢
do ,,uméw z zakresu prawa pracy, w tym umow o zarzadzanie pracowniczymi
planami kapitatlowymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020, poz. 1342 z pdzn. zm.)”.

Niniejsze  postgpowanie o udzielenie = zamdwienia  prowadzone  jest
z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, jawnosci 1 przejrzystosci.

. Opis przedmiotu i zakresu zamowienia

kod CPV: 66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Instytucji Finansowej
zarzadzajacej 1 prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe zgodnie z warunkami
zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
22020 r., poz. 1342 z p6zn. zm.).

2. W ramach przedmiotu zamowienia Wykonaweca:

1. Bezptatnie uruchomi i wdrozy w siedzibie Zamawiajacego oraz
bezptatnie = zapewni  wsparcie ~ w procesie  implementacji PPK
w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Przystan” w Ostrowcu Sw. w
szczegolnosci wykonujac czynnosci:

l.a. przeprowadzenie ~ kampanii  informacyjnej = wsrod
pracownikow Zamawiajacego na temat PPK wraz z dostarczeniem
materiatéw informacyjnych na temat PPK,



V.

V.

2.

1.b. przeprowadzenie  przeszkolenia dla  wyznaczonych
pracownikoOw z zakresu zasad 1 obstugi administracyjnej PPK
w terminie ustalonym przez Zamawiajacego,

l.c. opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK i wdrozenie
PPK w uzgodnieniu z Zamawiajacym.

Bezptatnie, kompleksowo udziela¢ begdzie wsparcia formalno

— prawnego zwiazanego z przygotowaniem PPK w szczegolnos$ci poprzez:

2.

l.a. przygotowanie pelnej dokumentacji 1 wzorow
dokumentéw  dotyczacych ~ PPK  wwersji  papierowej
i elektronicznej (w formie edytowalnej),

1.b. wsparcie prawne przy rozwiazywaniu problemoéw
interpretacyjnych przepisow ustawy

Zapewni bezplatng biezaca obstuge PPK, w szczegdlnosci

poprzez:

l.a. wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wspotpracy
z Zamawiajacym,

1.b. udostepnienie  platformy internetowej 1 infolinii do
biezacej  obstugi  Zamawiajacego, atakze  zapewnienie
Zamawiajacemu  wsparcia  technicznego 1 organizacyjnego
w zakresie obstugi 1 korzystania z tych narzedzi,

1.c. udostgpnienie aplikacji dla Zamawiajacego do zarzadzania
PPK droga elektroniczna, a takze zapewnienie Zamawiajacemu
wsparcia technicznego 1 organizacyjnego w zakresie obstugi
1 korzystania z tych narzedzi,

1.d. zapewnienie kompatybilnosci modutu do prowadzenia
PPK z funkcjonujacym u Zamawiajacego programem ksiggowo
— ptacowym,

le. nie bedzie pobieral zadnych innych optat poza optatami za
zarzadzanie i prowadzenie PPK oraz optat za osiagnigty wynik.

Zamawiajacy, wedlug stanu na dzieh 11 grudnia 2020 r. zgodnie

z definicja zawarta w ustawie o PPK zatrudnia 28 pracownikow, o nast¢pujacej
strukturze wiekowe;j:

Przedzial wiekowy (w latach) Tlos¢
pracownikow
18 - 39 9
40 -49 11
50 -54 2
55-59 5
60 i powyzej 1

Oferty wariantowe 1 czgsciowe.

1.
2.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

Warunki udziatu w postgpowaniu

W postgpowaniu moga wziaé udziat Oferenci, ktorzy:



a. posiadaja wpis do ewidFencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku za pomoca

strony https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

b. posiada do§wiadczenie w prowadzeniu co najmniej 3 pracowniczych planow
kapitalowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 20 osob.

VI. Termin realizacji zaméwienia

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie 30 dni od ogloszenia o wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK najpdzniej do 10 kwietnia 2021 r.
Umowy zostang zawarte na czas nieokreslony.

VIl.  Kryteria oceny ofert

1. Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowat ponizszymi kryteriami

o nastgpujacym wagach:
l.a.  wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%] — 30 %
1.b.  wynagrodzenie zmienne za osiagni¢ty wynik [%]— 30 %
l.c.  doswiadczenie w zakresie prowadzenia PPK — 30 %
1.d.  dodatkowe benefity dla Zamawiajacego oraz jego pracownikéw ( np.

znizki na produkty/ ustugi Wykonawcy, aplikacja mobilna, inne
funkcjonalno$ci, czasowe zwolnienie z optat za zarzadzanie PPK,
czasowe zwolnienie z optat za osiagnigty zysk) - 10 %

2. Znaczenie i opis oceny poszczegdlnych kryteriow oferty:

Kryterium oceny ofert Liczba punktéw

max. 30

WS - Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%]

Wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK
- procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5

%).

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie warto$ci wskazanych przez
Wykonawcg w ofercie.
Zasady przyznawanej punktacji:

a. Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030 r.

Warto$¢ punktowa = (Koszt najnizszy sposrod ztozonych
ofert / Koszt oferty badanej) x 10

b. Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 203 1r. do 2040

T.

Warto$¢ punktowa = (Koszt najnizszy sposrod ztozonych
ofert / Koszt oferty badanej) x 10

c. Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060

T.

Warto$¢ punktowa = (Koszt najnizszy sposrod ztozonych


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Kryterium oceny ofert Liczba punktow

ofert / Koszt oferty badanej) x 10

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w danym

kryterium to 30 pkt.

. : . . . max. 30
WZ - Wynagrodzenie zmienne - za osiagnigty wynik [%] w okresie 2021-
2060 r.
Wynagrodzenie za osiagnigty wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK
- procent warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz
0,1%).
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie warto$ci wskazanych przez
Wykonawceg w ofercie.
Warto$¢ punktowa = (Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert / Koszt oferty
badanej) x 30
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce¢ w danym
kryterium to 30 pkt.
DU — Doswiadczenie w prowadzeniu PPK — ilo$¢ zawartych przez max. 30
Wykonawcg umow o prowadzenie PPK z pracodawcami zatrudniajacymi co
najmniej 20 os6b na dzien 30.11.2020 r.
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie warto$ci wskazanych przez
Wykonawceg w ofercie.
Wartos¢ punktowa = (Maksymalna ilos¢ umoéw wskazanych przez
Wykonawcoéw sposrod ztozonych ofert / [lo§¢ umow wskazanych w ofercie
badanej) x 30
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawcg w danym
kryterium to 30 pkt.

max. 10

DB - dodatkowe benefity dla Zamawiajacego oraz jego pracownikow np.
znizki na produkty/ ushugi Wykonawcy, aplikacja mobilna, inne
funkcjonalnosci, czasowe zwolnienie z optat za zarzadzanie PPK, czasowe
zwolnienie z optat za osiagnigty zysk

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie informacji wskazanych
przez Wykonawceg w ofercie 1 zalaczonych dokumentow

Warto$¢ punktowa — za kazdy benefit Wykonawca otrzyma jeden punkt.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce¢ w danym
kryterium to 10 pkt.

3.Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta Wykonawcy, ktora uzyska tacznie
najwigksza liczb¢ punktéw (C) wramach kryteriow oceny ofert, zgodnie
Z ponizszym wzorem:

Ostateczna ocena punktowa (C) wyliczana bgdzie wg wzoru:



C=WS + WZ + DU + DB,; gdzie:

WS — oznacza kryterium ,,wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK [%]”

WZ — oznacza kryterium ,,wynagrodzenie zmienne - za osiagnigty wynik [%]”
DU - oznacza kryterium ,,doswiadczenie w prowadzeniu PPK”

DB — oznacza kryterium ,,dodatkowe benefity”

Punkty zostana obliczone w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie oczywistych
omylek pisarskich, oczywistych omylek rachunkowych, zuwzglednieniem
konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz innych omylek
polegajacych na niezgodnos$ci oferty z Zaproszeniem do skladania ofert,
niepowodujacych istotnych zmian w tresci oferty.

5. Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy w przypadku, gdy nie bedzie
spetniata wymagan okreslonych w Zaproszeniu do skladania ofert.

6. Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to,
ze dwie lub wigcej ofert uzyska taka sama liczbe punktow, Zamawiajacy sposrod
tych ofert wybiera ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie
PPK, ajezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem
statym za zarzadzanie PPK), Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktérzy ztozyli
te oferty, do zlozenia w terminie okreSlonym przez Zamawiajacego
ofert dodatkowych.

7. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowac
wynagrodzenia statego za zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego
w ztozonych ofertach.

8. Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ do Wykonawcy w kwestii wyjasnienia
razaco niskiej ceny.

VIll.  Sposob przygotowania oferty
Oferta winna zawierac:

l.a. Wypekliony formularz oferty - zgodny ze wzorem stanowiacym
zalacznik nr 1do Zaproszenia do sktadania ofert , zawierajacy
w szczegOlnosci: ceng oraz o$wiadczenia o akceptacji wszystkich
postanowien Zaproszenia do sktadania ofert bez zastrzezen

1.b. OsSwiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych - zgodny
ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do Zaproszenia do sktadania
ofert

l1.c. Wykaz ushluig na potwierdzenie posiadania doswiadczenia w co
najmniej 3 pracowniczych planéw kapitatlowych (PPK) dla podmiotow
zatrudniajacych co najmniej 20 os6b

1.d. Pelnomocnictwo do podpisania oferty, oile prawo do podpisania
oferty nie wynika z innych dokumentéw zlozonych wraz z oferta.

l.e. Wzory umow na zarzadzanie i prowadzenie PPK
Zaproponowane wzory moga podlega¢ negocjacjom i wymagaja
akceptacji Zamawiajacego.

2. Formularz oferty wraz z zalacznikami nalezy przesta¢ w formie pisemne;.



1.a.

1.b.

l.c.

1.d.

l.e.

1.f.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem
1 ztozeniem oferty.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowia tajemnicg
przedsigbiorstwa  w rozumieniu  przepisOw  ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie moga
by¢ udostepniane innym uczestnikom postgpowania, musza by¢ oznaczone
klauzula: ,,Informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. nr 153 poz. 1503 z p6zn. zm.)".
Zaleca sig, aby byly wyraznie oddzielone od pozostalej czgsci oferty.
Zgodnie znorma wyrazong w powyzszym artykule przez tajemnice
przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomos$ci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub
inne informacje posiadajace warto§¢ gospodarcza, co do ktorych
przedsigbiorca podjal niezbedne dziatania wcelu zachowania ich
poufnosci. W przypadku braku wyraznego oznaczenia dokumentow
stanowiacych tajemnic¢ przedsigbiorstwa Zamawiajacy wszystkie
dokumenty sktadajace si¢ na tre$¢ oferty uzna za jawne.

Ocena 1 badanie ofert:

W  przypadku, gdy dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
postgpowania sa niekompletne, zawieraja bledy lub budza wskazane
przez Zamawiajacego watpliwosci, Zamawiajacy przed udzieleniem
zamoOwienia, wezwie Wykonawcg, ktorego oferta zostala najwyzej
oceniona, do ich ztozenia, uzupelienia lub poprawienia lub do
udzielenia wyjas$nien, chyba ze mimo ich zlozenia, uzupekienia lub
poprawienia lub udzielenia wyjasnien oferta wykonawcy podlega
odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postgpowania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z udzielenia
zamoOwienia.

Zamawiajacy odrzuci ofert¢ Wykonawcy w przypadku, gdy nie bedzie
spetniata wymagan okreslonych w Zaproszeniu do sktadania ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej oferty bez
podania przyczyny.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie wybrania najtanszej oferty,

jezeli w ocenie Zamawiajacego jej cena jest nierealna.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow zwiazanych z udziatem
w przedmiotowym  postgpowaniu  w szczeg6Olnosci  zwiazanych
z przygotowaniem oferty.

IX.  Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami.

1.

W postgpowaniu o udzielenie zamowienia komunikacja migdzy
Zamawiajacym, a Wykonawcami w szczegdlnosci sktadania o$wiadczen
(za wyjatkiem oferty), wnioskéw, zawiadomien oraz przekazywanie
informacji odbywa si¢ zgodnie zwyborem Zamawiajacego za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1041),
osobiscie, za posrednictwem postanca lub przy uzyciu Srodkow
komunikacji 11 elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.



o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 344
Z pozn. zm.).

2. Ofert¢ Wykonawca sporzadza, pod rygorem niewaznos$ci, w postaci
papierowej 1 opatruje wlasnor¢cznym podpisem i sklada za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
- Prawo pocztowe, osobiscie lub za posrednictwem postanca.

3. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje za poSrednictwem komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczna, kazda ze stron na Zzadanie drugiej strony
niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

4.  Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

la. w zakresie przedmiotu zamodwienia: Mariola Francik, w godzinach
7.00-15.00, tel.: (41) 2627047, ul. Itzecka 33.

1.b. w zakresie organizacji postgpowania iinnych spraw proceduralnych:
Ilona Gajewska w godzinach 7.00-15.00, tel.: (41) 2627047,
ul. Itzecka 33.

IX.  Termin zwigzania oferta.
1.  Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu
sktadania ofert.

X. Termin sktadania ofert.

1.  Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 31 grudnia 2020 r. do godz. 10.00 (decyduje

data i godzina wptywu).

2. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego:
Srodowiskowy  Dom  Samopomocy ,,Przystan” w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

ul. Ttzecka 33, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
3.  Na kopercie z oferta nalezy wpisac:
»Zapytanie ofertowe: Wybor instytucji — Pracownicze Plany Kapitalowe”.
4.  Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
5.  Otwarcie ofert jest jawne
Xl.  Informacje o wykluczeniu

1. Z udzialu w postgpowaniu wylaczone sa osoby, ktére powiazane sa
z Zamawiajacym osobowo lub kapitatlowo. Przez powiazania kapitatowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajacym lub
osobami  upowaznionymi do zaciaggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynno$ci zwiazane z przygotowaniami przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy, a Wykonawca.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowiazani
sa zlozy¢ Oswiadczenie o braku powiazan kapitatlowych i osobowych



XIl.

XIV.

XV.

XVL.

- zgodne ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do Zaproszenia do
sktadania ofert.

3.  Wykonawcy, ktérzy nie wypetnia o$wiadczenia o braku podstaw do
wykluczenia, zostang odrzuceni z przyczyn formalnych.

Odrzucenie oferty

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

a. zlozy ofertg niezgodna z trescia niniejszego Zapytania,
b. nie speinia warunkéw udziatu w postgpowaniu,
c. ztozyl ofertg po terminie sktadania ofert.

Istotne dla stron postanowienia.

1.  Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla od zawarcia umowy
w sprawie zamoOwienia publicznego zamawiajacy moze wybra¢ ofertg
najkorzystniejsza sposrod pozostalych ofert bez przeprowadzania ich
ponownego badania 1oceny, chyba ze zachodza przestanki uniewaznienia
postgpowania.

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wykonawcy stanowi
zatacznik Nr 3 do zapytania.

Informacje o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty.

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wybranego
Wykonawceg (za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy e-mail wskazany
w ofercie). Ponadto Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie
umieszczona na stronie BIP Zamawiajacego.

Uniewaznienie postgpowania.
Zamawiajacy moze uniewazni¢ postgpowanie w nastgpujacych okolicznosciach:

a. nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

b. w przypadkach, gdy zostaly ztozone oferty dodatkowe o takiej
samej cenie,

c. wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie
postgpowania lub wykonanie zamoéwienia nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo wczesniej przewidzieé,

d. postgpowanie obarczone jest niemozliwa do usunigcia wada
uniemozliwiajaca zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego.
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