Zalacznik nr 1.2 dla pakietu nr 2
Opis przedmiotu zamowienia

1. Oprogramowanie bazodanowe

W celu zapewnienia bezpieczenstwa newralgicznych danych, zaréwno transakcyjnych jak
i osobowych, przetwarzanych przez Zamawiajgcego, wymaga sie dostarczenia rozwigzania
komercyjnego:

- relacyjna baza danych SQL,

- dla min. 10 uzytkownikow,

- okres waznosci: 12 miesigce z mozliwoscig jej odnawiania,

- zmozliwoscig wykupienia wsparcia producenta.

Zamawiajacy przewiduje prace z bazg danych jedynie na zakupywanym systemie, dlatego dopuszcza

zakup bazy dedykowanej pod dane rozwigzanie Wykonawcy.

System bazodanowy umozliwiajgcy komunikacje w jezyk SQL, spetniajacy ponizsze wymagania:

Lp. | OPIS BAZY DANYCH

1. | Walidacjaiintegralnos¢ danych.

2. Rozbudowany system kontroli uprawnien uzytkownikéw, w celu umozliwienia dostepu do funkcji
i danych przechowywanych przez system

3. Niezawodnos$é, zastosowanie mechanizméw eliminujgcych typowe awarie, a takze umozliwienie
odtworzenia bazy z zadanego okresu.

4, Rozbudowane mozliwosci parametryzaciji.

5. Mozliwos¢ przechowywania informacji o uzytkownikach wprowadzajgcych i zmieniajgcych dane.

6. Zapewnienie mozliwosci odzysku danych w przypadku awarii do ostatnio zatwierdzonej transakciji.

7. Zarzadzanie zasobami serwera baz danych dla poszczegdlnych uzytkownikow.

8. Wbudowane mechanizmy zarzadzania profilem/ hastem uzytkownika pozwalajgce na jednoznaczng
jego identyfikacje.

9. Mozliwos¢ pracy w srodowisku wieloplatformowym, umozliwia¢ instalacje bazy danych na serwerze
Windows lub Linux.

10. | Wsparcie dla technologii JAVA i gotowoscig na integracje z oprogramowaniem firm trzecich.

11. | Umozliwianie instalacji wielu instancji baz danych na jednym serwerze fizycznym lub wirtualnym tak
by instalacje byty catkowicie od siebie niezalezne.

12. | Brak ograniczen co do wielkosci bazy danych.

13. | Posiadaé graficzny interfejs uzytkownika (GUI), przeznaczony do administrowania, tworzenia baz,
obiektéw bazodanowych oraz do pisania i testowania skryptéw, zapytan. Interfejs powinien zapewnic
elastyczne metody wyszukiwania danych, budowanie zapytan wedtug metody: "zapytanie przez
przyktad".

14. | Funkcjonalnos¢ Sledzenia przetwarzanych polecen w silniku bazodanowym, analizy waskich gardet,
zbierania danych do optymalizacji systemu. Zautomatyzowana funkcja dostrajania i zarzadzania.

15. | Mozliwos¢ wykonywania kopii bezpieczenstwa w trybie offline oraz w trybie online (hot backup), bez
uszczerbku wydajnosci i szybkosci dziatania systemu.

16. | Umozliwianie wykonywania niektdrych operacji zwigzanych z utrzymaniem bazy danych bez
koniecznosci pozbawienia dostepu uzytkownikéw do danych w szczegdlnosci dotyczy to tworzenia /
przebudowywania indekséw oraz reorganizacji badz redefinicji tabel.

17. | Zgodnos¢ ze standardem ANSI SQL-92.

18. | Zapewnienie mechanizmoéw transakcyjnych klasy SQL realizowanych wg kryteriéw ACID - wbudowane
narzedzia utrzymania spojnosci danych systemu, na wypadek sytuacji utraty zasilania, awarii sprzetu
lub utraty tgcznosci z komputerem centralnym.




WYKAZ OFEROWANYCH FUNKCJONALNOSCI

Nazwa Wykonawcy:

7

kod i miejscowosc: ..................

00 1Y VAT SRS

Oswiadczam, ze oferowany system posiada cechy i funkcjonalnosci zgodne z ponizsza deklaracja:

1. Wymagania ogdlne

Spetnienie przez
Wykonawce
TAK / NIE

System powinien zapewnia¢ bezpieczng metode jednorazowego logowania
uzytkownika na czas jednej sesji umozliwiajagca dostep do wszystkich
wymaganych obszaréw i funkcjonalnosci systemu.

System musi posiada¢ rozbudowany system uprawnien i grup uprawnien (rél
systemowych).

System musi zapewni¢ zarzgdzanie hastem uzytkownika pozwalajgc jednoczesnie
na jednoznaczng jego identyfikacje; Przez zarzadzanie hastem rozumie sie:
definiowanie liczby znakéw w hasle, okresu waznosci hasta oraz
niepowtarzalnos¢ hasta.

System musi zapewnié szyfrowanie hasta podczas logowania do systemu ze stacji
robocze;j.

System powinien umozliwia¢ autoryzacje i uwierzytelnianie uzytkownika za
pomocg mechanizmdw autoryzacji konta aktualnie zalogowanego uzytkownika
domeny Active Directory lub umozliwiaé autoryzacje
i uwierzytelnianie uzytkownika za pomocag unikalnego identyfikatora oraz
tajnego hasta.

W przypadku autoryzacji innej niz konto domeny Active Directory hasta muszg
podlega¢ polityce wymuszajgcej cykliczne (o czestotliwosci ustalonej przez
administratora) zmiany przez uzytkownikéw; polityka ta musi wymuszaé
okreslong dtugos¢ hasta (minimum 8 znakdéw) oraz uzycie duzych, matych liter,
cyfr lub znakdéw specjalnych.

Uruchamianie poszczegdlnych obszaréw systemu musi by¢ mozliwe bez
opuszczania aplikacji i koniecznosci ponownego logowania sie do systemu.

Wszystkie elementy systemu: komunikaty, opcje menu, raporty, pomoc
kontekstowa, ekrany do wprowadzania danych, podpowiedzi, zapytania,
instrukcje uzytkownika i inne musza by¢ zredagowane w jezyku polskim.

Interfejs powinien zapewnié elastyczne metody wyszukiwania danych, tatwe
sortowanie tabel wedtug dowolnej kolumny wystepujacej
w analizowanych danych.

10.

Wymagana jest personalizowana parametryzacja interfejsu — tzn. ustalanie
wielkosci formatek, koloréw wyswietlania danych, wystepujacych na nich
kolumn, ich kolejnosci, wyboru kryterium sortowania oraz inicjalnego zakresu
wyswietlanych danych — muszg odbywaé sie niezaleznie dla kazdego z
uzytkownikdéw.

11.

W catym systemie musi by¢ jednolity interfejs.

12.

System musi spetnia¢ aktualnie obowigzujgce wymogi polskiego prawa, a w
szczegolnosci ustawy o rachunkowosci i rozliczeniach podatkowych, ustawy o
podatku od towardéw i ustug, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o KRS

13.

System musi by¢ systematycznie aktualizowany, zgodnie ze zmieniajagcymi sie




przepisami.

14.

System musi wspomagac¢ przejScie na walute Euro oraz pdiniejsze
funkcjonowanie w przypadku przystapienia Polski do unii monetarnej.

15.

System musi by¢ oparty o wspdlng dla wszystkich obszaréw, dostepng wszystkim
uprawnionym uzytkownikom systemu baze danych stownikowych (np. stowniki:
ulicc, miast, obiektéw rozliczeniowych, pfatnikdéw, bankéw, komérek
organizacyjnych, pracownikdw, itp.).

16.

Podczas wprowadzania danych wymagana jest kontrola merytoryczna
i formalna z wykorzystaniem stownikdéw systemowych.

17.

System musi umozliwia¢ prace zdalng w trybie , on-line” na gtéwnej bazie danych
serwera ze stanowisk zlokalizowanych poza gtéwna siedziba.

18.

System musi przechowywac informacje o uzytkowniku dokonujacym modyfikacji
(co najmniej ostatniej) konkretnego zapisu (dokumentu, pozycji dowolnej
kartoteki, itp.) oraz date i doktadny czas wykonania tej operacji.

19.

Mozliwo$¢ prezentacji autora oraz daty zmiany konkretnego zapisu
bezposrednio od strony aplikacji.

20.

System musi by¢ wyposazony w kontrole uprawnien uzytkownikéw do
wykonywania okreslonych funkcji systemu. Kontrola uprawnien musi opierac sie
na dowolnie definiowanych grupach uprawnien — rdél systemowych, ktére moga
petni¢ pracownicy, realizujacy okreslong funkcje w przedsiebiorstwie (np.
administrator, ksiegowy, pracownik dziatu rozliczen, magazynier itp.); efektywne
uprawnienia uzytkownika zaleze¢ musza od rdl, do ktérych jest przypisany oraz
indywidualnie nadawanych lub odbieranych uprawnien.

21.

System musi umozliwia¢ uzytkownikowi samodzielne tworzenie raportéw oraz
pozwala¢ na ograniczanie lub przyznawanie dostepu innym uzytkownikom do
poszczegdlnych raportdw w zakresie podgladu, edycji i usuwania.

22.

System musi umozliwia¢ tworzenie raportéw przy pomocy kreatora wydrukow,
ktérego komunikaty i obstuga beda sformutowane w jezyku polskim.

23.

Wymagana jest petna integracja obszaréw systemu, zapewniajgca powszechng,
ograniczong jedynie uprawnieniami, dystrybucje danych natychmiast po ich
wprowadzeniu do systemu; w szczegdlnosci wymaga sie natychmiastowego
dostepu do zarejestrowanych faktur (zakupu i/lub sprzedazy) w rozrachunkach,
podczas wystawiania przelewéw itp., bez koniecznosci wykonywania
jakichkolwiek dodatkowych czynnosci operatorskich.

24,

System musi posiada¢ funkcje generatora raportdéw, ktéry umozliwi tworzenie
raportéw innych od dostepnych standardowo w aplikacji; tworzone szablony
wydrukéw moga opierac sie o szablon stworzony
w MS Word.

25.

Wymaganym jest, by raporty, zestawienia i inne wydruki tworzone
w systemie mogly zawiera¢ dane w postaci tabelarycznej, wraz
z wielopoziomowymi podsumowaniami, by mogly zawiera¢ wartosci
z bazy danych, wystepujgce jako element statycznego tekstu o zadanej tresci
(np. wszelkiego rodzaju zaswiadczenia, w ktérych dane np. pracownika pobrane
z bazy danych wystepujg jako cztony zdan stanowigcych tresé zaswiadczenia),
wykresy oparte o dane z systemu, kody kreskowe, obiekty graficzne, itp.

26.

System musi bezwzglednie zapewnia¢ mozliwos¢ sprawnej dystrybucji
sporzadzonych raportéw do oséb zainteresowanych, w tym nie bedacych
uzytkownikami systemu; raporty powinny by¢ rozsytane na dowolne, wskazane
konta mailowe zainteresowanych w formie plikbw powszechnie
wykorzystywanych programow.

27.

System musi wspotpracowaé z pakietem pracy biurowej MS Office oraz
zapewniac przekazywanie wybranych fragmentéw tabel z danymi, lub tekstow
do programow pakietu MS Office poprzez funkcje ,kopiuj do schowka” lub inny,
rownie prosty w obstudze sposdb.

28.

System musi posiada¢ zabezpieczenia przed skasowaniem danych, ktére sg
powigzane z innymi danymi w systemie lub ich ostateczno$¢ zostata




potwierdzona w inny sposéb — poprzez odpowiednio wysoki status,
przynaleznos¢ do juz zamknietego miesigca, itp.

29.

System musi mie¢ mozliwo$s¢ wprowadzania samodzielnie przez uzytkownika
nowych pdl do kartotek bazy danych, sktadnikéw oraz nowych stownikéw, bez
potrzeby wzywania konsultanta Wykonawcy (wprowadzane informacje w
nowych polach muszg byé obstugiwane przez oprogramowanie w zakresie
selekcji danych do przegladania lub wydrukdéw wg kryteriéw zadanych przez
uzytkownika).

30.

System musi pozwala¢ uzytkownikowi na samodzielne tworzenie formatek
ekranowych, pozwalajagcych na przeglagdanie dowolnych danych systemu w
ukftadzie tabelarycznym, w tym — z ustalaniem kolejnosci przegladania,
wyszukiwaniem wg podanej wartosci klucza, itp.

31.

System musi pozwalaé na przechowywanie plikbw o dowolnym formacie
(graficzne, dokumenty tekstowe, arkusze kalkulacyjne, audio, wideo
i inne), powigzanych z pozycjami kluczowych kartotek — odbiorcami
i dostawcami, asortymentami, Srodkami trwatymi, pracownikami itp.

32.

Konieczna jest wspétpraca ze skanerem w sposéb umozliwiajacy digitalizacje
dokumentéw papierowych bez koniecznosci opuszczania systemu i korzystania z
jakiegokolwiek zewnetrznego oprogramowania, z mozliwoscig zapisywania
cyfrowych obrazéw dokumentéw w bazie danych, w sposéb umozliwiajacy
odszukanie ich z poziomu obiektéw systemu, ktérych dotycza.

33.

Wymaga sie, by dane wyswietlane na formatkach tabelarycznych mogty
podlega¢  selekcji  bezposrednio z  poziomu  okreslonej  formatki,
w oparciu o dowolng wyswietlang kolumne lub ich kombinacje, np. poprzez
mechanizm wzorowany na ,,autofiltr” dostepny w arkuszach kalkulacyjnych.

34,

Dane liczbowe, wystepujgce w okreslonej kolumnie formatki tabelarycznej
musza by¢é mozliwe do zsumowania ,ad hoc” w catosci lub dla wybranych
wierszy, bez koniecznosci wykonywania raportu, copy-paste, czy dowolnej, innej
niz obstuga formatki, czynnosci.

35.

System musi umozliwia¢ zapisywanie wykonanych zestawien w celu ich
pdzniejszego wydrukowania wraz z mozliwoscig wznowienia wydruku od danego
numeru strony.

36.

System musi posiadaé mozliwos¢ zapamietywania kazdego wykonanego
wydruku oraz kazdego przyjetego do przedsiebiorstwa dokumentu, pliku
graficznego, wiadomosci e-mail w centralnym zbiorze (repozytorium)
dokumentéw, aby umozliwi¢ i zminimalizowa¢ obrét dokumentami
papierowymi, dajgc w zamian prosty dostep do wszelkich dokumentéw
uprawnionym uzytkownikom systemu.

37.

Definiowanie uzytkownikéw systemowych o uprawnieniach wynikajacych z
przynaleznosci do okreslonej grupy uzytkownikow,
z indywidualnie odebranymi/nadanymi uprawnieniami
zawezajgcymi/poszerzajacymi zbior uprawnien wynikowych.

38.

Personalizacja dowolnej formatki tabelarycznej w zakresie dostepnych kolumn,
zakresu wyswietlanych wierszy i koloréw kolumn oddzielnie dla kazdego z
operatorow.

39.

System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie sprawozdan wymaganych
przepisami, w formacie dokumentéw wymaganym przez instytucje zewnetrzne
(Urzad Skarbowy, ZUS, Urzad Statystyczny, Ministerstwo Sprawiedliwosci), a w
obszarach dopuszczonych przez organy panstwowe — takie w postaci e-
deklaracji i plikéw JPK

40.

System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie elektronicznego
sprawozdania finansowego (juz za 2018 rok) w formacie dokumentu
wymaganego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci zgodnie z art.45 ust.1g Ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 o rachunkowosci obowigzujacym od 1 pazdziernika 2018
r.

41.

Mozliwos$¢ przesyfania uzytkownikom informacji o zarzgdzeniach, poleceniach i




zadaniach poprzez komunikat na ekranie.

42. | System musi posiada¢ mechanizm alarmu, do ktérego mozliwosci nalezy m.in.
dostarczenie informacji konkretnemu uzytkownikowi
o koniecznosci podjecia okreslonej akcji np. wystanie okreslonych pracownikéw
na okresowe badania lekarskie .

43. | Elastyczny i definiowalny przez uzytkownika plan kont, pozwalajacy na
definiowanie kont wielocztonowych, zwigzanych z okreslonymi pojeciami,
podlegajgcymi kontroli w oparciu o stowniki, pozwalajgcy na tworzenie kont o
dtugosci max. 60 alfanumerycznych znakéw.

44, | Zalezno$¢ stownikéw nadrzednosé-podrzednosé, jednostka organizacyjna, rejon,
zlecenie.

45. | Automatyczne przenoszenie nazw kont analitycznych do wydrukdéw i na ekran ze
stownika systemowego, po podaniu numeru konta.

46. | Definiowalny rok obrachunkowy, z dowolng iloscig okreséw obrachunkowych.

47. | Automatyczne przenoszenie bilansu otwarcia z bilansu zamkniecia roku
poprzedniego.

48. | Mozliwos¢ definicji regut kontroli kregu kosztowego.

49. | Mozliwos¢ Sledzenia stanu rozrachunkdéw, kosztéw i wynikdw, wg stanu na
moment tworzenia zestawienia, bez koniecznosci zamkniecia ksigg biezgcego
miesigca.

50. | Wieloletni system ewidencji ksiegowej.

51. | Mozliwosé rownolegtej pracy na dowolnej liczbie okreséw sprawozdawczych w
ramach jednego okresu obrachunkowego.

52. | Mozliwosé rownolegtej pracy na dwdch kolejnych latach obrachunkowych bez
koniecznosci zamykania okreséw roku poprzedzajacego rok biezacy.

53. | Mozliwos¢ kopiowania i przenoszenia dowodédw miedzy réinymi okresami
obrachunkowymi.

54. | Mozliwos¢ stornowania dowodow.

55. | Kontrola dokumentu w czasie jego ewidencji (zgodnos¢ VAT, kregu kosztowego,
bilansowanie sie dowodu, kontrola numeracji).

56. | Mozliwos¢ kontroli kontrahenta, w ewidencji podatnikéw VAT czynnych, w
trakcie wprowadzania dokumentu zakupu

57. | Definiowalne przez uzytkownika mechanizmy numeracji dokumentéw, klientéw,
pracownikow zapewniajace ciggtos¢é numeracji.

58. | Mozliwos¢ budowania wielu schematow ksiegowych (szablony
i wzorce).

59. | Mozliwo$¢ samodzielnego ustalania regut automatycznych ksiegowan dla
rejestracji kosztow bezposrednich.

60. | Mozliwos¢ samodzielnego ustalania regut automatycznych przeksiegowan
wedtug dowolnego, definiowalnego rozdzielnika kosztéw - dla kosztéw
posrednich.

61. | Mozliwos¢ zdefiniowania i zastosowania do rozksiegowan kosztéw dowolnych
kryteridéw przyporzadkowanych do dowolnych fragmentéw kont ksiegowych —w
trakcie ewidencji dokumentu.

62. | Mozliwos¢ prognozowania/symulowania wynikéow finansowych za pomocg
wstepnego (probnego, tatwo odwracalnego) ksiegowania dowoddw ksiegowych.

63. | Dowolna definicja kont pozabilansowych.

64. | Mozliwos¢ podgladu zapisow konta dla innych lat obrachunkowych
z poziomu roku biezacego. Mozliwos¢ pordwnania sald i obrotéw na raporcie.

65. | Automatyczne nadawanie nazw nowym kontom analitycznym wedtug definicji.

66. | Kierowanie dokumentéw do rejestréw VAT wedtug daty wptywu
i terminu pfatnosci niezaleznie od operacji na kontach ksiegowych.

67. | Mozliwos¢ wprowadzenia faktury zakupu obejmujgcej zakup srodka trwatego i
zakupdéw pozostatych jednym dowodem ksiegowym, poprawnie ujetej w
deklaracji VAT-7.

68. | Mozliwos¢ generowania VAT-7, VAT-27, VAT-26.




69. | Mozliwos¢ zdefiniowania zestawien dla Dyrekcji, opartych o dane symulowane
(jedynie wstepnie zaksiegowane na kartotekach ksiegi gtéwnej), mozliwosc
graficznej prezentacji tych wynikéw.

70. | Mozliwosé prowadzenia wielu kont rozrachunkowych dla jednego kontrahenta.

71. | Wystawianie kompensaty rozrachunkéw wzajemnych z kontrahentem
i tworzenie w tle dowodu ksiegowego.

72. | Mozliwosé automatycznego wystawianie wezwan do zaptaty dla klienta, danego
okresu, konta; ewentualnie w razie potrzeby pojedyncze ,,z reki”.

73. | Mozliwosé generowania informacji o saldzie dla klienta, danego okresu.

74. | Planowanie wptywdéw i wydatkéw na podstawie analizy nieuregulowanych
rozrachunkéw wedtug termindw ptatnosci.

75. | Analizy rozrachunkéw wedtug réznorodnych kryteridw.

76. | Mozliwos¢ analizy odsetek — dla naleznosci i zobowigzan, zaréwno dla faktur
zaptaconych jak i niezaptaconych.

77. | Mozliwos¢ wystawiania not odsetkowych dla klienta, danego okresu, konta,
tytutéw rozliczen (umoéw); ewentualnie w razie potrzeby pojedyncze ,,z reki”.

78. | Mozliwosé rozliczania odsetek — odsetki naliczone z odsetkami zaptaconymi.

79. | Automatyczne ksiegowanie réznic kursowych.

80. | Mozliwos¢ wprowadzania notatki w uktadzie chronologicznym dla pozycji
rozrachunkowych i windykacji. Notatki powinny by¢ widoczne dla wszystkich
zainteresowanych. Notatki powinny mieé date dokonania wpisu, uktad mozliwy
do wydruku, powinno znajdowac sie oznaczenie osoby, ktéra dokonata wpisu.

81. | Mozliwosé rozliczenia nadpfaty klienta z pierwszg wystawiong dla niego faktura.

82. | Mozliwos¢ zawigzywania i rozwigzywania rezerw na podstawie pozycji
rozrachunkowych (oznaczenie tej pozycji).

83. | Kontrola poprawnosci VAT w zarejestrowanych dokumentach.

84. | Wydruki rejestréw VAT.

85. | Wydruki deklaracji VAT-7, VAT-27, VAT-26 oraz informacji podsumowujacej (UE).

86. | Zestawienie zaptaconych faktur VAT, pomocne przy okreslaniu kwoty VAT,
podlegajgce zwrotowi w przyspieszonym terminie.

87. | Mozliwos¢ budowy hierarchicznej struktury kont kosztowych umozliwiajacych
analize kosztéow na kilku poziomach szczegdtowosci
w zakresie rodzaju i miejsc powstawania kosztow.

88. | Mozliwos¢ automatycznego  kojarzenia  dokumentéw  obcigzeniowych
z zaptatami - w podziale na typy dokumentéw i ich wiekowanie.

89. | Mozliwos¢é podgladu i wydruku rejestréw VAT w dowolnym momencie nawet po
zamknieciu okresu obrachunkowego w systemie finansowo ksiegowym.

90. | Zestawienie zaptaconych faktur VAT, pomocne przy okreslaniu kwoty VAT do
rozliczenia.

91. | Zestawienie kontroli ptatnosci VAT pomocne przy okre$laniu limitu kwoty do
zwrotu.

92. | Mozliwos¢ generowania plikow JPK dla wszystkich obszaréw objetych
obowigzkiem ustawy z 10 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy — Ordynacja
podatkowa (Dziennik Ustaw z 2015 r. pozycja 1649) oraz niektérych innych
ustaw (JPK-KR, JPK-FA, JPK-VAT, JPK-MAG, JPK-WB) oraz sprawozdania
finansowego do KRS

93. | Mozliwo$é nadania wybranemu uzytkownikowi uprawnien do poszczegdlnych
operacji w kazdej z pieciu dziedzin, ktére modut JPK obstuguje.

94. | Mozliwosé generowania plikéw XML oraz prosty sposéb ocenienia zawartosci
plikow.

95. | Mozliwos¢ opatrzenia podpisem elektronicznym i przesytanie plikéw JPK na
strony MF (bez koniecznosci korzystania z dodatkowego zewnetrznego
oprogramowania).

96. | Mozliwos¢ definicji dowolnej liczby kas i rachunkéw bankowych.

97. | Mozliwo$¢ prowadzenia wielu kas i rachunkéw bankowych, w tym Kkas

walutowych w dowolnych walutach.




98. | Obstuga wyciggédw bankowych, obstuga rachunkéw dewizowych.

99. | Kontrola uprawnien dostepu do poszczegdlnych kas i rachunkéw bankowych.

100. | Rejestracja dokumentow kasowych (KP, KW, Inne wptaty/wyptaty, Bankowy
Dowdd Wptaty, w poszczegdlnych kasach).

101.| Mozliwos¢ wprowadzania operacji kasowych przy uzyciu czytnika koddw
kreskowych.

102.| Mozliwosc rejestracji specyfikacji gotowki.

103.| Rejestracja gotowkowych faktur zakupu z zapisem do rejestru VAT oraz z
zapisem na konto ksiegowe pracownika.

104.| Dostep do aktualnego salda i rozrachunkédw kontrahenta w trakcie
wprowadzania operacji kasowej i bankowej.

105.| Dostep do aktualnego salda odsetek kontrahenta w trakcie wprowadzania
operacji kasowej i bankowej.

106.| Obstuga réinych rodzajow zaptat: petnych, czesciowych, przedpfat, zaptat do
wielu rachunkow, zaptata kwoty faktury wraz z odsetkami, zaptata za note
odsetkowa.

107.| Mozliwos¢ wybrania pozycji rozrachunkéw do rozliczenia
z wprowadzong zaptata.

108.| Wydruki dokumentéw kasowych, raportéw kasowych i wyciggdw bankowych.

109. | Rejestrowanie wptat i wyptat na poszczegdlnych rachunkach bankowych.

110.| Dostep do rzeczywistych stanéw srodkéw na wyciggach bankowych.

111.| Rejestracja wptat na subkonta kontrahentéw z automatycznym ksiegowaniem
plikdw otrzymanych z banku (import wyciagéw bankowych).

112.| Mozliwos¢  przeliczenia i  przenumerowania  wyciggdw  bankowych
w przypadku ich niechronologicznej ewidencji.

113.| Wspomaganie kojarzenia zaptat z fakturami.

114.| Automatyzacja procesu dekretacji dokumentéw kasowych i bankowych przez
wykorzystanie definiowalnych rodzajéw operacji i wzorcéw dekretacji.

115.| Przygotowanie i przestanie dowoddw ksiegowych do ksiegi gtéwnej oraz zaptat
do rozrachunkéw.

116.| Dostosowanie programu do ustugi Home Banking (elektroniczne przelewy).

117.| Mozliwos¢ opracowania definicji emisji przelewdéw do réznych bankéw.

118.| Mozliwos¢ definiowania metod importowania wyciggdw bankowych
z systemu bankowosci elektroniczne;j.

119.| Mozliwos¢ opracowania wtasnych wzorcéw wydruku przelewu.

120.| Wyrazne rozgraniczenie  wprowadzania dla raportow kasowych
i wyciggdw bankowych.

121.| Praca modutu w trybie ,jeden rok obrachunkowy”: wyraZne rozgraniczenie
obrotéw srodkéw na przetomie lat.

122.| Dokumenty typu rozliczenie delegacji i rozliczenie zaliczki utatwiajace rozliczenia
z pracownikami.

123.| Wszystkie typy dokumentédw mogg byé wielopozycyjne i s3 wprowadzane w
trybie zatwierdzania , wszystko albo nic”.

124.| Dostepna kartoteka wszystkich operacji wykonanych w module.

125.| Biezaca  ewidencja  naleznosci i  zobowigzan, bez  koniecznosci
zaewidencjonowania dokumentu w Ksiedze Gtéwnej (np. na przetomie roku,
przed przeniesieniem bilansu otwarcia) z uwzglednieniem waluty operacji.

126.| Mozliwosc¢ biezacej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznosci
uruchamiania dodatkowych raportéw i zestawien, zaréwno dla poszczegélnych
kontrahentdw, jak i zbiorczo, z uwzglednieniem filtrowania i statuowania /
wiekowania.

127.| Skuteczna windykacja naleznosci — poprzez monitorowanie terminu zaptaty,
raportowanie zwigzane z uptywem terminu ptatnosci i stopniem
przeterminowania wedtug wifasnych zdefiniowanych zakreséw czasowych
przeterminowania.

128.| Obstuga  korespondencji: =~ wezwarn do zaptaty, not odsetkowych




(z mozliwoscig anulowania i umarzania) oraz potwierdzen sald.

129. | Prowadzenie petnej ewidencji majgtku, obejmujacej oprdécz srodkéw trwatych
takze wartosci niematerialne i prawne, inwestycje dtugoterminowe, S$rodki
trwate w budowie, itp.

130. | Automatyczna dekretacja zmian wartosciowych przy wykorzystaniu szablonéw
ksiegowan.

131. | Szerokie mozliwosci wptywania na sposéb prezentacji danych - ograniczanie
zakresow, dowolne porzadkowanie i parametryzowanie widocznych informacji,
niezaleznie dla kazdego uzytkownika.

132. | Definiowalne metody sposobu liczenia amortyzacji podatkowej
i bilansowej z mozliwoscia definiowania sezondw.

133. | Automatyczne ksiegowanie kwot umorzen i amortyzacji
z wykorzystaniem szablondw ksiegowan.

134. | Mozliwos¢ dekretacji kwoty amortyzacji na wiele kont kosztowych.

135. | Definiowalne klasy podziatu majatku wg klasyfikacji rodzajowej, podgrup i grup,
ktére moga wykracza¢ poza dotychczas stosowana Klasyfikacje Srodkéw
Trwatych.

136. | Definiowalne operacje zmiany standw, utatwiajace petne opisanie obrotéw w
majgtku trwatym.

137. | Inwentaryzacja majatku i jego rozliczenie w sposdb uproszczony lub za pomoca
spisu z natury.

138. | Inwentaryzacja majgtku z mozliwoscig wykorzystania czytnika koddéw
kreskowych.

139. | Automatyczne naliczanie umorzen, amortyzacji oraz amortyzacji podatkowej z
mozliwoscig wycofania operacji oraz ich dekretacja.

140. | Tworzenie plandw amortyzacyjnych - rocznych i wieloletnich.

141. | Mozliwos¢ opisania $rodka przez podanie elementéw sktadowych jego
wyposazenia.

142. | Mozliwos¢ generowania wedtug ustalonych szablonéw danych do sprawozdania
F-03.

143. | Wprowadzanie zmian wartosciowych, obliczeniowych i stownikowych dla
poszczegdlnych pozycji lub grupowo.

144. | Mozliwos¢ podtaczenia zatacznikdédw do karty srodka trwatego, np. dokumentacji
technicznej, wizualizacji obiektu, rysunku technicznego, itp.

145. | Mozliwos¢ dokonywania naliczen podatkéw i innych opfat dla majatku oraz ich
dekretacja.

146. | Mozliwoé¢ prowadzenia ewidencji naktadéw obcych w Srodkach Trwatych, np.
dofinansowanie ze srodkéw unijnych.

147. | Mozliwos$¢ sporzadzania raportdow o wybranym zakresie szczegdtowosci i wg
réznych kryteriéw (rodzaje, grupy, klasyfikacja, MPK, miejsca uzytkowania i inne
stowniki).

148. | W naliczeniach podatkéw zapisywanie historii zmian stawek, wskaznikéw.

149. | Mozliwos¢ prezentacji w kartotece daty ostatniej inwentaryzacji.

150. | Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnego zestawienia analitycznego
wykorzystujgcego oprécz danych finansowych zarejestrowanych na kontach
ksiegowych réwniez dane ilosciowe.

151. | Mozliwos¢ tworzenia nowych zestawien i wydrukow oraz modyfikowanie
istniejacych, samodzielnie przez odpowiednio wyszkolonego operatora, wraz z
mozliwoscig zapamietania takich definicji do wielokrotnego uzycia przez
dowolnego, uprawnionego uzytkownika systemu.

152. | Wykorzystanie funkcji finansowych opartych o dane zaksiegowane
i wstepnie/prébnie zaksiegowane w systemie.

153. | Mozliwos¢ tworzenia miedzy innymi takich zestawien jak: Bilans, Rachunek

Zyskow i Strat, F-01, CIT, przeptywow finansowych, Zmiany w kapitatach, RFO1,
IF, réznego rodzaju raportdw dotyczacych kosztéw, przychoddw i wynikow
poszczegdlnych komoérek.




154. | Mozliwos¢ wykonania analiz na konkretny dzien.

155. | Mozliwos¢ korzystania z danych naliczonych w innych analizach (np. wskazniki
wyliczone na podstawie Bilansu lub Rachunku Zyskow i Strat).

156. | Mozliwos¢ przygotowywania analiz finansowych przedstawiajacych wskazniki
ekonomiczne, poréwnanie rzeczywistych wynikéw
z zatozonymi budzetami, itp.

157. | Mozliwos¢ zestawiania i poréwnania danych z kolejnych lat.

158. | Sporzadzanie analiz w uktadzie arkuszowym, czyli takich, na ktére sktada sie
wiele réznych informacji liczbowych, z ktérych kazda ustalana odrebng reguta,
zdefiniowang w definicji takiej analizy.

159. | Poréwnywanie i zestawianie wartosci wyliczonych wedtug zadanych regut w
oparciu o dane systemu z wartosciami wprowadzanymi recznie dla kazdej takiej
wartosci (analizy realizacji plandw, kontrola wielkosci wskaznikéw do wartosci
zatozonych, itp.).

160. | Mozliwos¢ definiowania analiz wzorowanych na raportach tabel przestawnych,
pozwalajgcych na definiowanie wielu wymiaréw i miar, wraz z analiza danych
wedtug wybranych przez uzytkownika kryteridw.

161. | Mozliwos¢ graficznej prezentacji wynikéw obliczen i danych z systemu, w postaci
wykreséw, tabel, schematéw, w formie dostosowanej do specyfiki wybranych do
prezentacji danych.

162. Ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych (z podziatem na forme
przesytki) z kontrolag historii korespondencji (prowadzenie dziennika
podawczego), pism wewnetrznych i przesytania korespondencji wewnetrznej,
prowadzenia spisow spraw, dekretacji pism.

163. | Generowanie na pisSmie wychodzgcym/wewnetrznym danych adresowych
odbiorcy, symbolu dokumentu.

164. Zintegrowana obstuga spraw, dokumentéw oraz spraw w obiegach tworzonych
w Przedsiebiorstwie.

165. | Ewidencja aktow prawnych:
zarzadzenie wewnetrzne i polecenia stuzbowe i aneksy,
regulaminy i instrukcje, zasady, procedury, polityki i aneksy,

166. | Mozliwosé grupowania  aktéw  rocznikami  (narastajgco,  malejgco),
z mozliwoscig wyselekcjonowania aktéw dotyczacych danej (-ych) komoérki (-ek)
organizacyjnych wraz z podgladem (i wydrukiem) ich wykazu, a od chwili
uruchomienia modufu spisu spraw. Dodatkowo powinna by¢ mozliwosé
umieszczania wybranych aktéw
w repozytorium/archiwum, do ktérego bedg mieli dostep wszyscy pracownicy.

167. | Bezposredni zapis skanowanych dokumentéw do systemu.

168. | Zaawansowane mechanizmy wyszukiwania.

169. Informacja systemowa o dotaczeniu pisma do sprawy przez innego uzytkownika.

170. | Mozliwosé dotaczania wielu dokumentéw do sprawy podczas jednej operac;ji.

171. | Mozliwogé dekretacji kilku spraw do uzytkownika podczas jednej operacji z
pozycji skrzynki informacji (w skrzynce informacji oznaczam kilka pism i
przekazuje jednym dekretem poprzez , nastepny etap”).

172.| przenoszenie spraw/pism zakonczonych w danym momencie do tatwo
dostepnych i widocznych katalogéw. Ufatwi to czytelnos¢ spraw do zatatwienia z
jednoczesng szybka dostepnoscia do spraw zakornczonych ale z ktérych korzysta
sie na biezaco.

173. Wewnetrzny i widoczny komunikator z notatnikiem do komentarzy
i uwag (zdjecia, skany i inne materiaty robocze) widoczny bezposrednio przy
sprawie bez koniecznosci wchodzenia tak jak obecnie w etapy, itd.

174.

Wprowadzenie przy bazie podmiotéw telefonu, email do podmiotu.




175.

Przechowywanie historii zmian.

176.

Przesytanie informacji miedzy uzytkownikami systemu zawierajacych temat,
tres¢ i z mozliwoscia dodawania zatgcznikéw w postaci zaréwno dokumentéw
wewnetrznych (tj. powstatych wewnatrz systemu, np. dokumentéw z centrum
obstugi klienta, faktur itp.), jak i zewnetrznych (np. skanéw dokumentéw
papierowych).

177.

Definiowanie procedur obiegu informacji sktadajacych sie z etapdw,
wskazywanie na kazdym etapie mozliwych nadawcéw i odbiorcéw informacji, a
takze wymaganych dokumentéw (zatacznikéw).

178.

Sciste powigzanie przekazywanej informacji z obiektami systemu oraz logika
aplikacji.

179.

Zarzadzanie informacjami w formie skrzynki informacji z mozliwoscig
grupowania informacji w katalogi definiowane przez uzytkownika.

180.

Mozliwos¢ przegladu wszystkich watkéw i informacji w systemie (takze
informacji innych uzytkownikéw) pod warunkiem posiadania odpowiednich
uprawnien wraz z kilkoma szczeblami takich uprawnien.

181.

Mozliwos¢ sygnalizowania nadejscia nowych informacji w czasie rzeczywistym w
obrebie systemu bez koniecznosci recznego kontrolowania skrzynki informacji.

182.

Mozliwos¢ skontrolowania tego, czy zadania realizowane
w procedurach przebiegajg zgodnie z zatozonymi terminami ich wykonywania.
Sygnalizowanie przekroczen termindéw wykonania
z doktadnoscig do pojedynczych minut.

183.

Integracja z innymi obszarami systemu: mozliwos¢ automatycznego wysytania
informacji podczas wykonywania czesto powtarzajgcych sie czynnosci
wymagajacych powiadomienia innych uzytkownikéw,
np. rejestracji pisma przychodzacego.

184.

Wspétpraca z modutem finansowo - ksiegowym w celu definicji
i Sledzenia obiegu faktury zakupu.

185.

Definicja zréznicowanych $ciezek obiegu informacji w zaleznosci od typu faktury
zakupu.

186.

Mozliwos¢ zatgczenia zeskanowanej faktury zakupu.

187.

Mozliwos$¢ wykazania niezwrdconych lub przetrzymywanych faktur zakupu.

188.

Repozytorium/archiwum dokumentéw umozliwiajgce wglad we wszystkie
zgromadzone w systemie dokumenty — stworzone w systemie lub przyjete z
zewnatrz w formie plikow elektronicznych
z uwzglednieniem uprawnien uzytkownikdw do dokumentéw danego typu.
Zapewnienie metod selekcji dokumentoéw zgromadzonych
w repozytorium uwzgledniajgce czas ich powstania, klientéw zwigzanych z
dokumentami, obiekty, ktérych dotyczg, itp.

189.

Sygnalizowanie nadejscia nowych informacji w ramach procedur obiegu
informacji lub poza nimi statym uzytkownikom systemu (np. poprzez
powiadomienie pojawiajgce sie na ekranie w kazdym momencie pracy
z systemem.

190.

Wspieranie pracy personelu realizujagcego kolejne sprawy, oczekujace na
rozpatrzenie we wspélnej kolejce.

191.

Sygnalizowanie nadejscia nowych informacji w ramach procedur obiegu
informacji lub poza nimi incydentalnym uzytkownikom systemu (powiadomienia
e-mail).

192.

Zabezpieczenie przed nieautoryzowanym dostepem do dokumentéw
przekazywanych ~w  ramach  procedur obiegu informacji, takze
w stosunku do uzytkownikéw uczestniczacych w tych procedurach.

193.

Zapewnienie petnej integracji procedur obiegu informacji z pozostata logika
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systemu — wysytanie informacji z réznych miejsc systemu, przekazywanie wraz z
informacjg obiektéw systemu (np. umowa
o swiadczenie ustug, zlecenie techniczne, pismo wchodzace, itp. dostepne dla
odbiorcy natychmiast z poziomu otrzymanej informacji).

194.

Wykrywanie i monitorowanie opdznien w realizacji poszczegdlnych watkéw wraz
z ustalaniem, na jakim etapie procedury doszto do opézZnien.

195.

Ewidencja pracownikéw zawierajaca co najmniej: dane personalne, dane o
wyksztatceniu, posiadanych przez pracownika zawodach
i uprawnieniach, dane o obowigzku wobec stuzby wojskowej, dane dotyczgce
aktualnego zatrudnienia, a wiec dziat, stanowisko, wymiar etatu, wynagrodzenie
itp., dane dotyczace poprzednich okreséw zatrudnienia, dane o cztonkach
rodziny, dane dotyczgce zwolnienia pracownika, dane o ubezpieczeniach
spotecznych i zdrowotnych, dane
o badaniach lekarskich i szkoleniach.

196.

Ewidencja danych zwigzanych z przebiegiem pracy zawodowej,
tj. zmiany dziatéw, stanowisk, wymiaru i rodzaju etatu, stawek.

197.

Ewidencja nagrdd i kar udzielanych pracownikowi.

198.

Mozliwo$¢ nadawania poszczegélnym uzytkownikom praw dostepu do danych
wybranych pracownikdéw.

199.

Mozliwos¢ definiowania dodatkowych informaciji rejestrowanych
o pracowniku wg potrzeb.

200.

Kontrola czasowa i iloSciowa limitu umow na czas okreslony, w tym umow
kontraktowych

201.

Automatyczne wyliczenie naleznego pracownikowi urlopu wypoczynkowego z
uwzglednieniem wyksztatcenia, stazu pracy
i wymiaru etatu.

202.

Rozliczanie proporcjonalne urlopu wypoczynkowego przy zmianie pracodawcy
lub zmianie wymiaru etatu w trakcie roku.

203.

Automatyczne wyliczanie lat do stazu pracy, stazu do nagrody jubileuszowej i
wystugi w oparciu wprowadzone dane o poprzednich okresach zatrudnienia
pracownika.

204.

Rejestracja absencji pracownikéw rdéznego typu (chorobowych, urlopdéw) z
automatycznym wyliczaniem ilosci dni i godzin absenc;ji.

205.

Mozliwos¢ przeliczenia dni i godzin absencji w przypadku zmiany grafikéw pracy
pracownikow.

206.

Kontrola naleznosci réznego rodzaju absencji, np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu na zadanie, dni opieki nad dzieckiem do lat 14 z art.188 K.P. (z
mozliwoscig wykorzystania opieki na dziecko w dniach lub godzinach)

207.

Automatyczne  okreslanie  procentu  ptatnosci  absencji  chorobowej
i pilnowanie zmiany ptatnika po 33/14 dniu.

208.

Mozliwos¢ definiowania wtasnych typdéw absencji wedtug potrzeb uzytkownika.

209.

Mozliwos¢ grupowych przeszeregowan pracownikow.

210.

Mozliwos$¢ sporzadzania podstawowych formularzy kadrowych m.in. umowy o
prace (petnej i anekséw do umowy), Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia zarobkach, wypowiedzen (warunkéw pracy, ptacy,
umowy o prace).

211.

Mozliwo$¢ zmiany wzorcéw formularzy, jak réwniez definiowania wiasnych
formularzy.

212.

Mozliwo$¢ ewidencjonowania opisu stanowisk pracy z zakresem obowigzkow i
podlegtosci stuzbowej oraz wydruku kart opisu stanowiska.

213.

Sygnalizacja zaistnienia réznych istotnych dla Kadr faktow,
np. uptyniecia waznosci badan lekarskich, uprawnien, szkolen, czy uptyniecia
terminu umowy okresowej, nabycia prawa do emerytury, nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

214.

Przechowywanie archiwum danych o pracowniku oraz wielokrotne zatrudnianie
tej samej osoby z uwzglednieniem istniejacych juz danych.
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215. | Mozliwos¢ przechowywania akt pracowniczych w postaci elektronicznej z
dostepem bezposrednio z systemu.

216. | Mozliwos¢ wystawiania dokumentéw do systemu Ptatnik (ZUA, ZZA, ZIUA,
ZWUA, ZCNA, DRA, RCA, RZA, RSA).

217. | Mozliwos¢ sporzadzania raportow stanu zatrudnienia w dowolnych uktadach.

218. | Mozliwos¢ tworzenia raportu stanu urlopdw zalegtych i biezgcych na dany dzien.

219. | Mozliwos¢ sporzadzania sprawozdarh na potrzeby GUS - zestawienia
Z-03, Z-05, 7-06, Z-10, Z-12, DG-1.

220. | Mozliwos¢ sporzgdzania raportu nagréd jubileuszowych na rok.

221. | Mozliwos¢ sporzgdzania raportéw absencji.

222. | Mozliwos¢ sporzadzania list pracownikéw wedtug zadanych przez uzytkownika
kryteridow, mozliwos¢ eksportu wynikdw raportu do MS Excel.

223. | Mozliwos¢ ewidencji os6b na umowach zlecenie i wystawianie dla nich
formularzy zgtoszeniowych ZUS do Programu Ptatnik.

224. | Prowadzenie wielu kalendarzy pracy dla pracownikéw.

225. | Mozliwosé ewidencjonowania czasu pracy pracownikow
z uwzglednieniem godzin nadliczbowych i innych.

226. | Ewidencja czasu pracy z rozbiciem na miejsca powstawania kosztow.

227. | Mozliwosé naliczania wynagrodzen pracownikow w oparciu
0 zaewidencjonowany czas pracy.

228. | Mozliwos¢ tworzenia zestawien czasu pracy dla wybranego pracownika, w tym:
miesiecznej karty ewidencji czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy za wybrany
okres, rocznej karty ewidencji czasu pracy.

229. | Mozliwos¢ tworzenia zestawien zbiorczych czasu pracy dla jednostek
organizacyjnych.

230. | Mozliwos¢ uktadania grafikéw pracy zmianowej dla wybranych pracownikéw
rownoczesnie, np. z jednego dziatu.

231. | Kontrole poprawnosci  ukfadanych  grafikbw czasu pracy zgodnie
z przepisami dla okreslonych systemdéw czasu pracy: norma dobowa
i tygodniowa, odpoczynek dobowy i tygodniowy, praca w niedziele, itp.

232. | Mozliwos¢ wydruku harmonogramu pracy w miesiacu.

233. | Mozliwos¢ planowania i rozliczania dyzuréw pracownikdéw.

234. | Mozliwos¢ zablokowania zmian w danych za okres rozliczeniowy (grafiki, czas
przepracowany) po zamknieciu okresu rozliczeniowego.

235. | Prowadzenie kartoteki szkolert zewnetrznych i wewnetrznych pracownikéw.

236. | Mozliwos¢é planowania budzetu szkolen dla pracownikéw i dziatow.

237. | Mozliwos¢ podpiecia ksero/skanu/obrazu dokumentéw pracowniczych.

238. | Automatyczny podziat absencji na ptatng przez przedsiebiorstwo i przez ZUS
(réwniez z uwzglednieniem oséb po 50 roku zycia).

239. | Stownik pracownikéw daje mozliwos¢ dodawania kolejnych uméw na jednym
symbolu (numerze ewidencyjnym); nie ma potrzeby powtdérnego wprowadzania
danych osobowych przy kolejnej umowie; dane w kartotekach: pfacowej,
podatkowej, zusowskiej mozna analizowac¢ sumarycznie dla osoby lub w rozbiciu
na poszczegdlne umowy danej osoby.

240. | Mozliwos¢ wieloptaszczyznowego definiowania dostepu uzytkownikéw (do
funkcjonalnosci/ do wskazanych pracownikow).

241. | Mozliwos¢ ewidencji udzielonych pozyczek i ich sptat, w szczegdlnosci PKZP i
ZFM. System powinien umozliwia¢ takze dodawanie spfat recznych w kasie oraz
mozliwos¢ definiowania wiasnych rodzajow pozyczek.

242. | Prowadzenie wieloletniej, miesiecznej kartoteki czasu pracy i sktadnikéw pfacy,
w tym danych czasie przepracowanym, absencjach, podatkach
i sktadkach ZUS.

243. | Mozliwos$¢ automatycznego zbierania podstaw do wyliczania wynagrodzenia za
urlop, wynagrodzenia chorobowego/zasitku ZUS oraz innych srednich.

244. | Mozliwos¢ definiowania dowolnych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak

wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek za wystuge lat, wynagrodzenie z
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tytutu nadgodzin, itp. oraz algorytmow ich naliczania.

245. | Mozliwosé rownoczesnej pracy z wieloma listami ptac.

246. | Mozliwos¢ rozliczania (narastajgco) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy w przypadku wielu list dla
pracownika w miesigcu.

247. | Mozliwos¢ definiowania i przechowywania wartosci parametrow stuzacych do
obliczen w ujeciu czasowym (tak, aby umozliwiaé réwnolegte, poprawne
naliczanie wielu list dla réznych okreséw).

248. | Mozliwos¢ poprawnego wyliczenia wynagrodzenia takze w przypadku zmiany
stawki zasadniczej w trakcie miesigca.

249. | Mozliwos¢ probnych obliczen dla poszczegdlnych pracownikéw bez koniecznosci
ostatecznego obliczania catej listy wynagrodzen.

250. | Mozliwos¢ sporzadzania list ptac z funduszu bezosobowego.

251. | Przygotowanie rachunkdéw do umdw cywilno-prawnych.

252. | Przypisanie do miejsc powstawania kosztdw juz na etapie sporzadzania
ewidencji czasu pracy lub kart pracy i sporzadzanie list ptac na podstawie tak
rozdzielonego czasu pracy bez potrzeby ponownej dekretacji.

253. | Mozliwos¢ rozbicia kosztéw wynagrodzenia i narzutéw wedtug rdéznych
kryteriow kosztowych, w tym takze opartych o stowniki definiowane przez
uzytkownika.

254. | Mozliwos¢ definiowania niezaleznych wzorcéw dekretacji dla list.

255. | Mozliwosé automatycznego  tworzenia PIT-6w  dla pracownikow
i przedsiebiorstwa (PIT-2, PIT-12, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11/8B, PIT-40,
PIT-8C).

256. | Mozliwos¢ prawidtowego "wystawienia" PIT-a w przypadku zmiany adresu
pracownika w trakcie roku.

257. | Mozliwos¢ tworzenia zbiorczych wydrukdéw z wielu list ptac.

258. | Mozliwos¢ generowania zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7
oraz innych formularzy ZUS-owskich (ZUS Z-7, ZUS Z-17).

259. | Mozliwosé wspotpracy z dowolnymi systemami Homebanking
w zakresie realizacji przelewdw pracowniczych.

260. | Mozliwos¢ przekazania wynagrodzenia jednoczesnie na kilka rachunkéw
bankowych pracownika (nie mniej niz 2 rachunkéw oraz dodatkowo wyptata
gotéwki w kasie).

261. | Sygnalizacja wystgpienia istotnych dla systemu Ptace zdarzen, jak np.
przekroczenie 30-to krotnosci przecietnego wynagrodzenia, osiggniecia wieku
uprawniajacego do zaniechania poboru sktadek na FP i FGSP, konieczno$é
wystawienia formularzy ZUS-owskich do programu Pfatnik itp.

262. | Mozliwos¢ wspotpracy z programem SODIR (PFRON).

263. | Obstuga premii okresowych np. tak zwanych 13-tek (odpowiednie ujecie w
podstawach chorobowych, itp.).

264. | Rozliczanie honorariow.

265. | Niezalezny podziat wyptaty kasa-bank dla list gtéwnych i dodatkowych.

266. | Niezalezne numeratory dla poszczegdlnych rodzajow list pfac.

267. | W momencie otwarcia listy pfac mozliwo$¢ automatycznego generowania
pozycji z absencji, czasu pracy, sktadnikéw statych
i potracen niezrealizowanych.

268. | Mozliwos¢ wycofania z obliczonej listy ptac obliczen dla jednej osoby.

269. | Dodanie zyrantow do pozyczek (m.in. dwie osoby), zyrantem moze by¢ tylko
pracownik, pilnowanie aby osoba nie mogta by¢ zyrantem wiecej niz dwdch
pozyczek dla pozyczki z PKZP, natomiast dla pozyczek ZFSS ograniczeniem dla
zyrantéw jest kwota poreczanych pozyczek.

270. | Dane do modutu RCP pobierane beda z centralek poprzez plik wymiany.

271. | Mozliwos¢ opisania postepowania czyli okreslenia: przedmiotu zamodwienia,

trybu postepowania, statusu przetargu (w przygotowaniu, gotowy,
zaakceptowany, ogtoszenie, otwarcie ofert, w trakcie postepowania, wybor
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wykonawcy, udzielenie), obiektu przetargu, opisu zamdwienia, wymagan
formalnych, kryteriéw oceny, terminu wykonania, numeru i daty ogtoszenia,
wartosci przetargu, wadium, terminu zwigzania z oferty, sposobu, miejsca i
terminu sktadania ofert, zaproszonych oferentow.

272. | Mozliwos¢ wprowadzania: zapytan do SIWZ, oferty, zapytan do oferty, wezwania
do uzupetnienia ofert, uzupetnienie oferty.

273. | Mozliwo$¢ podsumowania postepowania czyli czesci wynikowe]j zawierajace;j:
date rozstrzygniecia ofert, informacje o zastrzezeniach, realizujagcego, umowe.
274. | Przeliczenie wartosci zamdwienia na euro.

275. | Wprowadzanie komisji przetargowej oraz osdb uczestniczacych w postepowaniu
wraz z okresleniem ich funkcji i czynnosci przeprowadzanych w ramach
postepowania.

276. | Uzaleznienie dostepu do konkretnego postepowania w zaleznosci od roli
petnionej w postepowaniu.

277. | Podglad wszystkich dokumentéw zwigzanych z wybranym postepowaniem.

278. | Kontrola wptat i wyptat wadidw z poziomu kartoteki postepowan,
powiadomienie o terminie zwrotu wadium.

279. | Wprowadzanie danych dotyczgcych przestanych ogtoszen do BZP i DzUUE.

280.| System musi zapewni¢ mozliwos$¢ rejestracji dokumentéw zakupu z podziatem
pozycji na kody CPV

281.| System musi zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania réznych typéw dokumentéw
zakupu — ustug, srodkéw trwatych, inwestycji, materiatéw, posiada¢ mechanizm
automatycznej dekretac;ji dokumentéw zakupu
z mozliwoscia utworzenia oddzielnych szablonéw dla rdéinych typow
dokumentow zakupu.

282.| Na etapie wprowadzania dokumentu zakupu system musi posiada¢ mozliwos¢
wskazania miejsc  kosztowych (komodrka kosztowa, pracownik itp.)
wykorzystanych pdzniej przy dekretacji dokumentdéw.

283.| System musi umozliwi¢ automatyczne, na podstawie dokumentdow, tworzenie
rejestru VAT z mozliwoscig wydruku rejestru w cafosci (dla wszystkich
dokumentéw) lub z nadanymi jako parametry ograniczeniami (np. wskazane
stawki VAT, nadany zakres czasu itp.).

284.| Mozliwos¢ tworzenia zapotrzebowarnn w réinych miejscach komdrek
organizacyjnych oraz ich akceptacja.

285.| Mozliwos¢ tworzenia zapytan ofertowych do dostawcow.

286.| Mozliwosé zarzadzania ofertami od dostawcéw.

287.| Mozliwosé generowania zamdwien wyjsciowych.

288.| Mozliwos¢ oceny dostawcow wedtug zdefiniowanych kryteriéw.

289.| Mozliwosé planowania wielkosci oraz terminarza zakupéw w oparciu o analize
stanéw magazynowych i zapotrzebowania na materiaty potrzebne do realizacji
biezacych zlecen.

(podpisy i piecze¢cie 0s6b upowaznionych
do reprezentowania wykonawcy)
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