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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
SLASKIEGO CENTRUM REHABILITACYJNO — UZDROWISKOWEGO
IM. DR ADAMA SZEBESTY W RABCE-ZDROJU
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
W ROKU OBROTOWYM OBEJMUJACYM
OKRES OD DNIA 01 STYCZNIA 2016 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2016 R.

Dane wstepne.

Informacje ogélne o Slgskim Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowym im. dr
Adama Szebesty w Rabce — Zdroju Spéice z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Slgskie Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty
w Rabce — Zdroju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, 34-700 Rabka-Zdréj, ul.
J. Dietla 5 (dalej ,Spétka”) jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa
- Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000444064. Spdtka zarejestrowana jest réwniez w rejestrze
pomiotdow gospodarki narodowej (Regon) pod numerem 000297951 oraz posiada
numer identyfikacji podatkowej (NIP) 7352856672. Zarejestrowany kapitat zaktadowy
wynosi 19.838.000,00 (osiemnascie milionéw osiemset trzydziesci osiem tysiecy)
ztotych i dzieli sie na 19.838 udziatéw o warto$ci nominalnej 1.000,00 (jeden tysigc)
ziotych kazdy, ktére w 100% sg wiasnoscia Wojewddztwa Slgskiego. Spoétka
powstata zgodnie z art. 78-82 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2016 poz. 1638 z pézn. zm.) w wyniku przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zaktadu opiyeki zdrowotnej pod firmg Slgskie Centrum Rehabilitacyjno
- Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju w spétke kapitatows, co
nastgpito ,Aktem przeksztalcenia samodzielnego publicznego =zaktadu opieki
zdrowotnej w spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig” (dalej ,Akt przeksztatcenia”)
przyjgtym przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego w dniu  30.11.2012 .,
a sporzadzonym w formie aktu notarialnego (Repertorium A nr 9907/2012) przez
notariusza Marcina Gregorczyka z Kancelarii Notarialnej w Katowicach przy ul.
Kopernika 26. Spoétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu
12.12.2012 r. postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa - Srédmiescia
w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sgdowego (do sygn. akt
KR.XII NS-REJ.KRS/013878/12/490) i z tym tez dniem (dniem przeksztatcenia) na
mocy art. 80 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej wstapita w prawa i obowigzki
majatkowe, ktérych podmiotem byt poprzedzajacy ja samodzielny publiczny zakfad
opieki zdrowotnej. Zgodnie z § 42 ust. 1 Aktu Zatozycielskiego Spotki (dalej ,AZS")
rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, a zatem okres sprawozdawczy
obejmuje okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 .



Podstawowym przedmiotem dzialalnosci Spétki jest udzielanie swiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia. Spétka udziela $wiadczerh zdrowotnych w rodzaju
lecznictwo uzdrowiskowe oraz rehabilitacja lecznicza. Podstawowym Zzrédfem
przychoddéw Spéiki (generujagcym az 90% przychoddw ze sprzedazy oraz 76%
przychoddw ogdtem) sg umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawierane
z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ) w trybie ustawy z dnia 27.08.2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2016, poz. 1793, z pdzn. zm.). W okresie sprawozdawczym Spétka realizowata
nastepujace umowy podpisane z NFZ:

e umowe nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne] — lecznictwo uzdrowiskowe zawartg na okres od 1.01.2011 r. do
31.12.2016 r.,

e umowe nr 064/800215/REH/2011 o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
— rehabilitacja lecznicza zawartg na okres od 1.01.2011 r. do 31.12.2016 r.,

przy czym wartos¢ ww. kontraktéw (poziom finansowania) na kazdy kolejny rok

obowigzywania ustalana byta corocznie w drodze aneksu do umowy.

Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach umowy zawartej z NFZ byto

W znaczacym stopniu regulowane przepisami o charakterze powszechnie

obowigzujgcym, m. in. _

- ustawg z dnia 25.07.2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 879 z pdzn. zm.),

— ustawag z dnia 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkoéw publicznych,

— rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8.09.2015 r. w sprawie ogoinych
warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 2016 r. poz.
1146 z pézn. zm.),

— rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6.11.2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1522
Z pozn. zm.),

— rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23.07.2013 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego (Dz. U. z 2015 r. poz.
2027),

oraz Zarzadzeniami Prezesa NFZ okreslajgcymi warunki kontraktowania i udzielania

Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe (nr 65/2014/DSM

z dnia 10.10.2014 r. i nr 63/2016/DSM z dnia 29.06.2016 r.) oraz rehabilitacja

lecznicza (nr 80/2013/DSOZ z dnia 16.12.2013 r., nr 90/2014/DSOZ z dnia

18.12.2014 r., nr 61/2016/DSOZ z dnia 29.06.2016 r., nr 130/2016/DSOZ z dnia

30.12.2016 r. i 4/2017/DSOZ z dnia 23.01.2016 r.), a takze Zarzgdzeniami Prezesa

NFZ okre$lajgcymi zasady przekazywania $rodkdéw finansowych z przeznaczeniem

na podwyzki dla pielegniarek (61/2015/DSOZ z dnia 16.05.2015 r., 62/2015/DS0OZ

2

o



1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

z dnia 29.09.2015 r., 70/2015/DSOZ z dnia 16.10.2015 r., 72/2015/DSOZ z dnia

29.10.2015 r. oraz 79/2015/DSOZ z dnia 23.11.2015r.).

Takie uksztattowanie podstawowego zrédia przychodow Spéitki powoduje, iz jej

funkcjonowanie uzaleznione jest bezposrednio od wielkosci nakltadéw publicznych na

ochrone zdrowia, poziomu finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej przez NFZ oraz

zmian w regulacjach prawnych w zakresie opieki zdrowotnej.

Na rynku lokalnym gtéwnymi podmiotami konkurencyjnymi sa: \

— ,Uzdrowisko — Rabka” SA, ul. Orkana 49, 34-700 Rabka-Zdréju (w zakresie
leczenia uzdrowiskowego oraz rehabilitacji dorostych i dzieci),

— Sanatorium ,Cegielski’, ul. na Banie 42, 34-700 Rabka-Zdréj (w zakresie leczenia
uzdrowiskowego dzieci pod opieka osoby dorostej).

Informacja o nabyciu udziatéw wiasnych.
W okresie sprawozdawczym Spétka nie nabywata udziatdw wiasnych.

Zarzgd Spotki
W okresie sprawozdawczym Zarzad Spoétki dziatat w skiadzie jednoosobowym.

Cztonkiem Zarzadu byta Barbara Maria Bajda (PESEL 59121304823) powotana
do Zafzqdu Spotki (I kadencji) w dniu 30.11.2012 r. Uchwatg nr 2/1/2016 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 21.01.2016 r. Barbara Maria Bajda zostata powotana na
stanowisko Prezesa Spétki. Uchwalg nr 5/11/2016 Rady Nadzorczej Spétki z dnia
2.06.2016 r. Barbara Maria Bajda zostata powotana na stanowisko Prezesa Spétki na

okres 3-letniej kadencji (Il kadencja).

W okresie sprawozdawczym w Spoétce nie powolywano ani nie odwotywano

prokurentow.

Tryb prac Zarzadu Spotki okreslony jest Regulaminem zarzadu zatwierdzonym
Uchwatg nr 1/1/2013 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 30.01.2013 r., zmieniong
Uchwata nr 29/1/2014 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 26.11.2014 r.

W okresie sprawozdawczym Zarzad:
a) podjat 37 uchwat,

b) odbywat cotygodniowe spotkania z Giownym Ksiegowym i Kierownikami Dziatéw,

na ktérych omawiane i rozstrzygane byly biezgce sprawy i problemy Spoiki.

Struktura organizacyjna.

Informacje ogodlne.



1.4.2.

Strukture organizacyjng Spoéiki zgodnie z art. 23 ustawy o dziatalno$ci leczniczej

okresla regulamin organizacyjny. Pierwszy regulamin organizacyjny ustalony zostat

przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego w art. 8 Aktu przeksztatcenia. Zgodnie z § 14

ust. 2 pkt 2) AZS zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane sg uchwatami

Zarzadu Spétki, zatwierdzanymi nastepnie zgodnie z § 21 ust. 1 pkt 11) AZS

uchwatami Rady Nadzorczej Spétki. W okresie sprawozdawczym dokonana zostaty

nastepujgce zmiany regulaminu organizacyjnego:

— zamiana w strukturze organizacyjnej polegajaca zastapieniu medycznej komérki
organizacyjnej ,apteka” nowa medyczng komorkg organizacyjng ,dziat farmacji”
wraz z okresleniem zadan dziatu farmacji oraz uwzglednienie dziatu farmacji w
schemacie organizacyjnym (zataczniku nr 1) wprowadzone uchwatg Zarzadu nr
135/1/2016 z dnia 22.02.2016 r. zatwierdzona uchwatg nr 8/1/2016 Rady
Nadzorczej z dnia 29.02.2016 r.,

— zmiana liczby t6zek w oddziatach B, D, E, A wprowadzona uchwatg Zarzadu nr
141/1/2016 z dnia 12.04.2016 r. zatwierdzona uchwatg nr 16/1/2016 Rady
Nadzorczej z dnia 20.04.2016 r.,

— zmiana liczby tézek w oddziatach B, D, A wprowadzona uchwatg Zarzadu nr
12/11/2016 z dnia 17.10.2016 r. zatwierdzona uchwatg nr 16/11/2016 Rady
Nadzorczej z dnia 19.10.2016 r.

Schemat organizacyjny Spotki.

Organizacja wewnetrzna Spétki przewiduje podziat na podstawowe piony: pion
dziatalnoséci podstawowej (medyczny) oraz pion administracyjny (wraz
z samodzielnymi administracyjnymi stanowiskami pracy). Pion dziatalnosci
podstawowej (medyczny) tworzg Szpital uzdrowiskowy, Sanatorium, Zaktad
Ambulatoryjnych Swiadczeri Zdrowotnych (przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego)
wraz medycznymi komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
o charakterze medycznym. Pion administracyjny prowadzi administracyjng, finansowa
i techniczng obstuge Spdétki oraz jej przedsiebiorstw. Strukture organizacyjng Spotki
obrazuje ponizszy schemat organizacyjny.
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1.4.3. Zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego.
W okresie sprawozdawczym w strukturze organizacyjnej Spotki w medyczna komérka
organizacyjna ,apteka” zostata zastgpiona przez ,dziat farmacji’.

1.4.4. Zatrudnienie w pionie dziatalnosci podstawowej (medycznej) Spoiki.

Nazwa komérki organizacyjnej Umowy
X Etaty X
(stanowiska pracy) cywilne
Kierownik podmiotu leczniczego 1 -
Oddziat B — Leczenia uzdrowiskowego szpitalnego
. . e 31,50 5
i sanatoryjnego dzieci
Oddziat D — Uzdrowiskowego leczenia szpitalnego
. . . ST ; 1,10 -
i uzdrowiskowej rehabilitacji szpitalnej dorostych
Oddziat E — Rehabilitacji ogdlnoustrojowej dorostych 16,00 1
Pracownia psychologiczna 1,09"
Gabinet Laryngologiczny 0,09" 12
Apteka 0,25" -
Oddziat A — Uzdrowiskowego sanatoryjnego leczenia 1450 43

dzieci pod nadzorem osoby dorostej

Oddziat C — Uzdrowiskowego leczenia 13.40 9
i uzdrowiskowej rehabilitacji sanatoryjnej dorostych ’

Fizykoterapia 2 1
Kinezyterapia i fizjoterapia /w tym baseny/ 27 5
Masaz 4 1
Inhalatorium 3,60" 2
Dziat Balneoterapii - 1
Hydroterapia 3 -
Osrodek Rehabilitacji Dziennej 3 1
Naczelne Pielegniarka 0,86" -
Pielegniarka Epidemiologiczna 0,53" -

Zespot ds. Zakazen Szpitalnych ¥

Ewidencja Ruchu Chorych 3,21" -

Zespot ds. Rozliczania Procedur Medycznych - 2,09" 1




Uwagi:

U czeSc¢ etatu pracownikOw zajmujgcych sie utrzymaniem czystosci,

% umowa na konsultacje lekarskie,
3)

4 dodatkowe obowigzki w ramach umowy o prac.

1.3.5. Zatrudnienie w pionie administracyjnym.

w ramach jednej umowy ustugi $wiadczone w Oddziatach A, C-D i E,

PION ADMINISTRACYJNY

Nazwa komérki organizacyjnej Etaty Umowy
(stanowiska pracy) cywilne

Zarzad 1,00 -
Dziat Ksiegowosci 4,097 1%
Dziat Administracyjno - Gospodarczy 13,99” -
Dziat Stuzb Pracowniczych i Archiwum 4,127 -
Dziat Techniczny 9,89% -
Inspektor ds. Obronnych i Rezerw - 17
Inspektor ds. BHP 0,817 -
Inspektor ds. przeciwpozarowych - 1%
Stanowisko ds. zamowien publicznych 0,09” 2
Stanowisko ds. strategii i marketingu
Kapelan 0,80” N

Inne samodzielne stanowiska

Petnomocnik Zarzadu ds. Techniczno-Ekonomicznych

Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

17

| Konserwator urzadzen telekomunikacyjnych

17

Nadzér inwestorski

10

Uwagi:

umowa zawarta z pracownikiem,
% umowa zawarta z przedsiebiorcg.

3 cze$c etatu pracownikéw zajmujgcych sie utrzymaniem czystoSci.

1.4. Sytuacja kadrowo — ptacowa Spotki:

1.4.1. Zatrudnienie Srednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na

pracownikow dziatalnosci podstawowej

administracyjnych.

(personel

medyczny)

pracownikow




a) zatrudnienie $rednioroczne w ramach stosunku pracy w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. wynosito 161,31 etatow.

b) stan zatrudnienia w ramach stosunku pracy na dzieh 31.12.2015 r.:

PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 4 5,00 w rubryce liczba etatéw
uwzgledniono etat Kierownika
Podmiotu Leczniczego, ktéry
pelni réwniez funkcje Czionka
Zarzadu (nie ujetego w rubryce
liczba oséb)

Wyzszy personel 26 25,16 Miodsi Asystenci Rehabilitacji,

medyczny Kierownik Oddziatu
Rehabilitacji Dziennej
p.o. z-ca Kierownika Dziatu
Rehabilitacji,
Kierownik Ewidencji i Ruchu
Chorych,
Kierownik Apteki,

Technik medyczny 7 7,00

Sredni personel 6 6,00

medyczny

Ratownik na basenie 1 1,00

Pielegniarka 46 45,80 w tym Naczelna Pielegniarka

Salowa 30 30

Razem 120 119,96

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Obstuga 19 19 Pracownicy Dziatu

gospodarcza i Administracyjno-

kierowcy Gospodarczego
Dziatu Technicznego
Kierowcy

Pracownicy 2 1,30

techniczni




Pracownicy 12 12,00

Ekonomiczni

Pracownicy 4 3,75

Administracyjni

Zarzad 2 1,50 w rubryce liczba oséb uwzgledniono
osobe Cztonka Zarzadu, ktory jest
réwniez zatrudniony jako Kierownik
Podmiotu Leczniczego.
etat Kierownika Podmiotu L.eczniczego
uwzgledniono
w liczbie etatow lekarskich.

Razem 39 37,55

c) stan zatrudnienia w ramach uméw cywilnoprawnych na dzien 31.12.2015r.:

PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 4" w tym 2 osoba wylgcznie na dyzury lekarskie
Logopeda 1 .

Instruktor Terapii Zajeciowej 1

Psycholog 1

Ratownik na basenie 6 w tym 5 0s6b wylgcznie na zastepstwo
Salowe 1

Pielegniarki 2

Fizykoterapeuta 3

Razem 19

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Organizator czasu wolnego
pacjentow

1

Opiekun

Petnomocnik Zarzgdu ds.
Zamowien Publicznych

Konserwator urzgdzen
telekomunikacyjnych

dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem

Petnomocnik
ds. Zintegrowanego Systemu

dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem




Zarzgdzania

Nadzér inwestorski dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
Inspektor ds. Obronnych dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
i Rezerw

Razem 3

Uwagi:
dyzury lekarskie w Spéfce zabezpieczata ,Przychodnia” E. Maciot spétka jawna oraz 4 lekarzy
w ramach indywiduainej praktyki lekarskiesj na podstawie umoéw zawartych w wyniku
rozstrzygniecia konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne.

d) stan zatrudnienia w ramach stosunku pracy na dziert 31.12.2016 r.:

'PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 4 5,00 w rubryce liczba etatéw
uwzgledniono etat Kierownika
Podmiotu Leczniczego, ktory
peni rowniez funkcje Prezesa
Zarzadu (nie ujetego w rubryce

liczba oséb)
Wyzszy personel 28 27,16 Mtodsi Asystenci Rehabilitaciji,
medyczny p.o. z-ca Kierownika Dziatu
Rehabilitacj,
‘Kierownik Ewidencji i Ruchu
'Chorych,
Kierownik Apteki,
Technik medyczny 8 8,00
Sredni personel 6 6,00
medyczny
Ratownik na basenie 1 1,00‘
Pielegniarka 46 45,80 w tym Naczelna Pielegniarka
Salowa 35 35
Razem 128 127,96

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

10

e

]



Obstuga 19 19,00 Pracownicy Dziatu

gospodarcza i Administracyjno-

kierowcy Gospodarczego
Dziatu Technicznego
Kierowcy

Pracownicy 2 1,30

techniczni

Pracownicy 10 10,00

Ekonomiczni

Pracownicy 4 3,75

Administracyjni

Zarzad 1 1,00 w rubryce liczba 0séb uwzgledniono
osobe Prezesa Zarzadu, ktory jest
rowniez zatrudniony jako Kierownik
Podmiotu Leczniczego.
etat Kierownika Podmiotu Leczniczego
uwzgledniono
w liczbie etatow lekarskich.

Razem 36 35,05

e) stan zatrudnienia w ramach uméw cywilnoprawnych na dziert 31.12.2016 r.:

PERSONEL M

Lekarz 9" w tym 5 0séb wytgcznie na dyzury lekarskie
Instruktor Terapii Zajeciowej 1

Ratownik na basenie 5 w tym 4 osoby wylgcznie na zastepstwo
Pielegniarki 2

Fizykoterapeuté/ Fizjoterapeuci 2

Pomoc w inhalatorium 2

Razem 21

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Organizator czasu wolnego
pacjentow

1

Opiekun-wychowawca

4

Petnomocnik Zarzadu ds.
zamowien publicznych

11

]



Petnomocnik Zarzadu ds. 1
Techniczno-Ekonomicznych
Petnomocnik Zarzadu ds. 1
Marketingu
Rozliczanie procedur 1
medycznych

Konserwator urzgdzen dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
telekomunikacyjnych
Petnomocnik Zarzadu ds. dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

Nadzor inwestorski dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
Inspektor ds. Obronnych dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
i Rezerw

Razem 9

Uwagi:
dyzury lekarskie w Spéfce zabezpieczata ,Przychodnia” E. Maciot spotka jawna oraz 5 lekarzy
w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej.

1.4.2. Przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury.

W okresie sprawozdawczym (w pordéwnaniu do poprzedniego okresu) nastgpity
zmiany w zatrudnieniu i jego strukturze. Zatrudnienie na podstawie umow
o prace ulegto zwiekszeniu ogdtem o 550 etatu tj. nastgpito zwiekszenie w grupach
personelu medycznego o 8 etatdw (wyzszy personel medyczny — 2 etaty, technicy medyczni
-1 etat, salowe — 5 etatéw) oraz zmniejszenie w grupach personelu administracyjnego o 2,50
etatu (pracownicy ekonomiczni — 2 etaty, Zarzad — 0,50 etatu), natomiast zatrudnienie na
podstawie umoéw cywilnoprawnych ulegto zwiekszeniu ogdétem o 8 oséb tj. nastgpito
zwiekszenie w grupie personelu medycznego o 2 osoby oraz zwiekszenie w grupie
personelu administracyjnego o 6 oséb.

1.4.3. Ombwienie systemu wynagrodzen obowigzujacego w spoice, z podaniem $redniegj
miesiecznej ptacy brutto w okresie sprawozdawczym dla poszczegélnych stanowisk.

a) Omowienie systemu wynagrodzen obowigzujgcego w Spoice.

System wynagradzania obowigzujgcy pracownikow Spétki (z wytgczeniem kadry
zarzgdzajgcej) wynika z Regulaminu Wynagradzania Slaskiego Centrum Rehabilitacyjno
~ Uzdrowiskowego im. dr Adama Szebesty w Rabce — Zdroju. Tre$¢ Regulaminu
wynagradzania ustalona w dniu 15.03.2002 r. byla w kolejnych latach zmieniana
zarzgdzeniami Dyrektora Slgskiego Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowego im. dr
Adama Szebesty w Rabce — Zdroju. Ostatnie zmiana wprowadzona zostata uchwatg
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b)

zarzadu nr 28/1/2013 z dnia 20.08.2013 r. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania
przyjety zostat Uchwatg nr 1/1/2016 Zarzadu Spétki. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym oraz skfadnikami wynagrodzenia wynikajgcymi z przepiséw o charakterze
powszechnie obowigzujgcym (Kodeksu pracy i art. 93-95 ustawy o dziatalnosci
leczniczej) ww. regulamin przewiduje nastepujace sktadniki wynagradzania:

— dodatek za wystuge lat (staz pracy),

— dodatek staty z tytutu przyrostu wynagrodzenia (313,23 zt.),

— dodatek funkcyjny,

— dodatek z tytutu posiadania stopnia naukowego,

— dodatek za petnienie dodatkowo zleconych obowigzkéw,

—  nagrody jubileuszowe, '

— odprawy emerytalne i rentowe.

W 2016 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Spotkg a Ogodlnopolskim
Zwigzkiem Pielegniarek i Potoznych Zaktadowg Organizacjg Zwiazkowg przy Slaskim
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym sp. z o.0. zawartego w oparciu o § 2
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 08.09.2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
umow o udzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400) oraz § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1628) wszystkim pielegniarkom zatrudnionym w Spoélce wyptacany byt
comiesieczny dodatek (w réownej wysokosci). Srodki na podwyzki wynagrodzen dla
pielegniarek przekazywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Srednia miesieczna ptaca brutto (umowy o prace):

Kierownik Podmiotu LethiéZégd ’ 11 2919
Kierownik Oddziatu 8 485,63
Z-ca Kierownika Oddziatu 721213
Kierownik Ewidencji Ruchu Chorych 2 476,23
Kierownik Oddziatu Rehabilitacii Dziennej 2 325,35
p.o. Kierownik Oddziatu Rehabilitacji Dziennej V 2 340,15
Z-ca Kierownika Dziatu Rehabilitacji 2 033,99
Kierownik Apteki Zaktadowej 1 896,84
Naczelna Pielegniarka 4 196,75
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Mtodszy Asystent

1827,00
Mtodszy Asystent - Masazysta 1952,53
Pielegniarka Oddziatowa 3 150,98
p.o. Pielegniarka Oddziatowa 2 663,23
Pielegniarka koordynujgca 2 566,98
Pielegniarka epidemiologiczna 1 021,05
Pielegniarka 2 093,49
Starsza Pielegniarka 2 311,87
Starszy Technik Fizjoterapii 10952,03
St. Technik Medyczny - Masazysta 1 988,40
Technik Medyczny - Masazysta 1 670,86
Sekretarka (starsza sekretarka) medyczna 1762,46
Starszy statystyk medyczny 1 946,43
Ratownik na basenie 3210,12
Garderobiana 1525,09
Salowa 1 745,68
Starsza salowa 1 725,65
Gtowny Ksiegowy 7 682,90
Z-ca Gtownego Ksiegowego 5 883,34
Starszy Ksiegowy 1 988,79
Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych i Ptac 2 979,59
Starszy Inspektor 2 282,87
Inspektor BHP i Inspektor ds. Ochrony Srodowiska 1 740,41
Inspektor 2 240,82
Starszy Referent 2 070,96
Referent | 2 016,22
Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego 4 716,90
Kierownik Dziatu Technicznego 2 507,11
Robotnik gospodarczy 1817,00
Portier 1 795,45
Kierowca 1990,72

14

wer®



Konserwator urzgdzen technicznych - elektryk 2024,08
Konserwator urzgdzen technicznych - hydraulik 1 726,96
Konserwator - malarz 1730,39
Magazynier 1 093,20
Sekretarka w Kancelarii 2633,23
Kapelan 1371,02

c) Srednia miesieczna ptaca brutto (umowy cywilnoprawne):

Lekarz 4032,96
Logopeda 646,67
Instruktor terapii zajeciowej 618,75
Psycholog 1 100,00
Ratownik na basenie 459,46
Pielegniarka 992,41
Fizykoterapeuta 2 260,89
Organizator czasu wolnego pacjentow 1 950,00
Opiekun 1 561,08
Petnomocnik ds. zamoéwien publicznych 760,00
Petnomocnik ds. zintegrowanego systemu 1 300,00

zarzadzania jakoscig

Nadzor inwestorski 2 400,00
Konserwator centrali telefonicznej | 720,83
Inspektor ds. obronnych i rezerw 600,00

1.4.4. Istotne informacje majgce wptyw na sytuacje kadrowo ptacowg, w tym:

a) S$wiadczenia na rzecz pracownikéw:

Swiadczenia pienigzne i rzeczowe z ,

Zapomogi pieniezne z ZFSS 7 400,00
Finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach 10 509,90
Positki regeneracyjne 3 099,64
Odziez ochronna 12 429,93
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b)

zmiany warunkoéw ptacy:

Wyptacanie dodatkow wyréownawczych do 123 459,54
minimalnego wynagrodzenia

Wyptacanie dodatkow za petnienie dodatkowo 196 839,01 "
zleconych obowigzkéw

Podwyzki wynagrodzen 159 553,40
Dodatki z tyt. podwyzek dla pielegniarek 254 600,03
Uwagi:

Dy tym kwota 36.000 zt. przyznana w 2013 r. Kierownikowi podmiotu leczniczego oraz kwota 9.000 zt
przyznana w 2014 r. dla pracownikéw Dziatu Technicznego (elektrykéw ), 17 232,00 kwota przyznana
w 2015 r. Kierownikowi Oddziatu E za prowadzenie Dziatu Rehabilitacji.

c) zwolnienia grupowe: w okresie sprawozdawczym nie przeprowadzano zwolnien
grupowych,

d) spory zbiorowe: w okresie sprawozdawczym brak byto sporéw zbiorowych,

e) rozwigzanie, zawieszenie, zawarcie zakladowego Ilub zbiorowego uktadu pracy:
w okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zawieszenie zaktadowego lub zbiorowego
uktadu pracy.

1.5.  Sytuacja majatkowa, w tym:

a) obiekty socjalno — bytowe: Spdtka nie posiada obiektéw socjalno — bytowych,

b) zmiany w majatku spoiki:

W okresie sprawozdawczym brak byto zmian w majatku spotki.
c) informacja dotyczgca najmu (dzierzawy) majgtku Spotki:
WYKAZ UMOW — 2016 r
Lp. | Najemca/Rodzaj pomieszczenia Powierzchnia Obowiagzujaca Okres najmu
w m? kwota najmu ,
w zit netto

Powierzchnie magazynowe

ECO-MDP spétka kamandytowa 50 magazyn 552,85 01.03.2016 .
_ czas
19 biuro nieoznaczony
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2 MDPIN 70,00 406,50 31.12.2014r.
czas
nieoznaczony
3 MDPIN 20,00 243,90 31.12.2014r.
czas
nieoznaczony
4 Pro-Kom 15,00 81,30 01.12.2015.
czas
nieoznaczony
Garaze i miejsca postojowe
1 Pyka Jan 10,00 56.91 01.01.2016 .
czas
nieoznaczony
2 Bajda Zbigniew 15,00 56,91 01.01.2016 .
czas
nieoznaczony
3 Kleczek Stanistawa 20,00 82,03 30.12.2011r.
czas
nieoznaczony
Pokoje i inne
1 IRLA — najem pokoju 12,23 350,00 30.01.2015r.
czas
nieoznaczony
2 ECO-MDP sp. z 0.0. 12 113,82 01.03.2016 .
' czas
nieoznaczony
4 najem pomieszczen — studio 45,00 601,55 01.08.2006 r.
nagran J. Wilkk CHABAKOOVKA czas
nieoznaczony
5 najem pomieszczen - pod 5,00 46,14 15.10.2009 r.
ustawienie pralki MAGIELEK czas
nieoznaczony
6 najem pomieszczen - pod 102,83 596,42 13.02.2012r.
kawiarenke Andrzej Barszcz PW umowy
CONSULTING FAMILY comiesieczne
7 najem pomieszczenh - pod sklepik | 9,00 209,27 15.07.2012r.
' czas
Andrzej Barszcz PW nieoznaczony
CONSULTING FAMILY
8 najem pomieszczen - gabinet 9,38 162,60 31.05.2013 .
masazu B. Kozyra czas
nieoznaczony
najem pomieszczen - gabinet 9,38 162,60 01.04.2014 r.
masazu K. Maciaszek czas
nieoznaczony
10 | - najem pomieszczen kuchennych, 22.01.2016 r.
i magazynowych, 31.01.2019r.
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- wynajem sprzetu 4 235,24
- za positki dla szpitala 1058,81 1000,00
Catermed SA 1323,00
11 | najem pomieszczen do montazu 67,00 381,30 05.08.2015.
mebli - Gamarkon nieoznaczony
12 | Najem pomieszczen MDP 129,40 1219,51 01.12.2014 .
International Handel umowa nieoznaczony
1.6.  Wielko$¢ i struktura sprzedazy:
a) Struktura, wielko$¢ i tempo wzrostu przychodéw:
ustug medycznych | od 01.01.2015 | od 01.01.2016 | Tempo | Wartos¢
laNFZ = | do31.12.2015 031122016 | wzrostu |  Wzrostu
- | [warto$é wzi] | [wartoséwzil | [%] | =21
Uzdrowiskowe leczenie 751.730,00 475.510,00 63 -276.220,00
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opiekg dorostych
Uzdrowiskowe leczenie 3.669.120,00 3.270.479,40 89 -398.640,60
Szpitalne dzieci w wieku
3-18 lat
Uzdrowiskowe leczenie 1.039.235,20 1.455.808,00 140 416.572,80
sanatoryjne dorostych
Uzdrowiskowe leczenie szpitalne 196.095,00 257.125,00 131 61.030,00
dorostych
Rehabilitacja ogbinoustrojowa 2.065.024,50 2.078.352,10 101 13.327,60
w warunkach stacjonarnych
dorostych
Rehabilitacja dzieci 169.991,20 166.927,20 98 -3.064,00
z zaburzeniami wieku rozwojowego
w osrodku dziennym
Uzdrowiskowe leczenie 64.944,00 40.872,00 63 -24.072,00
ambulatoryjne dorostych i dzieci
Nadwykonania (rehabilitacja) 39.429,20 32.295,60 82 -7.133,60
Koszty $wiadczen pielegniarki 58.880,00 236.376,00 401 177.496,00
(leczenie uzdrowiskowe)
Koszty swiadczen pielegniarki 18.048,00 65.552,00 363 47.504,00
(rehabilitacja lecznicza)
Razem 8.072.497,10 8.079.297,50 100 -6.800,40

| 0d 01.01.2015
31.12.2015

wartosé w

0d 01.01.2016 |

"Konsultacje (badania lekarskie)
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Zabiegi medyczne 16.126,14 12.278,00 76 -3.848,14
Pobyt prywatny dziecka 3.000,00 1.600,00 53 -1.400,00
Pobyt prywatny dziecka pod opieka 9.125,93 6.304,63 69 - 2821,30
Pobyt prywatny dorostych 44.935,00 60.120,00 134 15.185,00
{leczenie)

Doptaty do pobytu na turnusie 256.760,30 450.031,30 175 193.271,00
sanatoryjnym dorostych ,

Razem 391.937,95 530.358,32 135 138.395,98

| 0d 01.01.2015 | od 01.01.2016
| d031.12.2015 | do 31.12.2016

... [wartos¢ wzi] | [wartoséwzl] | .
Ustugi hotelowe dla opiekunow 415.970,46 365.827,29 88 -50.143,16
(dzieci na leczeniu sanatoryjnym)

Ustugi hotelowe dla osob 154.222,97 0,00 -154.222,97
towarzyszacych ,

Ustugi noclegowe dla opiekunow 191.141,41 177.117,58 93 -14.023,83
na Oddziale A (dzieci w Oddziale

B)

Ustugi noclegowe dla opiekunow 0,00 0,00 0 0,00
turnuséw rehabilitacyjnych

Pobyt dzieci (nocleg 0,00 447,22 0 447,22
Z wyzywieniem)

Najem i dzierzawa majatku 96.556,75 137.906,21 143 -41.349,46
Miejsca parkingowe 10.178,93 11.056,91 109 877,98
Zwrot kosztéw utrzymania budynku 6.514,43 4.399,45 68 -2.114,98
szkoty

Zwrot kosztéw eksploatacji szkoty 248.675,98 215.985,17 87 -32.690,81
Media i ustugi 180.942,60 189.268,75 105 -8.326,15
Ustugi dozoru technicznego 398,00 0,00 0 -398,00
Nauka plywania 243,94 0,00 0 -243,94
Rezerwacja przez Szkote toréw, 358.333,34 0,00 0 --358.333,34
basen i biletéw (EDU Rabka)

Sprzedaz ziomu 39,00 4.300,00 11 000 4.261,00
Nocleg dzieci Oddziat ,B” 462,97 231,48 50 -231,49
Ustugi poligraficzne (ksero) 459,78 353,77 77 -106,01
Wypozyczanie sprzetu 223,66 589,48 264 365,82
Naprawienie szkody 0,00 767,59 0 767,59
Razem 1.664.364,22 1.112.577,18 67 -551.787,04

b) Rentownos¢ Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez Spotke w ramach umow

zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia:

Rodzaj $wiadczenia |

2015r.

2016 .
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Cena Koszty Cena Koszty
wg umowy operacyjne wg umowy operacyjne
zNFZ zNFZ
(zt/osobodzien) (zi/osobodzien)

Uzdrowiskowe leczenie 70,00 56,99 70,00 56,99
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opiekg dorostych
( koszty operacyjne z kosztami
opiekuna) :
Uzdrowiskowe leczenie 90,00 91,16 90,00 91,16
Szpitaine dzieci w wieku
3-18 lat
Uzdrowiskowe leczenie 64,00 94,96 64,00 94,96
sanatoryjne dorostych
Uzdrowiskowe leczenie 85,00 104,15 85,00 104,15
szpitalne dorostych
Rehabilitacja ogéinoustrojowa 115,50 129,92 111,20 129,92
w warunkach stacjonarnych
dorostych "
Rehabilitacja dzieci do 7 lat: 72,10 135,05 do 7 lat: 72,10 135,05
z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku 8-18 lat: 92,70 8-18 lat: 92,70
dziennym
Uzdrowiskowe leczenie 24,00 20,05 24,00 20,05
ambulatoryjne dorostych
i dzieci

Uwagi:
Swiadczenie rozliczane w punktach (1,05 zt/pkt) celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie,
% swiadczenie rozliczane w punktach (1,03 z#/pkt) celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie.

1.7.  Wozrost niepienieznych i rzeczowych aktywéw trwatych.
. Zrédio
Lp. Rodzaj aktywu finansowania Cena % w aktywach % w aktywach trwatych
[z4] (24.180.807,52 z) (22.304.550,28 zf)
Srodki
Modernizacja Oddziatu B z :
: podwyzszenia
1. i Basenu Kapitatu przez 1.241.267,01
wiasciciela
v 5,00 6,00
2, Pompa CO Magna Srodki wiasne 4.308,54 0,02 0,02
3. Program ,Pacjent” Srodki wiasne 7.145,40
0,03 0,03
Suma 1.252.720,95 5,00 6,00
1.8. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego:
W okresie sprawozdawczym Spétka nie prowadzita dziatan w dziedzinie badan
i rozwoju technicznego.
1.9. Omoéwienie stopnia realizacji zadan zleconych spéice przez Zgromadzenie

Wspélnikdw.

W okresie sprawozdawczym Zgromadzenie Wspdlnikdbw nie zlecilo Spotce
konkretnych zadan do wykonania.
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1.10. Ochrona srodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce z tego
tytubu.

lp. | | Rodzaj korzystania ze srodowiska T Wysokos¢ oplaty

[zt]

1 Wprowadzanie gazow lub pytdow do powietrza

1.1 Kotty o nominalnej mocy cieplnej do SMW opalane paliwem 598,13

gazowym
1.2 Silniki spalinowe 74,37
Suma opfat ogétem 672
Uwagi:

1)

wysokoSc opfaty rocznej za korzystanie ze Srodowiska nie przekroczyta kwoty 800,00 zi. co
zgodnie z art. 289 ustawy — Prawo ochrony Srodowiska, w 2013 r. zwalniato Spétke z obowigzku jef
wnoszenia.

Lp. Rodzaj odpadéw Masa Sposob unieszkodliwiania
odpadow
[Mg]
1 medyczne zakazne 0,321 odbidr przez specjalistyczng firme celem utylizaciji
' Zaktady Sanitarne - Krakow
2 medyczne inne 0,503 odbiér przez specjalistyczng firme celem utylizacji
Zaklady Sanitarne - Krakéw
3 opakowania po 0,033 odbidr przez specjalistyczna firme celem utylizacji
Srodkach Zakfady Sanitarne - Krakow
chemicznych
4 sorbent 0,018 odbiodr przez specjalistyczng firme celem utylizacji
| Zaktady Sanitarne - Krakow
6 zuzyte plastry 1,1 przechowywane w SCR-U celem przekazania
borowinowe sprzedawcy w miejsce pozyskiwania borowiny
7 Swietlowki 0,037 przekazane do sklepu przy zakupie nowych
2, Dane ekonomiczno - finansowe.

2.1 Oméwienie struktury kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok
sprawozdawczy i poprzedni z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu
poszczegdlnych kosztow.
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a)

Struktura kosztéw w uktadzie rodzajowym:

~ Struktura kosztéw w ukladzie rodzajowym .
‘Wyszczeg‘élnieni‘e kosztow “ Kwota za Vro‘k‘c‘)brcyy)towy [z}‘]‘ k Terhpd ' Kw‘bta‘
Biezacy Poprzedni wzrostu | wzrostu [zi]
0d 01.01.2016 | od 01.01.2015 [%]
do 31.12.2016 | do 31.12.2015
B Koszty dzialalnosci operacyjnej 11.550.080,54 | 10.519.155,26 110 | 1.030.925,31
| Amortyzacja 334.221.09 310.323,62 108 23.997,47
i Zuzycie materiatow i energii 1.358.579,94 1.462.166,92 93 -103.586,98
11 Ustugi obce 2.144.996,68 | 2.019.886,56 106 125.110,12
v Podatki i optaty 590.513,02 556.118,35 106 34.394,67
V Wynagrodzenia 5.861.517,39 5.015.177,52 117 846.339,87
\V4 Ubezpieczenia spoteczne 1.193.730,75 1.070.230,91 112 123.499,84
i inne Swiadczenia
VI Pozostale koszty rodzajowe 66.521,67 85.251,38 78 -18.729,71
E Pozostale koszty operacyjne 31.584,55 12.788,77 247 18.795,78
| Strata ze zbycia niefinansowych 0 0 0 0
aktywow trwatych
il Aktualizacja wartosci aktywow 0,00 10.050,43 0 -10.0502,43
niefinansowych
1 Inne koszty operacyjne 31.584,55 2.738,34 1.153 28.846,21
H Koszty finansowe 106.037,17 82.715,20 129 23.321,97
| Odsetki 106.037,17 82715,20 129 23.321,79
1] Strata ze zbycia inwestycji 0 0 0 0
1l Aktualizacja wartosci inwestycji 0 0 0 0
AV2 Inne 0 0 0 0
Objasnienia:

1) Amortyzacja — wzrost wartosci ST i WNiP o 10 %, w zwiazku z przyjeciem na stan

2)
3)

nowych Srodkéw prawnych.
Ustugi obce —wzrost 0 6 % .
Wynagrodzenia — wzrost o 17%. W kwocie wynagrodzen 5.861.517,39 zi. ujeto
zwigkszenie rezerw na Swiadczenia pracownicze o kwote 155.496,40 zt., natomiast
w poprzednim okresie sprawozdawczym w kwocie wynagrodzen 5.015.177,52 ujete
zostato zmniejszenie rezerw na $wiadczenia pracownicze o kwote 106.988,07 zt , co
daje to realng wysoko$¢ wynagrodzen:

— w2016 r. w kwocie 5.861.517,39 zt
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4)

5)

b)

— w2015 r. w kwocie 5.122.165,59 zt

W roku 2016 w stosunku do roku 2015 nastgpit zatem faktyczny wzrost wynagrodzenh

o kwote 739.351,80 z. (ok.14% zwiekszenia w poréwnywanych okresach).

Spowodowane to byto przede wszystkim: 4

- podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 1.850,00 z., co
spowodowato wzrost ptac o kwote 42 772,42 zt brutto,

- wzrostem wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej o kwote 3 198,17 zi. brutto,

- regulacjami wysokoéci wynagrodzeh — podwyzkami w kwocie 114 979,10 zt brutto,
(dotyczy personelu z wyzszym i Srednim wyksztatceniem w dziale rehabilitacji
pracownikéw obstugi gospodarczej, dziatu technicznego , salowych , sekretarek
medycznych , pielegniarek oddziatowych , pracownikéw administracji) dodatkami za
zwiekszone obowigzki 25 251,11 z,

- wzrostem warto$ci nagréd jubileuszowych wyptaconych w 2016 r. o 48 171,52 zt
w stosunku do roku poprzedniego,

- wzrostem ‘wartosci odpraw emerytalnych/rentowych wyptaconych w 2016 r. o kwote
24 729,22 zt w stosunku do roku ubiegtego,

- wzrostem wynagrodzen z tytutu uméw zlecen o kwote 217 779,97 zt.,

- wyptacaniem od stycznia 2016 r. dodatkowego wynagrodzenia pielegniarek
(zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkéw uméw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej), co skutkowato wzrostem o kwote
189 884,09 zt.

-zatrudnienie dodatkowego personelu medycznego ( psycholog, logopeda, pielegniarki )

wzrost kwoty o 66 343,00 zt

- wyptacono odszkodowanie zasadzone wyrokiem sgdowym syg. akt IV Pa 62/16 w
kwocie 6 243,20 zt

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia wzrost w stosunku do roku ubiegtego o 12

% spowodowany oméwionym powyzej wzrostem wynagrodzen.

Pozostate koszty rodzajowe w stosunku do roku ubiegtego zmalaly o 22%, co wynika ze
obnizenia kosztéw delegacji 0 6.031,75 zt.

Wzrost pozostatych kosztéw operacyjnych w 2016 roku wynika z przeliczenia wskaznika
proporcji VAT, ktory po przeliczeniu obrotéw na koniec 2016 r. ulegt zmniejszeniu z 17%
na 12%, ‘wyp’faty odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace,
zaptaty kary Limownej do NFZ, rozliczenia odpisu aktualizacyjnego w zwigzku z

niesciggalnoscig wierzyciela WaXmaX sp. z 0.0, oraz kasacji srodkdw trwatych.

Struktura kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym:

Ukiad Koszty bezposrednie w okresie Tempo Kwota

funkcjonal [z1 wzrostu zmian
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ny (3/2) (3-2) )
kosztow % zi
1 2 3 4 5
od 01.01.2015 0d 01.01.2016
- do 31.12.2015 do 31.12.2016 ..
Kostty 6.843.938,88 7.623.462,35 T | 779.52347
dziatalnosci
podstawowej
Koszty 2.999.798,54 2.989.939,76 100 -9.858,78
dziatalnosci
pomochniczej
Koszty 782.405,91 757.001,65 97 -25.404,26
zarzgdu
Razem 10.626.143,33 11.370.403,76 107 744.260,43
2.2. Ombéwienie pkt 2.9 i 2.10 Dodatkowych informacji i objasnien.
W okresie sprawozdawczym Spélka nie odnotowata zyskéw ani strat Y
nadzwyczajnych.

2.3. Ombéwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez spétke.
W okresie sprawozdawczym Spoétka nie udzielita poreczen ani gwaranciji.

2.4, Wykaz przeterminowanych naleznosci:

Okres przeterminowania Kwota Udziat Uwagi
(zt] [%]
Naleznosci przeterminowane
do 3 miesiecy 5.031,37 46 z tytutu dostaw i ustug
Nalezno$ci przeterminowane z tytulu dostaw i ustug
powyzej 3 do 6 miesiecy 2.403,81 22
Naleznosci przeterminowane Nieoptacony pobyt matki Pilarska Anna
powyzej 6 do 12 miesiecy 413,00 4
Naleznosci przeterminowane
powyzej 12 miesiecy 3.114,38 28 najem lokalu mieszkalnego (czynsz
regulowany) i najem lokalu uzytkowego 3
Razem 110.962,56 )
Udziat naleznosci spornych
w naleznosciach ogotem
Naleznosci ogétem 10.962,56 100

2.5.  Zobowigzania ogétem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzan wobec
budzetu z poszczegdlnych tytutdw:
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Zobowigzania Ogotem Wymagalne Wymagalne
{21 [zt.] logdlem
[%]
4.958.453,04 447.339,24 9
Lp. | Rodzaj zobowigzania
1 Rezerwy na zobowigzania 1.715.042,46
2 Zobowigzania dtugoterminowe 259.198,98
3 Zobowigzania krétkoterminowe ogdtem 2.873.001,18 447.339,24 58
w tym:
3.1a | pozyczka z Fundacji Rozwoju Regionu 34.042.52
Rabka
3.1b | dwie pozyczki z Magellan S.A. 761.757,02
3.2 inne zobowigzania finansowe 30.129,71
3.3 z tytutu dostaw i ustug (do 12 mies.) 944.808.34 447.339,24 19
3.4 z tytutlu odsetek od zobowigzan za 0 0
dostawy i ustugi (naliczonych na dzien
31.12.2015r.)
3.5 z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen 447.489,05
i innych $wiadczen
| 3.6 z tytutu wynagrodzen 335.111,40
3.7 inne 19.910,31
3.8 Fundusze specjalne (ZFSS, Z‘FM) 299.752,83
4 Rozliczenia miedzyokresowe 111.210,42
2.6. Korzystanie z kredytéw bankowych i pozyczek w ciggu roku:
s Przyrost w .
Rodzaj pier%i:klfecd tu Stenne ciagu roku Splata w Oseld
- kredytu- Rok / pozyczki wg ciq%u roku Stan na BZ
pozyczkKi w tym .
umowy BO konwersja naliczone zaptacone
Magellan SA
w Lodzi
pozyczka o
z dnia 2015 170 000,00 | 28.333,30 2833330 | 186,84 186,84
04.03.2015 1. =
spfata do
29.02.2016 1.
Magellan SA
w todzi
pozyc;ka L
‘Z"fjr;‘?;"'a'”a 2015 700 000,00 | 393.980,64 39398064 | 37.193,85 | 37.193,85
03.06.2015 . -
spiata do
31.05.2016 .
Bank
Spoidzielczy | 2015 200 000,00 200 000,00 | 200 000,00 | 2.908,79 | 2.908,79
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kredyt

w Rabie
Wyznej -

w rachunku
biezacym

od dnia
18.12.2015r.
sptata do
18.12.2016 r.

todz-

2016

Magellan SA

pozyczka z 2016 600 000,00
dnia 19-01-

600 000,00
158 823,54 441 176,66 | 32 036,79 |32 036,79

800.000,00 |

Razem | 1870000,00| 537.207,54 —— —| 438220,68| 808987,06 | 79636,27 | 79636,27

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Wyszczegoblnienie przekazanych przez sp&tke darowizn wraz z uzasadnieniem
i informacjg czy rada nadzorcza wyrazata na nie zgode.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie przekazywata darowizn.

Omoéwienie instrumentéw finansowych w zakresie ryzyka zmiany cen, kredytowego,
istotnych zaktdcen przeptywdw $srodkow pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej
na jakie narazona jest spdtka oraz przyjetych celow i metod zarzgdzania ryzykiem
finansowym.
W okresie sprawozdawczym Spoétka nie stosowata instrumentéw finansowych
w zakresie ryzyk, na ktére jest narazona jak réowniez nie posiadata przyjetych celow
i metod zarzadzani ryzykiem finansowym.

Wyszczegdlnienie pomocy finansowej otrzymanej od Wojewddztwa Slaskiego.

Wojewddztwo Slaskie jako jedyny wspolnik spotki:

— uchwatg nr 4/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 5.04.2016
r. podwyzszyto kapitat zaktadowy spotki o kwote 800.000,00 zt. do wysokosci
19.408.000,00 zt.,

— uchwata nr 16/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw 2z dnia
11.08.2016 r. wniosto zwrotng doptate do kapitatu w wysokosci 400.000,00 zt.,

— uchwatag nr 17/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow z dnia
8.11.2016 r. podwyzszyto kapitat zaktadowy spotki o kwote 430.000,00 zi. do
wysokosci 19.838.000,00 zt.

Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy spotkg a podmiotami powigzanymi.
W okresie sprawozdawczym Spotka nie przeprowadzata transakcji z podmiotami
powigzanymi.

26




2.11. Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez spotke
parametréw ekonomicznych (wynikow ekonomiczno - finansowych), parametrow
docelowych oraz w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz
dalszych zamierzen w tym zakresie .

a) Tempo wzrostu wykonania osobodni wynikajgcych z uméw na udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Rodzaj swiadczenia

2015r.

2016 r.

Tempo wzrostu
wykonania
[%]

Uzdrowiskowe leczenie
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opieka dorostych

28.129

6.844

24

Uzdrowiskowe leczenie
Szpitalne dzieci w wieku
3-18 lat

40.791

36.364

89

Uzdrowiskowe leczenie
sanatoryjne dorostych

16.512

23.101

140

Uzdrowiskowe leczenie
szpitalne dorostych

2.306

3.023

131

Rehabilitacja ogolnoustrojowa
w warunkach stacjonarnych
dorostych !

18.748

18.680

100

Rehabilitacja dzieci

z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku
dziennym

2.352

2.163

92

Uzdrowiskowe leczenie
ambulatoryjne dorostych
i dzieci

-2.659

1.631

Razem

111.497

91.806 |

Uwagi:

" swiadczenia rozliczane w punktach celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie.

b) Przedstawienie stopnia

realizacji

z Narodowym Funduszem Zdrowia:

Umowa nr 064/800215/REH/2011

przychoddw wynikajgcych z umoéw zawartych

o udzielanie $wiadczenn opieki zdrowotnej

— rehabilitacja lecznicza: z tytutu realizacji tej umowy Spétka zanotowata tzw.
,nadwykonania”, za ktére NFZ zgodnie z aneksem rozliczeniowym i ugoda z dnia
13.02.2017 r. wyptaci dodatkowo kwote do wysokosci 32.295,60 zi.

Umowa nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe:
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Rodzaj
$wiadczenia

llosé
osobodni/punkt
rozliczeniowy
plan 2016

Cena
osobodnia
2016

Wykonanie
2016

Plan 2016 r. wg
harmonogramu
umowy z NFZ

Wykonanie
w 2016 r.
(4/5)
[z1]

Kwota

niewykonania

w 2016 .
w (4-5)
[z]

1

2

3

4

5

6

7

Uzdrowiskowe
leczenie
szpitalne dzieci
w wieku 3-18 lat

40 500

90,00

3 269 610,00

3 645 000,00

90

-375 390,00

Uzdrowiskowe
leczenie
sanatoryjne
dzieci w wieku 3-
6 lat pod opieka
dorostych

8 610

70,00

475 510,00

602 700,00

79

-127 190,00

Uzdrowiskowe
leczenie
ambulatoryjne
dorostych i dzieci

4 465

24,00

40 872,00

107 160,00

38

-66 288,00

Uzdrowiskowe
leczenie
szpitalne
dorostych

3150

85,00

257 125,00

267 750,00

96

-10 625,00

Uzdrowiskowe
leczenie
sanatoryjne
dorosiych

23 226

64,00

1 455 808,00

1486 464,00

98

Koszty
Swiadczen’
pielegniarek
lecznictwo
uzdrowiskowe
(punkt
rozliczeniowy)

220,80

300

65 082,00

66 240,00

98

-30 656,00

-1 158,00

Koszty
Swiadczen
pielegniarek
lecznictwo
uzdrowiskowe
(punkt
rozliczeniowy)

Koszty
Swiadczen
pielegniarek
lecznictwo
uzdrowiskowe
(punkt
rozliczeniowy)

294,40

154,20

175

800

51 134,00

120 160,00

51 520,00

123 360,00

99

103

-386,00

-3 200,00

SUMA

80 0510s/dni,
669,40 pkt

5735 301,00

6 350 194,00

90

-614 893,00

Zgodnie z zawartg Umowg Spétka zobowigzana jest do udzielania $wiadczen opieki
lecznictwa uzdrowiskowego w nastepujgcych zakresach:
uzdrowiskowe leczenie szpitalne dzieci w wieku od 3 do 18 lat (turnusy 27-dniowe),
uzdrowiskowe leczenie sanatoryjne dzieci w wieku od 3 do 6 lat pod opiekg osoby
dorostej, uzdrowiskowe leczenie szpitalne dorostych, uzdrowiskowe leczenie sanatoryjne
dorostych (turnusy 21-dniowe) oraz uzdrowiskowe leczenie ambulatoryjne dorostych
i dzieci. Zgodnie z okreslonym w Umowie harmonogramem na kazdy turnus 27- dniowy

zdrowotnej

z zakresu
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MOW NFZ powinien skierowaé $rednio 86 pacjentéw, zas na poszczegdlne turnusy 21-
dniowe odpowiednio 25, 9 i 55 pacjentéw (tacznie 89 pacjentdw). W skali miesigca do
Spdétki powinno zatem zostaé skierowanych $rednio 175 pacjentéw na leczenie
uzdrowiskowe oraz dodatkowo 25 dorostych opiekundéw pacjentéw w wieku od 3 do 6 lat,
ktéorzy we wilasnym zakresie pokrywajg koszty swojego pobytu (wyzywienia
i zakwaterowania). '

W celu zapewnienia prawidtowych warunkéw udzielania Swiadczen opieki zdrowotne;j
dla okreslonej wyzej liczby pacjentow MOW NFZ wymaga od Spétki zabezpieczenia
odpowiedniej bazy zabiegowej i hotelowej oraz $cisle okreslonej liczby personelu
medycznego o odpowiednich kwalifikacjach. W zakresie wymaganych od Spétki
szczegotowych warunkéw udzielania ww. swiadczen Umowa odsyta do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 23.07.2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
lecznictwa uzdrowiskowego (Dz. U. z 2015 r. poz. 2027 z pdzn. zm.) oraz
obowigzujgcych zarzgdzen Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji uméw w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe. Zatgcznikiem do Umowy jest
szczegdtowy wykaz oséb udzielajgcych w imieniu Spétki $wiadczen medycznych,
a kazdg zmiane w powyzszym wykazie personelu Spétka musi zgtosi¢ do MOW NFZ
najp6zniej w dniu poprzedzajacym zajscie takiej zmiany.

W 2016 r. MOW NFZ, pomimo zakontraktowania okreslonej w Umowie liczby
Swiadczen skierowat na leczenie w Spéice znacznie mniejszg liczbe pacjentow.
W konsekwenc;ji stopien realizacji Umowy w poszczegolnych zakresach $wiadczen waha
sie w przedziale 38-103 % ($rednio 90%), a warto$¢ niewykonanych przez to $wiadczen
z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego wyniosta tacznie 614.893,00 zt.

Zamierzenia Spotki w powyzszym zakresie oméwione zostaty w pkt. 3 niniejszego
sprawozdania.

2.12. Syntetyczna analiza ekonomiczno — finansowych, w ktérych spétka posiada udziaty

3.1.

lub akcje.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie posiadata udziatow ani akcji w innych
podmiotach.

Przewidywane kierunki rozwoju spofki.

Przedstawienie kierunkéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mogg
wystapic w spotce.

Spdtka osiggneta juz zasadniczo docelowy ksztat w zakresie rodzaju i ilosci
Swiadczonych ustug medycznych oraz bazy lokalowej (zaktadany programem
naprawczym z 2010 r.). Sukcesywne (od 2012 r.) zwiekszanie przez NFZ wartosci
umowy w rodzaju rehabilitacja lecznicza umozliwito zwiekszeniem liczby pacjentéw
leczonych na Oddziale E - rehabilitacji ogélnoustrojowej dorostych (zwiekszenie
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miejsc do 55 f6zek). Wymiernym efekiem jest peine obtozenie na Oddziale E
w latach 2013 — 2015, a takze coroczny wzrost wartosci ,nadwykonan” w realizacji
Swiadczen rehabilitacyjnych w stosunku do pierwotnych wielkosci okreslonych
w umowie - refundowany przez NFZ (w 2013 r. - 14.296,30 zt., w 2014 r. - 16.631,20
zt, w 2015 r. — 40.940,00 z, w 2016 r. - 32.295,60 zt.). Dzieki zmianie operatu
uzdrowiskowego dla uzdrowiska Rabka-Zdrdj - decyzjg nr 74 Ministra Zdrowia z dnia
12.06.2013 r. (znak: MZ-OZU-520-31598-3/WZ) - polegajacej na przyznaniu
dodatkowych kierunkéw lecznicza w zakresie chordb reumatologicznych oraz
otytosci, co przyczynia sie stopniowego zwiekszania sie ilos¢ skierowan na leczenie
uzdrowiskowe w przedsiebiorstwie leczniczym Spétki w ramach kontraktu z NFZ. W
uzasadnieniu do ww. decyzji nr 74 Ministra Zdrowia szpital uzdrowiskowy Spotki
wskazany zostat bowiem jako jedyny, ktory na terenie uzdrowiska Rabka-Zdroj
spetnia warunki do prowadzenia leczenia uzdrowiskowego w chorobach
reumatologicznych i otytosci. Spétka nie ma zatem aktualnie w powyzszym zakresie
istotnej konkurencji na rynku lokalnym, a w skali catego kraju posiada mocng pozycje
~w dziedzinie leczenia otylosci dzieci (ktére prowadzone jest jeszcze tylko w
uzdrowiskach Kotobrzeg
i Ciechocinek). Stato sie to mozliwe dzieki opracowanemu i wdrozonemu w Spodice
,Programowi leczenia otytosci i nadwagi u dzieci”.

Istotnym utrudnieniem w dziatalnosci Spétki sg sezonowe zmiany w ilosci
pacjentéw kierowanych na leczenie uzdrowiskowe. Mimo, iz harmonogramy turnusow
okreslone w umowie nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe zaktadajg réwnomierne
kierowanie pacjentéw przez okres catego roku, faktycznie Spétka odnotowuje
znaczace sezonowe wahania liczby pacjentow. W okresie styczen — kwiecien oraz
pazdziernik — grudzien liczba pacjentdw jest zawsze mniejsza niz wynikajgca
z umowy z NFZ, podczas gdy w okresie maj-wrzesien nastepuje znaczne
zwiekszenie liczby pacjentéw skutkujgce maksymalnie mozliwym wykorzystaniem
bazy lokalowej. Z racji tego, ze zmniejszenie obtozenia ma miejsce w okresie zimowo
— wiosennym i jesienno — zimowym, w ktérym ponoszone sg najwyzsze koszty
utrzymania, Spotka narazona jest na okresowa utrate ptynnosci finansowej. Z kolei
maksymalna liczba pacjentéw przypadajaca w okresie wiosenno — letnim powoduje
trudnosci organizacyjne zwigzane z tak duzym obtozeniem bazy lokalowe;.

Zagrozeniem dla planéw rozwoju Spokki jest niepewnos¢ co do poziomu
finansowania Swiadczen przez NFZ w kolejnych latach. Rok 2016 byt ostatnim rokiem
obowigzywania umowy nr 064/800215/REH/2011 o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej — rehabilitacja lecznicza oraz umowy nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-
60173-01) o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe.
W dniu 16.12.2016 r. Spétka zawarta nowg umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe na okres 01.01.2017 r. do 31.12.2021 r. oraz
nowg umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej — rehabilitacja lecznicza na
okres od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. Umowy zostaly zawarte na niezmienionych
zasadniczo warunkach finansowych. Aktualnie brak jest miarodajnych informacji na
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temat szczegdtowych zasad i poziomu finasowania lecznictwa uzdrowiskowego ze
$rodkow publicznych, a w konsekwencji réwniez oszacowania mozliwej do uzyskania
przez Spoétke wartosci kontraktu na kolejne lata.

W grudniu 2015 r. Spétka rozstrzygneta przetarg, a nastepnie zawarta umowe na
wykonanie robot budowlanych, ktérych przedmiotem byta modernizacja Oddziatu B
-~ Leczenia uzdrowiskowego szpitalnego i sanatoryjnego dzieci (warto$¢ prac
1.146.299,35 zt brutto, wykonawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
- ,BUDMEX" Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Nowym Saczu,
adres: 33-300 Nowy Sagcz ul. Magazynowa 2. Prace =zostalty zakonczenie
w ustalonym terminie 31.03.2016 r. Wykonywane prace stanowity ostatni element
dostosowywania bazy leczniczej i pobytowej Spéiki do obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow. Podniesienie standardu pomieszczen na przebudowanym
kompleksowo Oddziale B powinno w przysztosci skutkowaé wzrostem atrakcyjnosci
zaktadu uzdrowiskowego Spétki i zwiekszeniem ilosci kierowanych do niego
pacjentéw (dzieci), co powinno spowodowaé wzrost dochodéw Spdtki. Modernizacja
Oddziatu B wigzata sie jednak z koniecznoscig ograniczenia w okresie od 01.12.2015
r. do 30.03.2016 r. przyje¢ pacjentéw kierowanych do Spétki na uzdrowiskowe
leczenie szpitalne i sanatoryjne dzieci. Pozbawito to Spotke dochoddéw z tytutu ustug
medycznych swiadczonych w ramach kontraktu z NFZ szacowanych na 724 tys. zi
oraz ograniczylo pozostate przychody ze sprzedazy o kwote 227 tys. zt, co
powodowato przejsciowe trudnosci z ptynnoscig finansowa.

W 2016 roku Zarzad Spodtki zlozyt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na  lata 2014-2020 wniosek o
dofinansowanie projektu pn. ,Kompleksowy rozwdj infrastruktury uzdrowiskowej
SCRU (rewitalizacja parku, modernizacja basenu solankowego, budowa tezni
solankowej). 21 lutego 2017 r. zakofnczony zostat etap oceny formalnej wnioskow
o dofinansowanie projektdéw ztozonych w ramach konkursu nr RPMP.06.03.02-1Z.00-
12-042/16 dla Dziatania 6.3 Rozwéj wewnetrznych potencjatow regionu, Poddziatanie
6.3.2 Wsparcie miejscowosci uzdrowiskowych. Na pozycji 13 znalazt sie projekt
SCRU pn. ,Kompleksowy rozwdj infrastruktury uzdrowiskowej SCRU (rewitalizacja
parku, modernizacja basenu solankowego, budowa tezni solankowej). Planowana
modernizacja zaktada rozwoj infrastruktury uzdrowiskowej Spotki. W jej sktad wchodzi
rewitalizacja przylegajacego do osrodka parku uzdrowiskowego, modernizacja i
unowoczesnienie basenu tak by stat sie on zbiornikiem z solankg i budowa tezni
solankowej. Dzieki temu osrodek stanie sie nie tylko nowoczesniejszy i lepigj
dostosowany do potrzeb pacjentéw, wplynie to réwniez na atrakcyjno$¢ catego
uzdrowiska, gdyz nizej wymienione elementy bedg dostepne tez dla innych oséb
odwiedzajacych uzdrowisko. Osiggniete zostanie to poprzez:

- modernizacja parku przyuzdrowiskowego — stanie sie on atrakcyjnym miejscem
relaksu za sprawg gruntownej modernizacji obejmujacej zajecie sie zielenig parku,
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wraz z nowymi nasadzeniami, modernizacja alejek parkowych, modernizacja
parkingu i budowe rekreacyjnej $ciezki zdrowia.

- budowa tezni solankowej — stanie sie ona atrakcjg w skali uzdrowiska, polega na
budowie tezni w istniejgcej juz rotundzie, ktéra tgczy budynki sanatorium z parkiem.
W ramach inwestycji powinny powstac nowe instalacje zwigzane z doprowadzeniem
na miejsce solanki i instalacje wentylacji. Teznia to atrakcja turystyczna ale réwniez
cenna instalacja lecznicza.

- przebudowa basenu — spowoduje, ze obiekty Centrum basenu bedg atrakcyjniejsze
dla klientéw, dzieki stworzeniu zbiornika zasilanego solanka. Inwestycja wymaga
wymiany dotychczasowym urzadzen (pomp i filiréw) zasilajgcych ptywalnie.

Realizacja tego trzyczeSciowego projektu modernizacyjnego ma sie przede
wszystkim przyczyni¢ do podniesienia konkurencyjnosci SCRU wobec innych tego
typu placowek na potudniu Polski. Unowoczes$nienie urzadzen uzdrowiskowych
(rewitalizacja parku) sprawi, ze stang sie one istotnym elementem wspomagajgcym
leczenie sanatoryjne. Budowa s$ciezki zdrowia pozwoli wspomoc procesy leczenia
otytosci oraz wad postawy. Odnowiony, zachecajacy do przebywania w nim park,
pozwoli réwniez na uruchomienie kuracji za pomocg helioterapii.

, Od 2016 roku, Rabka Zdréj jest obiektem kampanii medialnej nt. smogu w
uzdrowisku. Zasadniczy problem dotyczy Matopolski potudniowo-zachodniej z silng
koncentracjg duzych stezen wokot Suchej Beskidzkiej i Nowego Targu. Gmina
Rabka-Zdrdj lezy w obszarze wysokich stezen, ktérych koncentracja ma miejsce w
miescie jak i catej gminie Nowy Targ. Ze wzgledu na kryterium ochrony zdrowia,
Rabka-Zdréj, podobnie jak cata Matopolska, lezy w strefie A klasyfikacji stref dla
dwutlenku siarki. Ze wzgledu na rozklad stezen dwutlenku azotu zgodnie z danymi
WIOS sytuacja w Gminie nie odbiega od wartosci érednich dla catej Matopolski i
umiejscawia Rabke-Zdréj w strefie A ze wzgledu na kryterium ochrony zdrowia.
Zdecydowanie gorzej przedstawia sie sytuacja w zakresie pylu zawieszonego np.
PM10. Podobnie jak cata Matopolska, Gmina Rabka-Zdréj zostata zaliczona do stery
C w Kklasyfikacji ze wzgledu na kryterium ochrony zdrowia. Pyt PM10 sktada sie z
mieszaniny czgstek zawieszonych w powietrzu, bedacych mieszaning substancji
organicznych i nieorganicznych. Pyt zawieszony moze zawiera¢ substancje
toksyczne. Kolejnym zanieczyszczeniem pytowym, kidérego zZroédto ma charakter
lokalny, jest pyt PM2,5, czyli zawierajgcy czastki o Srednicy mniejszej niz 2,5
mikrometra, ktére moga dociera¢ do goérnych drég oddechowych, ptuc oraz przenikac
do krwi. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz zanieczyszczenie pytami jest problemem
catej Matopolski, a przekroczenia dopuszczalnych pozioméw zanieczyszczen
kilkukrotnie przekracza dopuszczalne normy. Jako$¢ powietrza w Rabce, intensywna
kampania medialna przektada sie na rezygnacje z przyjazdow w okresie grzewczym i
stanowi powazne zagrozenie dla biezgcego funkcjonowania Spotki, ktdre opiera sie
na pobytach kuracjuszy, refundowanych przez NFZ.

W dniu 1.02.2016 r. w wyniku rozstrzygniecia przetargu Spdtka zawarta réwniez
umowe na wykonanie robét budowlanych, kitérych przedmiotem byt czesciowy remont
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3.2.

basenu (warto§¢ prac 228.820,59 zt brutto, wykonawca: Firma Remontowo-
Budowlana Ryszard Smoleh adres: 34-745 Spytkowice 564). Prace zostaty
zakonczone w ustalonym terminie 29.02.2016 r.

W grudniu 2016 r. Spotka oglosita przetarg, ktérego przedmiotem byto
dokonczenie modernizacji basenu. Umowa z wykonawcg wytonionym w przetargu
zostata zawarta w dniu 30.01.2017 r. (wartos¢ prac 307 902,83 zt brutto, wykonawca:
Firma Remontowo-Budowlana Ryszard Smolen adres: 34-745 Spytkowice 564.
Termin zakonhczenia prac zostat przewidziany na dzien 13.04.2017 2017 r. Remont
basenu wptynie na poprawe warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych w zakresie
leczenia ‘ uzdrowiskowego
i rehabilitacji leczniczej. W dniu 05.12.2016 r. zostala podpisana umowa na
wykonanie robét budowlanych w ramach zadania pod nazwg , Adaptacja
pomieszczen biblioteki na sale gimnastyczng” termin zakonhczenia prac przypada na
06.02.2017 r. ( wartos¢ prac brutto 92.868,47 zi)

Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachunek
zyskoéw i strat w biezgcym roku obrotowym.

Plan rzeczowo — finansowy Spotki na 2017 r. ustalony uchwatg nr 15/11/2016 Zarzadu
Spétki z dnia 05.02.2016 r., pozytywnie zaopiniowany uchwatg nr 19/11/2016 Rady
Nadzorczej Spoikki z dnia 12.12.2016 r. zostat sporzgdzony przy zatozeniu
zrownowazenia przychodéw i kosztow dziatalnosci. Plan zaklada osiggniecie
przychodow w wysokosci 11.915.148,00 zi. oraz dodatni wynik finansowy
w wysokosci 5.2018,00 zt.

Plan rzeczowo — finansowy na 2017 r.

Wyszczegdlnienie Plan w tys. zt
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 12
- w tym od jednostek powigzanych -
|. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 11 915 148
- w tym przychody z NFZ 8 955 148
Pozostalych 1710 000

Przychéd (z tytulu dziatalnosci marketingowej) -

Il. Zmiana stanu produktéw

Ill. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki

IV. Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow -

B. Pozostate przychody operacyjne 27 234
|. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych -

II. Dotacje 1161
l1l. inne przychody operacyjne - 26 073
C. Przychody finansowe 11 500

I. Dywidendy i udzialy w zyskach, -

- w tym od jednostek powigzanych -

Il. Odsetki, 11 500

- w tym od jednostek powigzanych -

Ill. Zysk ze zbycia inwestyciji -
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V. Aktualizacja wartosci inwestycji -

V. Inne -

D. Zyski nadzwyczajne -

E. Razem przychody 11 953 882
F. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 11 840 188
I. Amortyzacja 319 066
Il. Zuzycie materiatéw i energii 1470500
Materiatow 271 500
- lekow 68 000

- zywnosci 1500

- sprzetu jednorazowego 6 000

- odczynnikéw chemicznych i materiatéw diagnostycznych -

- paliwa ) ‘ 8 000

- pozostate 188 000
Energii 1199 000
- elektrycznej 227 000
- cleplnej 687 000
- pozostate 285 000
1. Ustugi obce 1763 370
Remontowe 34 000
Transportowe 35 000
Medyczne obce (umowy cywilno-prawne, inne) 340 000
Pozostate ustugi 1354 370
V. Podatki i optaty 565 300
- w tym podatek akcyzowy -

V. Wynagrodzenia ' 6492774
Wynagrodzenia ze stosunku pracy 6041 818
Wynagrodzenia z uméw zleceri i o dzieto 450 956
Wynagrodzenia pozostale -

VI. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 1134179
w tym skifadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, fundusz pracy 1075 000
VII. Pozostate koszty rodzajowe 95 000

- w tym podréze stuzbowe 32 000
VIII. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow -

G. Pozostate koszty operacyjne 3 000

|. Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych -
Il. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych -

Ifl. Inne koszty operacyjne 3000
H. Koszty finansowe 105 475
1. Odsetki, 105 475

- w tym dla jednostek powigzanych -
I. Strata ze zbycia inwestygji -
IIl. Aktualizacja wartosci inwestycji -

V. Inne -

|. Straty nadzwyczajne -

J. Razem koszty 11 948 664
K. Wynik finansowy ~ Zysk/strata (brutto) 5218

L. Podatek dochodowy -
M. Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) -

N. Wynik finansowy -Zysk (strata) netto 5218

Przy tworzeniu planu rzeczowo — finansowego zatozono wieksze (niz w biezacym
okresie sprawozdawczym) przychody spodziewane wobec:
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3.3.

— zwiekszenia liczby skierowan dzieci na leczenie uzdrowiskowe z zwigzku

z realizacjg ,Programu leczenia otytosci u dzieci”.
Strategia spétki na najblizsze lata.

Dziatania Spétki w dalszych okresach beda sie koncentrowaty na poprawie
stopnia realizacji $wiadczen z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego w ramach umowy
zawartej z NFZ zwtaszcza na poprawie obtozenia tézek na Oddziale B — Leczenia
uzdrowiskowego szpitalnego i sanatoryjnego dzieci oraz na Oddziale A
— Uzdrowiskowego sanatoryjnego leczenia dzieci pod nadzorem osoby dorostej, na
ktorych notowany jest stosunkowo najnizszy stopien wykonania umowy. Ponadto
dziatania Spétki bedg sie koncentrowaty na zwiekszeniu wykorzystania potencjatu
lokalowo — kadrowego Spétki w okresie zimowo — wiosennym i jesienno — zimowym
(tj. okresach, w ktérych NFZ kieruje na leczenie mniejszg liczbe pacjentéw) poprzez
skierowanie do innych podmiotow i oséb prywatnych oferty wykonywania swiadczen
z zakresu leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji leczniczej finansowanych poza
powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Modernizacja pomieszczeh Oddzialu B zostata zaprojektowana oraz
przeprowadzona w taki sposdb, by na wypadek dalszego zmniejszania sie
w przysztosci liczby dzieci kierowanych do Spétki na leczenie uzdrowiskowe, czéesé
zmodernizowanych pomieszczen mogta zostaé wykorzystania ha potrzeby
dziatalnosci w zakresie leczenia pacjentéw dorostych (uzdrowiskowego leczenia
szpitalnego, uzdrowiskowej rehabilitacji szpitalnej oraz uzdrowiskowego leczenia
i uzdrowiskowej rehabilitacji sanatoryjnej).

Biorac pod uwage, ze funkcjonujgcy od 2010 roku oddziat rehabilitacji
ogolnoustrojowej dorostych prowadzacy rehabilitacje pourazowa, pooperacyjng i w
zaostrzeniach chordb przewlekitych cieszy sie duzym uznaniem wsréd pacjentéw
(ponad 5 lat oczekiwania) powinien sta¢ sie fundamentainym elementem
strategicznego rozwoju SCRU. Do pozadanych rozwigzan w tym zakresie nalezy
zaliczyé:

e Kkontynuowanie kontraktu z NFZ na rehabilitacje leczniczg co najmniej na tym
poziomie, a najlepiej zwiekszenie o co najmniej 25 tozek,

e kontynuowanie kontraktu z NFZ na rehabilitacje leczniczg na tym samym
poziomie, a ponadto realizowanie podwykonawstwa dla szpitali sieciowych na
Podhalu,

o umozliwienie podwykonawstwa dla $lgskich szpitali sieciowych podlegajgcych
Wojewodztwu Slaskiemu,

e Swiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji leczniczej w ramach Regionalnych
Programdéw Zdrowotnych, ukierunkowanych na rehabilitacje osob w wieku
produkcyjnym.
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Celem Regionalnych Programéw Zdrowotnych jest polepszenie dostepu do
profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu
i powrdt do pracy. Bedzie to mozliwe dzieki unijnej dotacji z Regionalnego Programu
Operacyjnego. Projekt wspéffinansowany jest ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020. Wojewddztwo Slgskie zajmuje 3. miejsce w kraju pod
wzgledem liczby mieszkancow w wieku poprodukcyjnym. Ok. 10 procent z nich nie
pracuje z powodu catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

Strategia spotki na najblizsze lata zostata zaprezentowana .otrategicznym Planie
Rozwoju” na lata 2016-2021 r.

Ponizej prezentujemy plan inwestycyjny Spotki:

Plan na rok 2016

Lp. Wyszczegolnienie &
llos¢ |, ena Wartosé brutto Zrodio finansowania
jednostkowa
1 2 3 4 5 16
1. Inwestycje na duzym basenie 1 465000 465000 Srodki Urzgrfiu
Marszatkowskiego
Srodki Urzedu
2. - . . . Marszatkowskiego =
Modernizacja centrali telefonicznej 1 10000 10000 3000,00 + Srodki unijne
7000,00
Srodki Urzedu Marszatkowskiego =
3. Informatyzacja 1 900000 900000 270.000,00 + $rodki unijne
6§30.000,00
4. | Brama wjazdowa +rampa +monitoring 1 50000 50000 Srodki wiasne
Srodki Urzedu
5. - . Marszatkowskiego =
Teznia na rotundzie 1 60000 60000 18.000,00 + Srodki unijne
42.000,00
6. Dach i kominy (malowanie) 1 100000 100000 $rodki wiasne
Budynek Giéwny
Razem prace modernizacyjne 1585000 1585000
1 Oprogramowanie Pacjent 1 7380 7380 Srodki wiasne
2 ) . . Srodki Urzedu
Pierwsze wyposazenie Oddziatu B 1 205000 205000 Marszatkowskiego
Razem zakupy 212380 7380
Sumalili 1797380 1797380
W tym:
Srodki wiasne 157380 157380
Srodki Urzedu Marszatkowskiego 961000 961000
Inne zroédio finansowania - $rodki 679000 679000

unijne
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4. Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia.

4.1.

4.2.

Dziatania zwigzane 2z restrukturyzacjg organizacyjna,

i obnizkag kosztow dziatalnosci.

majgtkows,

zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym w Spéice nie prowadzono dziatan zwigzanych
z restrukturyzacjg organizacyjng, majgtkowa, zatrudnienia.

Restrukturyzacja finansowa.

W okresie sprawozdawczym w Spotce nie prowadzono restrukturyzacji finansowej.

5. Informacje dodatkowe.

5.1. Podstawowe dane finansowe Spotki (w tysigcach ztotych).
I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Lp. Wyszczegodlnienie 2016 . 2016 r. 2016 . 2016r.
1. | Suma bilansowa 23 567 23915 24129 24 181
2. | Aktywa trwate 21944 22 469 22 383 22 305
3. | Aktywa obrotowe w tym: 1623 1446 1745 1876
4. |- naleznosci krétkoterminowe 555 1024 955 1006
5. |- inwestycje krétkoterminowe 978 359 759 842
6. | Kapitat wiasny 18 379 19 139 19 398 19 222
7. | Kapitat podstawowy 18 608 19 408 19 408 19 838
8. | Wynik finansowy -1129 -1 169 -1 310 -1 916
9. | Zobowigzania diugoterminowe 541 488 435 259
Zobowigzania
10. | krétkoterminowe 2 967 2610 2621 2873
11. | Przychody ze sprzedazy 1558 4 429 7177 9718
5.2. Podstawowe wskazniki Spofki:
I kwartal | Il kwartat | lll kwartat | IV kwartat
Lp. Wyszczegodlnienie 2016 r. 2016 r. 2016 . 2016 r.
1. | Wskaznik struktury aktywow trwatych 93,11 94,33 92,77 92,27
2. | Wskaznik struktury aktywéw obrotowych 6,39 5,67 7,23 7,73
3. | Wskaznik struktury kapitatu wiasnego 77,99 80,12 80,39 79,49
4. | Wskaznik struktury kapitatu obcego 22,01 19,88 19,61 20,51
5. | Wskaznik plynnosci biezgcej 0,55 0,53 0,67 0,66
6. | Wskaznik pltynnosci szybkiej 0,52 0,50 0,65 0,65
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7. | Wskaznik ogdinego zadiuzenia 22,01 19,88 19,61 20,51

8. | Wskaznik rentownosci sprzedazy (72,48) (34,78) (18,26) (19,72)

9. | Wskaznik rentownosci kapitatu wiasnego (6,14) (6,29) (6,76) (9,97)

10. | Wskaznik rentownosci aktywow 4,79) (5,04) (5,43) (7,92)
Wskaznik wyptacalnosci srodkami

11. | pienigznymi ptynnos¢ | stopnia 0,33 0,12 0,29 0,30

5.3. Omoéwienia analizy wskaznikowej Spdtki (dane w oparciu o kwote kapitatu wg aktu

zatozycielskiego).

Omowienie analizy wskaznikowej

Dane w oparciu o kwote kapitatu wg aktu zatozycielskiego

1. Wskazniki ptynnosci finansowej

— wskaznik ptynnosci biezgcej: 0,66

W poréwnaniu z poprzednimi kwartatami biezacego roku wskaznik ulegt
zwiekszeniu, co wigze sie z uzyskang doptatg do kapitatu z przeznaczeniem na
inwestycje. Wskaznik informuje o zdolnosci jednostki do regulowania
wymagalnych zobowigzan biezgcych. Niski poziom wskaznika (mniejszy od 1,2)
oznacza problemy z wyptacalnoscig i obstugg biezgcego zadtuzenia jednostki.
Poziom optymalny wskaznika zawiera sie miedzy 1,2 do 2,0, wyzszy niz 2 oznacza
tzw.  nadplynno$é, czyli nadmierne zamrozenie ptynnych  $rodkdw
przedsigbiorsiwa, nie generujacych dochoddw.

wskaznik ptynnosci szybkiej: 0,65

Podobnie jak wskaznik ptynnosci biezgcej zwiekszeniu ulegt wskaznik ptynnosci
szybkiej w IV kwartale br. w pordwnaniu do | i Il kwartatu biezacego roku.
Wskaznik okresla zdolnosé jednostki do szybkiego uregulowania biezacych
zobowigzan. Wskaznik nizszy od 1,0 sygnalizuje brak mozliwosci szybkiej sptaty
zobowigzah krétkoterminowych, np. z powodu niedostatecznego wyposazenia
jednostki w ptynne srodki. Wysokos¢ wskaznika = 1,0 uwaza sie za prawidtowy.
Wskaznik istotnie wyzszy od 1,0 sygnalizuje nieefektywne wykorzystanie aktywéw

obrotowych, w tym np. z powodu zbyt wysokich naleznosci.

2. Wskazniki rentownosci

— wskaznik rentownosci sprzedazy: (19,72%)
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Wskaznik rentownosci sprzedazy w IV kwartale ma warto$¢ ujemna.
W poréwnaniu do | i Il kwartatu b.r. wykazuje tendencje znizkowg. Wskaznik ten
to relacja zysku netto do wartosci sprzedazy netto. Informuje o wielkosci zysku,
jaka przypada na jednostke sprzedazy. Obejmuje efektywno$é catej dziatalnosci
operacyjnej, operacji finansowych i zdarzen nadzwyczajnych. Wyzszy poziom
tego wskaznika, oznacza wyzszg efektywno$S¢ osigganych przez firme
dochodoéw. Niski poziom wskaznika (mniejszy niz 3%) oznacza, ze udziat
kosztéw w wyniku finansowym przewyzsza osiggniete przychody. Jednostka
powinna realizowac wieksza sprzedaz w celu osiggniecia wiekszej kwoty zysku.
Obecny wskaznik oznacza, ze Jednostka z kazdej zlotowki sprzedazy generuje
(1,97) ztotych straty.

— wskaznik rentowno$ci kapitatu wlasnego: (9,97)%

Wskaznik w IV kwartale wykazuje tendencje znizkowg w poréwnaniu do
ubieglych kwartatow b.r. Wskaznik rentownosci kapitatu wiasnego informuje
o wielkosci zysku netto, przypadajgcego na jednostke kapitatu zainwestowanego
w przedsiebiorstwie. Jest miarg efektywno$ci wykorzystania kapitatu wtasnego
przez jednostke w danym okresie. Niski poziom wskaznika (mniejszy od 15%)
Swiadczy o matej zdolnosci jednostki do wypracowania zysku z zainwestowanego
kapitatu. Wskaznik ten powinien sie zawiera¢é w granicach od 15% do 25%,
warto$¢ taka jest uwazana za optymalng. Bezpieczny poziom wskaznika

wskazuje na prawid’rowe wykorzystanie zainwestowanego kapitatu.
— wskaznik rentownosci aktywow: (7,92)%

Majatek pracujgcy w Jednostce generowat strate w wysokosci 792 grosze na
jedng ztotdbwke zaangazowang w aktywa. Wskaznik ten $wiadczy o zdolnosci
jednostki do generowania zysku. Informuje o tym, jak efektywnie firma zarzadza
swoim majgtkiem. Im wyzszy poziom rentownosci aktywow, tym lepsza sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa. Niski poziom wskaznika (mniejszy niz 5%) $wiadczy
o ztej kondycji finansowej jednostki. Zaangazowany majgtek nie przynosi
spodziewanych korzysci ekonomicznych. Prawidtowa wysoko$¢ wskaznika to od
5% do 8%.

3. Pozostale wskazniki

— wskaznik ogbélnego zadtuzenia: 20,51%

39



5.3.

Wskaznik okresla, jaki jest udziat kapitatdw obcych w finansowaniu aktywow
spotki. Im  wyzsza warto§C wskaznika tym wyzsze =zadluzenie firmy,
a w konsekwencji najczesciej wyzsze koszty obstugi diugu. Wysoki poziom
wskaznika moze by¢ sygnatem informujgcym o nieracjonalnym zarzadzaniu
Zrodtami finansowania w spofce. Wskaznik mieszczgcy sie w granicach 55% -

65% uwazany jest za bezpieczny.

—  wskaznik wyptacalnosci érodkami pienieznymi ptynno$é | stopnia 0,30%.

Spoétka jest w stanie 30% biezacych zobowigzan uregulowaé w trybie
natychmiastowym z bezposrednio dostepnych srodkdéw pfatniczych. Zalecany
poziom to 0,2. Z definicji wskaznika wynika powyzszy wniosek, nalezy jednak
miecC na wzgledzie, ze gotdwka w kwocie: 1.425. tys. zt stanowi zabezpieczenie

wydatkéw inwestycyjnych.

Dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym:
1. CHARAKTERYSTYKA GLOWNYCH POZYCJI BILANSU i RZiS.

1.1. Aktywa — wybrane pozycje:

1.1.1. Wartos$ci niematerialne i prawne 9312,74 zt

W badanym roku wartos¢ WNIP wzrosta giownie na skutek dokonanych odpiséw

amortyzacyjnych..

1.1.2. Rzeczowe aktywa trwate 22 295 237,54 z}
Wykazane w bilansie rzeczowe aktywa trwale stanowig wtasno$é jednostki. W badanym roku
wartos¢ netto rzeczowych aktywow trwalych zwigkszyta sie o 1 108,0 tys. zl, gidbwnie na

skutek dokonanych nakiadéw na srodki trwale.
1.1.3. Zapasy 14 083,77 zt

Giownie to §rodki czystosci, materiaty techniczne.

1.1.4. Naleznosci krotkoterminowe 1 005 866,85 zt
- naleznosci z tytutu dostaw i ustug 722 152,12 z,
- naleznosci inne 283 714,73 z.

Naleznosci krétkoterminowe zostaty pomniejszone o odpisy aktualizujgce w wysokosci 3,1 tys.
zt,. Odpisy aktualizujgce tworzone sg na podstawie indywidualnej analizy i obejmujg

_naleznosci, ktérych sciggainos¢ uznano za watpliwa.

1.1.5. Inwestycje krétkoterminowe 842 037,79 zt
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Pozycja ta obejmuje Srodki pieniezne w kasie potwierdzone spisem z natury na dzien

31-12-2016 r., oraz stany $rodkéw pienieznych na rachunkach i lokatach bankowych

potwierdzone na dzien bilansowy przez banki obstugujace jednostke.

1.1.6. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Dotyczg gldwnie ubezpieczen majgtkowych i prenumeraty, zaliczki na gaz.
1.2. Pasywa — wybrane pozycje:

1.2.1. Kapitaly wiasne

- kapitat podstawowy

- kapitat zapasowy

- kapitat rezerwowy

- strata z lat ubiegtych

- strata roku 2016

14 268,83 z}

19 222 354,48 zt
19 383 000,00. zt
2118 897,16 zt
699 999,70 zt
1518 274,72 zt

1916 267,66 zt

Kapitat podstawowy zostat podniesiony o 1430,0 tys. zt w wyniku podwyzszenia wartosci

udziatéw. Whniesiono takze dopfaty zwrotne do kapitatu w kwocie 400,0 tys. zt

1.2.2;Rezerwy na zobowigzania

- rezerwy na odprawy emerytalne

1.2.3. Zobowiazania diugoterminowe

- kredyty i pozyczki

1.2.4. Zobowiazania krotkoterminowe

- zobowigzan z tytutu dostaw i ustug

- kredytow i pozyczek

- Inne zobowigzania finansowe

- zobowigzania z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen spotecznych i innych
- zobowigzani z wynagrodzen

- zobowigzania inne

- fundusze specjalne

1.2.5. Rozliczenia miedzyokresowe

1715 042,46 zt
17156 042,46 zt

259 198,98 zt
259 198,98 zt

2873 001,18 zt
944 808,34 zt
795 799,54 zt

30 129,71 zt -
447 480,05 zi
335 111,40 zt

19 910,31 zt
299 752,83 zt

111 210,42 z4

Dotyczg dotacji na wytworzenie $rodkéw trwatych, nieodpiatnie otrzymanych $rodkéw

trwatych,

1.3.Rachunek zyskow i strat — wybrane pozycje:
Jednostka sporzadza rachunek zyskow i strat w uktadzie poréwnawczym.

1.3.1. Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nim

9717 906,72 zt
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Przychody z dziatalnosci podstawowej zostaty we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo
zaliczone do badanego roku i obejmujg gtownie przychody z NFZ, ustug hotelowych, biletow

na basen .
1.3.2. Koszty dzialalnosci operacyjnej 11 550 080,54 zt

Koszty dziatalnosci odzwierciedlajg we wszystkich istotnych aspektach rzeczywisty przebieg
przeprowadzonych operacji gospodarczych oraz zostaly prawidiowo udokumentowane
i zakwalifikowane do przychodéw albo kosztéw z uwzglednieniem ustawowego zakazu ich

kompensowania wynikajgcego z art.7 ust. 3 ustawy o rachunkowosci.
1.3.3. Pozostale przychody operacyjne 27 345,98 zt

Pozostate przychody operacyjne to giéwnie przychody zwigzane z dodatkowg optatg za

skrocony pobyt w sanatorium, darowizny.

1.3.4. Pozostale koszty operacyjne 31 584,55 zt

Pozostate koszty operacyjne to glownie przeliczenie wskaznika proporcji VAT, ktéry po
przeliczeniu obrotéw na koniec 2016 r. ulegt zmniejszeniu z 17% na 12%, wypfaty
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace, zaptaty kary umownej do
NFZ, rozliczenia odpisu aktualizacyjnego w zwigzku z niesciggalnoscig wierzyciela WaXmaX

sp. z 0.0, oraz kasacji srodkéw trwatych.

1.3.5. Przychody finansowe : 26 181,90 z!

Przychody finansowe odnosza sie przede wszystkim do uzyskanych odsetek od lokat,

naleznosci.
1.3.6. Koszty finansowe 106 037,17 zt

Na koszty finansowe skiadajg sie giéwnie zaptacone odsetki.

Inne wazne zdarzenia majace istotny wplyw na dziatalnos¢ jednostki, ktore
nastapily w roku obrotowym lub sa przewidziane w dalszych latach.

6.1. Kwestie zwigzanie z kapitatami Spétki.

W okresie sprawozdawczym miato miejsce dwukrotne podwyzszenie kapita%u'
zaktadowego spoiki.

Uchwatg nr 4/2016 z dnia 5.04.2016 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spotki podwyzszylo kapitat zaktadu spétki o kwote 800.000,00 zt. do wysokosci
19.408.000,00 z. Kwota 800.000,00 zt pochodzaca z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego zostata przeznaczona na sptate zobowigzan.
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6.2.

Uchwatg nr 17/2016 z dnia 8.11.2016 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw
Spétki podwyzszyto kapitat zaktadowy spoétki o kwote 430.000,00 zt. do wysokosci
19.838.000,00 z. Kwota 430.000,00 zt pochodzaca z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego =zostata przeznaczona na sfinansowanie prac modernizacyjnych
(adaptacje pomieszczenia po bibliotece na sale gimnastyczng i dokonczenie
modernizacji basenu), co dzieki podwyzszeniu standardu bazy lokalowej przyczyni
sie do wzrostu konkurencyjnosci ustug medycznych $wiadczonych w zakiadzie
leczniczym spéitki i zwiekszenia obtozenia.

Kapitat zaktadowy spotki wynosi aktualnie 19.838.000,00 zt. i dzieli sie na 19.838
udziatbw o wartoSci nominainej 1.000 zb. kazdy. Wszystkie udziaty w kapitale
zaktadowym posiada Wojewo6dztwo Slgskie (jedyny wspolnik).

W dniu 31.05.2016 r. uchwatg Nr 7/2016 Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spétki podjeto decyzje o pokryciu straty netto poniesionej w roku obrotowym 2015 r.
w wysokos$ci 286.852,42 zt z kapitatu zapasowego. Na dzien 31.12.2016 r. wysoko$¢
kapitatu zapasowego wynosita 2.118. 897,16 zi.

Informacje o kontrolach Spotki w okresie sprawozdawczym.
W okresie sprawozdawczym w Spétce zostaly przeprowadzone nastepujace kontrole:

a) cykliczne i interwencyjne kontrole stanu sanitarnego przeprowadzane przez
Panstwowego Powiatowego Inspekiora Sanitarnego w Nowym Targu (9 kontroli),
w wyniku ktérych do Spéiki nie zostaty skierowane zadne decyzje,

b) kontrola w zakresie prawa pracy w tym bhp przeprowadzona przez Nadinspektora
Pracy Okregowej Inspekcji Pracy w Krakowie, ktéra zakonczyta sie wydaniem
przez kontrolujacego w dniu 19.04.2016 r. nakazu (dotyczacego uzupetnienia
dokumentacji w zakresie oceny ryzyka zawodowego, uzupetnienia instrukgiji
dotyczacych postepowania ze srodkami dezynfekcyjnymi, ponownej oceny ryzyka
zawodowego, ustalenia okoliczno$ci i przyczyn 3 wypadkéw zwigzanych ze
skaleczeniem ostrymi narzedziami medycznymi, wydania odziezy i obuwia
roboczego 4 pracownikom, zamontowania poreczy ochronnej przy przejsciu
komunikacyjnym do szkolty i basenu) oraz wystgpienia (dotyczacego
potwierdzenia zatrudnienia w formie umoéw o prace, korekty zapiséw Regulaminu
pracy i Regulaminu wynagradzania, szczegotowych kwestii dotyczacych m. in.
ewidencji i rozliczania czasu pracy, norm odpoczynku, ewidencji wydanej odziezy,
skierowan na badania profilaktyczne, oceny ryzyka zawodowego, kontroli
warunkoéw pracy przez zakladowe stuzby bhp oraz zasad ustalanie okolicznosci
wypadkoéw przy pracy — nakaz i wnioski pokontrolne zostalty przez spoétke
zrealizowane,
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c) kontrola dorazna wraz z lustracjg lokalu przeznaczonego na potrzeby dziatu
farmacji przeprowadzona przez Inspektora Farmaceutycznego w Krakowie — bez
zastrzezen,

d) kontrola dorazna w zwigzku ze skarga przeprowadzona przez Naczelnego
Lekarza Uzdrowiskowego - bez zalecen

e) kontrola prawidtowosci realizacji umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego przeprowadzona w dniach od 19.05. do
20.06.2016 r. przez Matopolski Oddziat Wojewddzki NFZ w Krakowie, w wyniku
ktérej w dniu 15.07.2016 r. wydane zostaty zalecenia biezgcego aktualizowania
danych o potencjale wykonawczym (personelu), wykazywania podwykonawcow
i udzielania $wiadczenh z zachowaniem ustalonych norm zatrudnienia pielegniarek
oraz naliczono spoétce kare umownag w wysokosci 4.645,88 zt.,

f) kontrola Matopolskiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ w Krakowie w ramach
weryfikacji oferenta ubiegajacego sie o zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwo uzdrowiskowe w celu potwierdzenia
prawidtowosci i prawdziwosci danych zawartych w ofercie spétki - bez zastrzezen.

6.3. Informacje o sprawach sgdowych i egzekucyjnych prowadzonych przez Spotke
w okresie sprawozdawczym (stan na dzien 31.12.2016 r.):

Sygn. akt Powaod Pozwany Przedmiot Orzeczenie Stan sprawy na dzien
) sporzadzenia zestawienia
nakaz zaptaty Sadu postgpowanie egzekucyjne
Teresa Gnyla Rejonowego prowadzone pod sygn. akt KM 1869/11
IC 152/08 Spétka Nowy Swiat 11a/22 o zaplate 5.590,00 zt w Nowym Targu zostalo zawieszone ze wzgledu na
34-700 Nowy Targ Wydziat | Cywilny $mier¢ Pozwanej (wyegzekwowana
z dnia 11.09.2008 1. naleznoscé gidwna, pozostaly do
zasgdzajacy zaplaty odsetki i koszty postepowania)
w catosci dochodzone
roszczenie
{prawomocny)
IVP 143/13 Rafat Zgadzaj Spotka odwolanie od wyrok Sgdu Okregowego zasgdzenie na rzecz Powoda
ul. Tetmajera 23 wypowiedzenia w Nowym Sgczu odszkodowania 6.243,20 z}.
VPa 62/16 34-400 Rabka- umowy o prace z dnia 21.12.2016 . i 380 zi. tytutem kosztdw procesu
Zdrdj
I C 153/08 Spétka Malgorzata Macuga o zaplate 5.233,00 z Wyrok z dnia postgpowanie egzekucyjne
11.09.2008 r. prowadzone pod sygn. akt KM 67/16
(prawomocny)

6.4. Inne istotne zdarzenia majace wptyw na dziatalnosé Spéiki.

W okresie sprawozdawczym nie zanotowano innych istotnych zdarzeh majgcych
wplyw na dziatalno$c¢ spétki

Rabka-Zdrdj, dnia 19.04.2017 r.

(

Ao

Jarosta

ieszotek (Wiceprezes Zarzadu)

Frne Lo/000

Barbara Bajda (Prezes garzadu)
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