1.1.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
SLASKIEGO CENTRUM REHABILITACYJNO — UZDROWISKOWEGO
IM. DR ADAMA SZEBESTY W RABCE-ZDROJU
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
W ROKU OBROTOWYM OBEJMUJACYM

OKRES OD DNIA 01 STYCZNIA 2015 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2015 R.

Dane wstepne.

Informacje ogélne o Slaskim Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowym im. dr
Adama Szebesty w Rabce — Zdroju Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Slgskie Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty
w Rabce - Zdroju Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag, 34-700 Rabka-Zdrdj, ul.
J. Dietla 5 (dalej ,Spoétka”) jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla Krakowa
- Srodmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowege Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000444064. Spétka zarejestrowana jest réwniez w rejestrze
pomiotéw gospodarki narodowej (Regon) pod numerem 000297951 oraz posiada
numer identyfikacji podatkowej (NIP) 7352856672. Zarejestrowany kapitat zaktadowy
wynosi 18.608.000,00 (osiemnascie milionow szescset osiem tysiecy) ziotych i dzieli
si¢ na 18.608 udziatow o wartosci nominalnej 1.000,00 (jeden tysigc) ziotych kazdy,
ktére w 100% s3a wtasnoscig Wojewéditwa Slgskiego. Spétka powstata zgodnie z art.
78-82 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217
z pozn. zm.) w wyniku przeksztaicenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firma Slgskie Centrum Rehabilitacyjno - Uzdrowiskowe im. dr Adama
Szebesty w Rabce-Zdroju w spétke kapitatowg, co nastgpito ,Aktem przeksztatcenia
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spoétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig” (dalej ,Akt przeksztalcenia”) przyjetym przez Zarzad
Wojewddztwa Slqskiego w dniu 30.11.2012 r, a sporzadzonym w formie aktu
notarialnego (Repertorium A nr 9907/2012) przez notariusza Marcina Gregorczyka
z Kancelarii Notarialnej w Katowicach przy ul. Kopernika 26. Spétka zostata wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 12.12.2012 r. postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy
- Krajowego Rejestru Sgdowego (do sygn. akt KR.XII NS-REJ.KRS/013878/12/490)
i z tym tez dniem (dniem przeksztatcenia) na mocy art. 80 ust. 4 ustawy o dziatalnosci
leczniczej wstapita w prawa i obowigzki majatkowe, ktérych podmiotem byt
poprzedzajgcy ja samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej. Zgodnie z § 42
ust. 1 Aktu Zatozycielskiego Spoftki (dalej ,AZS") rok obrotowy pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym, a zatem okres sprawozdawczy obejmuje okres od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 .



Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia. Spétka udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju
lecznictwo uzdrowiskowe oraz rehabilitacja lecznicza. Podstawowym Zrodiem
przychodow Spotki (generujgcym az 80% przychodéw ze sprzedazy oraz 75%
przychodow ogétem) sg umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawierane
z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ) w trybie ustawy z dnia 27.08.2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2015, poz. 581, z pdézn. zm.). W okresie sprawozdawczym Spétka realizowata
nastgpujace umowy podpisane z NFZ:

e umowe nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe zawartg na okres od 1.01.2011 r. do
31.12.2015 .,

e umowe nr 064/800215/REH/2011 o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
— rehabilitacja lecznicza zawartg na okres od 1.01.2011 r. do 31.12.2015 .,

przy czym warto8¢ ww. kontraktow (poziom finansowania) na kazdy kolejny rok

obowigzywania ustalana jest corocznie w drodze aneksu do umowy. W 2015 r.

aneksowano ww. umowy przedtuzajgc termin ich obowigzywania do dnia 30.06.2016

r. ;

Udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach umowy zawartej z NFZ byto

W znaczgcym stopniu regulowane pfzepisami o charakterze powszechnie

obowigzujacym, m. in.

- ustawg z dnia 25.07.2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U.
22012 r., poz. 651 z pézn. zm.),

- ustawg z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdéw publicznych, ;

- rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6.05.2008 r. w sprawie ogoélnych
warunkoéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz.
484), zastgpionym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8.09.2015 r.
w sprawie ogoéinych warunkéw umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;
(Dz. U. 2015 r. poz. 1400),

— rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6.11.2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1522),

— rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23.07.2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego (Dz. U. z 2015 r. poz.
2027 z p6zn. zm.),

oraz Zarzadzeniami Prezesa NFZ okreslajgcymi warunki kontraktowania i udzielania

$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe (nr 65/2014/DSM

z dnia 10.10.2014 r.) i rehabilitacja lecznicza (nr 80/2013/DSOZ z dnia 16.12.2013 r.

i nr 90/2014/DSOZ z dnia 18.12.2014 r.), a takze Zarzgdzeniami Prezesa NFZ

okre$lajgcymi zasady przekazywania $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na

podwyZki dla pielegniarek (61/2015/DSOZ z dnia 16.05.2015 r., 62/2015/DS0OZ z dnia
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1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

29.09.2015 r., 70/2015/DSOZ z dnia 16.10.2015 r., 72/2015/DSOZ z dnia 29.10.2015

r. oraz 79/2015/DSOZ z dnia 23.11.20151.).

Takie uksztattowanie podstawowego Zrodta przychodow Spoétki powoduje, iz jej

funkcjonowanie uzaleznione jest bezposrednio od wielkosci naktadéw publicznych na

ochrone zdrowia, poziomu finansowania swiadczen opieki zdrowotnej przez NFZ oraz

zmian w regulacjach prawnych w zakresie opiekiv zdrowotnej.

Na rynku lokalnym gtéwnymi podmiotami konkurencyjnymi sa:

— ,Uzdrowisko — Rabka” SA, ul. Orkana 49, 34-700 Rabka-Zdr6j (w zakresie
leczenia uzdrowiskowego oraz rehabilitacji dorostych i dzieci),

- Sanatorium ,,Cegielski”, ul. na Banig 42, 34-700 Rabka-Zdréj (w zakresie leczenia
uzdrowiskowego dzieci pod opieka osoby dorostej).

Informacja o nabyciu udziatéw wiasnych.
W okresie sprawozdawczym Spétka nie nabywata udziatéw wiasnych

Struktura organizacyjna.

Informacje ogélne.

Strukture organizacyjng Spétki zgodnie z art. 23 ustawy o dziatalnosci leczniczej

okresla regulamin organizacyjny. Pierwszy regulamin organizacyjny ustalony zostat

przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w art. 6 Aktu przeksztatcenia. Zgodnie z § 14

ust. 2 pkt 2) AZS zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane sg uchwatami

Zarzadu Spodiki, zatwierdzanymi nastepnie zgodnie z § 21 ust. 1 pkt 11) AZS

uchwatami Rady Nadzorczej Spétki. W okresie sprawozdawczym dokonana zostaty

nastepujgce zmiany regulaminu organizacyjnego:

— utworzenie w ramach struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa leczniczego
poradni choréb metabolicznych dzieci, poradni choréb metabolicznych dorostych
i pracowni psychologicznej oraz okreslenie zadan ww. medycznych komoérek
organizacyjnych wprowadzone uchwatg Zarzgdu nr 107/1/2015 z dnia 30.03.2015
r. zatwierdzona uchwatg nr 11/1/2015 Rady Nadzorczej z dnia 10.04.2015 r.,

— zmiana cennika ustug medycznych (ceny wizyt w poradni metabolicznej)
wprowadzona uchwatg Zarzadu nr 117/1/2015 z dnia 23.04.2015 r. zatwierdzona
uchwatg nr 12/1/2015 Rady Nadzorczej z dnia 28.04.2015 .,

— zmiana liczby t6zek w oddziatach D, A, C wprowadzona uchwatg Zarzadu nr
118/1/12015 z dnia 4.05.2015 r. zatwierdzona uchwatg nr 13/1/2015 Rady
Nadzorczej z dnia 29.05.2015 .,

— zmiana liczby tézek w oddziatach B, A, C wprowadzona uchwata Zarzgdu nr
127/1/2015 z dnia 12.11.2015 r. zatwierdzona uchwatg nr 20/1/2015 Rady
Nadzorczej z dnia 25.11.2015 .

Schemat organizacyjny Spétki.

Organizacja wewnetrzna Spétki przewiduje podzial na podstawowe piony: pion

dziatalno$ci podstawowe] (medyczny) oraz pion administracyjny (wraz
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z samodzielnymi administracyjnymi stanowiskami pracy). Pion dziatalnosci
podstawowej (medyczny) tworzg Szpital uzdrowiskowy, Sanatorium, Zaktad
Ambulatoryjnych- Swiadczernr Zdrowotnych (przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego)
wraz medycznymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
o charakterze medycznym. Pion administracyjny prowadzi administracyjng, finansowg
i techniczng obstuge Spotki oraz jej przedsiebiorstw. Strukture organizacyjng Spoétki
obrazuje ponizszy schemat organizacyjny.



_. ZARZAD SPOLKI

RADA
NADZORCZA .

_

PION DZIALALNOSCI PODSTAWOWE] (MEDYCZNY)

PION ADMINISTRACYJNY

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

Kierownik Podmiotu Leczniczego

Szpital Uzdrowiskowy

QOddzial B
Leczenia dzieci

Oddzial D
Lecz. szpitalnego dorostych

Oddzial E
Rehab. Ogdlnoustr. Dorostych

— Dziat Farmacji

1 Gabinet Laryngologiczny

Pracownia psychologiczna

Dziat Ksiggowosci

- Naczelna Pielggniarka

Sanatorium

Dziat Administracyjno- Gospodarczy

— Pielegniarka Epidemiclogiczna
Oddziat A

Leczenia dzieci pod opieks dorostych

Dziat Stuzb Pracowniczych i Plac

Zespol ds, Zakazen Szpitalnych
Oddziat C

Leczenla sanat. dorostych

— Ewidencja Ruchu Chorych

Dziat Techniczny

Zespdl ds. Rozliczenia Procedur
Medyeznych

Archiwum Zakiadowe

Zaktad Ambulatoryjnych Swiadczen Zdrowotnych

i

- Dzial Rehabilitacji

— Fizykoterapia

- Kinezyterapia

— Fizjoterapia

1 Spirografia

1 Masaz

— Inhalatorium

Poradnia Rehabi itacyjna

Poradnie choroh metabolicznych dia dzlec

- Dziat Balneoterapii Qsrodek Rehabilitaci
Dziennej

- Hydroterapia_

[ Peloidoterapia

— Termoterapia

— Krioterapia

Poradnie choréb metabolicznych dla dorostych

Inspektor ds. OB iR

Inspektor ds. BHP

inspektor ds. PPOZ

Stanowisko ds. Zamdwler
Publicznych

Stanowisko ds. Strategii | Marketingu




1.3.3.  Zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku obrotowego.
W okresie sprawozdawciym w strukturze organizacyjnej Spotki utworzono dwie nowe
medyczne komérki organizacyjne, 1. poradnie choréb metabolicznych dzieci
i poradnie choréb metabolicznych dorostych oraz uwzgledniono faktycznie
funkcjonujgcy i zarejestrowang pracownie psychologiczna.

. 1.3.4. Zatrudnienie w pionie dziatalnosci podstawowe;j (medycznéj) Spotki

Nazwa komorki organizacyjnej ‘Umowy
L Etaty ;
(stanowiska pracy) cywilne
Kierownik podmiotu leczniczego 1 -
Oddziat B — Leczenia uzdrowiskowego szpitalnego
) ) L 27,50 1
i sanatoryjnego dzieci
Oddziat D — Uzdrowiskowego leczenia szpitalnego
. : : - ; 2,60 -
i uzdrowiskowej rehabilitacji szpitainej dorostych
| Oddziat E — Rehabilitac;ji ogélnou_Strojowej dorostych 15,00 3
Pracownia psychologiczna : 0,09" IE 1
Gabinet Laryngologiczny 0,09" 12
Apteka 0,25 -
Oddziat A — Uzdrowiskowego sanatoryjnego leczenia 3)
. . 16,50 1
dzieci pod nadzorem osoby dorostej
Oddziat C — Uzdrowiskowego leczenia 890
i uzdrowiskowej rehabilitacji sanatoryjnej dorostych !
Fizykoterapia 2 1
Kinezyterapia i fizjoterapia /w tym baseny/ 24 7
Masaz , 5 1
Inhalatorium 4,60 ' 1
Dziat Balneoterapii V - 1
Hydroterapia 2 -
Osrodek Rehabilitacji Dziennej 4 2
Naczelna Pielegniarka 0,86 -
Pielegniarka Epidemiologiczna 0,53 -
Zespot ds. Zakazen Szpitalnych 4 i )
Ewidencja Ruchu Chorych - 3,21 -




Zespot ds. Rozliczania Procedur Medycznych

2,09

Uwagi:

K czesc¢ etatu pracownikow zajmujacych sie ufrzymaniem czystosci,

2)
3)

umowa na konsultacje lekarskie,

“ dodatkowe obowigzki w ramach umowy o prace.

1.3.5. Zatrudnienie w pionie administracyjnym.

w ramach jednej umowy ustugi $wiadczone w Oddziatach A, C-D i E,

Nazwa komoérki organizacyjnej Umowy
. Etaty :
(stanowiska pracy) cywilne
Zarzad 1,50 -
Dziat Ksiegowosci 6,09 -
Dziat Administracyjno - Gospodarczy 13,99 -
Dzial Stuzb Pracowniczych i Archiwum 4,12 -
Dziat Techniczny 9,89 )
Inspektor ds. Obronnych i Rezerw - 1"
Inspektor ds. BHP 0,81 -
Inspektor ds. przeciwpozarowych - 12
Stanowisko ds. zaméwien publicznych 0.09% 1
Stanowisko ds. strategii i marketingu '
Kapelan 0,80 -

Uwagi:

umowa zawarta z pracownikiem,
2 umowa zawarta z przedsiebiorca.

¥ czes¢ etatu pracownikéw zajmujgcych sie utrzymaniem czystosci.

1.4.  Sytuacja kadrowo — ptacowa Spétki:

1.4.1.

Zatrudnienie Srednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku w podziale na
pracownikéw dziatalnosci podstawowej (personel medyczny) i pracownikow
administracyjnych.

a) zatrudnienie $rednioroczne w ramach stosunku pracy w okresie od 01.01.2015 r. do
31.12.2015 r. wynosito 160,64 etatéw.

b) stan zatrudnienia w ramach stosunku pracy na dzien 31.12.2014 r.:



PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 6 5,85 w rubryce liczba etatoéw
uwzgledniono etat Kierownika
Podmiotu Leczniczego, ktory
petni réwniez funkcje Czlonka
Zarzadu (nie ujetego w rubryce
liczba osdb)

Wyzszy personel 23 22,16 Mtodsi Asystenci Rehabilitacji,

medyczny Kierownik Oddziatu
Rehabilitacji Dziennej
p.o. z-ca Kierownika Dziatu
Rehabilitacii,
Kierownik Ewidencji i Ruchu
Chorych,
Kierownik Apteki,

Technik medyczny 7 7,00

Sredni personel 6 6,00

medyczny

Ratownik na basenie 1 1,00

Pielegniarka 47 46,30 w tym Naczelna Pielegniarka

Salowa 31 31

Razem 121 119,31

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Obstuga 18 18,50 Pracownicy Dziatu

gospodarcza i Administracyjno-

kierowcy Gospodarczego
Dziatu Technicznego
Kierowcy

Pracownicy 2 1,30

techniczni

Pracownicy 12 12,00

Ekonomiczni

Pracownicy 6 5,25

Administracyjni




Zarzad

1,50

w rubryce liczba 0s6b uwzgledniono
osobe Czionka Zarzadu, ktory jest
roéwniez zatrudniony jako Kierownik
Podmiotu Leczniczego.

etat Kierownika Podmiotu Leczniczego
uwzgledniono

w liczbie etatow lekarskich.

40

38,55

c) stan zatrudnienia w ramach umow cywilnoprawnych na dzien 31.12.2014 r.:

PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 4" w tym 1 osoba wylgcznie na dyzury lekarskie
Logopeda 1

Instruktor Terapii Zajeciowej 1

Psycholog 1

Ratownik na basenie 6 w tym 4 osoby wylgcznie na zastepstwo
Pielegniarki 3

Fizykoterapeuta 1

Razem 17

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Organizator czasu wolnego
pacjentow

Opiekun

Konserwator centrali
Telefonicznej

dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem

Inspektor ds. Obronnych
i Rezerw

dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem

Razem

Uwagi:

dyzury lekarskie w Spélce zabezpieczata ,Przychodnia”
w ramach

rozstrzygniecia konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne.

E. Maciof spofka jawna oraé 2 lekarzy
indywidualnej praktyki lekarskiej na podstawie umoéw zawartych w wyniku



d) stan zatrudnienia w ramach stosunku pracy na dzieh 31.12.2015 r.:

Administracyjni

Lekarz 4 5,00 w rubryce liczba etatow
uwzgledniono etat Kierownika
Podmiotu Leczniczego, ktéry
petni réwniez funkcje Czlonka
Zarzadu (nie ujetego w rubryce
liczba oséb)

Wyzszy personel 26 25,16 Miodsi Asystenci Rehabilitaciji,

medyczny Kierownik Oddziatu
Rehabilitacji Dziennej
p.o. z-ca Kierownika Dziatu
Rehabilitacji,
Kierownik Ewidencji i Ruchu
Chorych,
Kierownik Apteki,

Technik medyczny 7 7,00

Sredni personel 6 6,00

medyczny

Ratownik na basenie 1 1,00

Pielegniarka 46 45,80 w tym Naczelna Pielegniarka

Salowa 30 30

Razem 120 119,96

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Obsluga 19 19,00 Pracownicy Dziatu

gospodarcza i Administracyjno-

kierowcy Gospodarczego
Dziatu Technicznego
Kierowcy

Pracownicy 2 1,30

techniczni

Pracownicy 12 12,00

Ekonomiczni

Pracownicy 4 3,75
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Zarzad 2 - 1,50 w rubryce liczba osob uwzgledniono
osobe Czionka Zarzadu, ktéry jest
réwniez zatrudniony jako Kierownik
Podmiotu Leczniczego.

etat Kierownika Podmiotu Leczniczego
uwzgledniono

w liczbie etatow lekarskich.

| Razem 39 37,55

e) stan zatrudnienia w ramach uméw cywilnoprawnych na dzien 31.12.2015 r.:

PERSONEL MEDYCZNY

Lekarz 4" w tym 2 osoby wytgcznie na dyzury lekarskie
Logopeda 1

Instruktor Terapii Zajeciowej 1

Psycholog 1

Ratownik na basenie 6 w tym 5 oséb wylgcznie na zastepstwo
Salowa 1

Pielegniarki 2

Fizykoterapeuta/ Fizjoterapeuci 3

Razem 19

PERSONEL ADMINISTRACYJNY

Organizator czasu wolnego 1
pacjentow
Opiekun 1

Petnomocnik Zarzgdu ds. 1
zamowien publicznych
Konserwator centrali dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
Telefonicznej
Petnomocnik Zarzgdu ds. dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

Nadzér inwestorski dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem

Inspektor ds. Obronnych dodatkowa umowa zawarta z pracownikiem
i Rezerw




Razem : 3

Uwagi:

dyzury lekarskie w Spofce zabezpieczafa ,Przychodnia” E. Maciof spétka jawna oraz 4 lekarzy w
ramach indywidualnej praktyki lekarskiej na podstawie uméw zawartych w wyniku rozstrzygnigcia
konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne.

1.4.2. Przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury.

W okresie sprawozdawczym (w poréwnaniu do poprzedniego okresu) nastgpity
nieznaczne zmiany w zatrudnieniu i jego strukturze. Zatrudnienie na podstawie umow
o prace ulegto zmniejszeniu o 0,35 etatu, natomiast zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych zwiekszyto sie o 3 osoby.

1.4.3. Omodwienie systemu wynagrodzeri obowigzujgcego w spéice, z podaniem $redniegj
miesigcznej ptacy brutto w okresie sprawozdawczym dla poszczegoélnych stanowisk.

a) Omobwienie systemu wynagrodzen obowigzujgcego w Spotce.

System wynagradzania obowigzujacy pracownikéw Spotki (z wytgczeniem kadry
zarzadzajgcej) wynika z Regulaminu Wynagradzania Slgskiego Centrum Rehabilitacyjno
— Uzdrowiskowego im. dr Adama Szebesty w Rabce — Zdroju. Tres¢ Regulaminu
wynagradzania ustalona w dniu 15.03.2002 r. byla w kolejnych latach zmieniana
zarzadzeniami Dyrektora Slgskiego Centrum Rehabilitacyjno — Uzdrowiskowego im. dr
Adama Szebesty w Rabce — Zdroju. Ostatnie zmiana wprowadzona zostata uchwatg
zarzadu nr 28/1/2013 z dnia 20.08.2013 r. Poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz
sktadnikami wynagrodzenia wynikajagcymi z przepisow o charakterze powszechnie
obowigzujgcym (Kodeksu pracy i art. 93-95 ustawy o dziatalnosci leczniczej) ww.
regulamin przewiduje nastepujgce sktadniki wynagradzania:

— dodatek za wystuge lat (staz pracy),

— dodatek staty z tytutu przyrostu wynagrodzenia (313,23 zt.),
— dodatek funkcyjny,

— dodatek z tytutu posiadania stopnia naukowego,

— dodatek za petnienie dodatkowo zleconych obowigzkow,

— nagrody jubileuszowe,

— odprawy emerytalne i rentowe

Od dnia 01.09.2015 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Spéditkg

a Ogodlnopolskim Zwigzkiem Pielegniarek i Poloznych Zakiadowa Organizacjg
Zwigzkowa przy Slaskim Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym sp. z o.0. zawartego
w oparciu 0 § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08.09.2015 r. w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400)
12



oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 ) wszystkim pielegniarkom zatrudnionym w Spoéice
wyptacany jest comiesieczny dodatek (w réwnej wysokosci). Srodki na podwyzki
wynagrodzen dla pielegniarek przekazywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

'b) Srednia miesigczna ptaca brutto (umowy o prace):

Kierownik Podmiotu. Leczniczego 11 629,19
Kierownik Oddziatu 8 485,63
Z-ca Kierownika Oddziatu 7212,13
Kierownik Ewidencji Ruchu Chorych 2476,23
Kierownik Oddziatu Rehabilitacji Dziennej 2 325,35
p.o. Kierownik Oddziatu Rehabilitacji Dziennej 2 340,15
Z-ca Kierownika Dziatu Rehabilitacji 2 033,99
Kierownik Apteki Zaktadowej 1 896,84
Naczelna Pielegniarka 4196,75
Miodszy Asystent 1 827,00
Mitodszy Asystent - Masazysta 1952,53
Pielegniarka Oddziatowa 3 150,98
p.o. Pielegniarka Oddziatlowa 2 663,23
Pielegniarka koordynujgca 2 566,98
Pielegniarka epidemiologiczna 1021,05
Pielegniarka 2 093,49
Starsza Pielegniarka 2311,87
Starszy Technik Fizjoterapii 1 952,03
St. Technik Medyczny - Masazysta 1 988,40
Technik Medyczny - Masazysta 1 670,86
Sekretarka (starsza sekretarka) medyczna 1762,46
Starszy statystyk medyczny 1 946,43
Ratownik na basenie 321012
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Garderobiana 1 525,09
Salowa 1 745,68
Starsza salowa 1725,65
Gtowny Ksiegowy 7 682,90
.| Z-ca Gidéwnego Ksiegowego 5 883,34
Starszy Ksiegowy 1 988,79
Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych i Ptac 2979,59
Starszy Inspektor 2 282,87
Inspektor BHP i Inspektor ds. Ochrony Srodowiska 1 740,41
Inspektor 2 240,82
Starszy Referent 2 070,96
Referent 2016,22
Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego 4716,90
Kierownik Dziatu Technicznego 2507,11
Robotnik gospodarczy 1817,00
Portier 1795,45
Kierowca 1990,72
Konserwator urzadzen technicznych - elekiryk 2024,08
Konserwator urzgdzen technicznych - hydraulik 1726,96
Konserwator - malarz 1730,39
Magazynier 1 093,20
Sekretarka w Kancelarii 2633,23
Kapelan 1371,02

c) Srednia miesigczna ptaca brutto (umowy cywilnoprawne):

o

Lekarz 4 032,96
Logopeda 646,67
Instruktor terapii zajeciowej 618,75
Psycholog 1 100,00
Ratownik na basenie 459,46
Pielegniarka 992,41
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Fizykoterapeuta : 2 260,89
Organizator czasu wolnego pacjentow 1 950,00
Opiekun 1 561,08
Petnomocnik ds. zamowien publicznych 760,00
Petnomocnik ds. zintegrowanego systemu 1 300,00

zarzadzania jakoscig

Nadzér inwestorski . 2 400,00
Konserwator centrali telefonicznej 720,83
Inspektor ds. obronnych i rezerw 600,00

1.4.4. Istotne informacje majgce wptyw na sytuacje kadrowo ptacowg, w tym:

a) $wiadczenia na rzecz pracownikow:

Swiadczenia pieniezne i rzeczowe z ZFSS 128%70,00
Zapomogi pieniezne z ZFSS 7 100,00
Finansowanie udziatlu w kursach i szkoleniach 13 611,00
Positki regeneracyjne 2 343,00
Odziez ochronna 3224,74

b) zmiany warunkéw placy:

e

Wyplacanie dodatkéw wyréwnawczych do 80 687,12
minimalnego wynagrodzenia

Wyptacanie dodatkéw za petnienie dodatkowo 171587,90 "
zleconych obowigzkéw

Dodatki z tytutu podwyzek dla pielegniarek 64 715,94 7
Podwyzki wynagrodzen 44 574,30
Uwagi:

" w tym kwota 36.000 zi. przyznana w 2013 r. Kierownikowi podmiotu leczniczego oraz kwota 9.100 z/
przyznana w 2014 r. dla pracownikéw Dziatu Technicznego (elekirykéw),
2 srodki na podwyzki przekazane przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

c) zwolnienia grupowe: w okresie sprawozdawczym nie przeprowadzano zwolnien

grupowych,
d) spory zbiorowe: w okresie sprawozdawczym brak byto sporéw zbiorowych,
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rozwigzanie, zawieszenie, -zawarcie zaktadowego Ilub zbiorowego ukfadu pracy:
w okresie sprawozdawczym nie mialy miejsca zawieszenie zakfadowego lub zbiorowego

ukfadu pracy.

1.5.  Sytuacja majgtkowa, w tym:
'a) obiekty socjalno — bytowe: Spotka nie posiada obiektéw socjalno — bytowych,
b) zmiany w majgtku spotki:
W okresie sprawozdawczym dokonano zbycia nastepujgcych nieruchomosci:
- aktem notarialnym z dnia 29.01.2015 r. (Rep. A Nr 310/2015) dokonano sprzedazy na
rzecz Dominika Dziadkowiec nieruchomosci potozonej w Rabce-Zdroju, sktadajgce;
sie z dziatek ewidencyjnych nr 4322/21 (o powierzchni 0,0002 ha) oraz 4323/2
(o powierzchni 0,0066 ha) zabudowanej stacjg trafo o powierzchni 51 m? za cene
34.000,00 z brutto,
— aktem notarialnym z dnia 19.02.2015 r. (Rep. A Nr 507/2015) dokonano sprzedazy na
rzecz Matgorzaty i Romana Jedlickich niezabudowanej nieruchomosci skiadajacej sie
z dziatki ewidencyjnej nr 4322/30 o powierzchni 0,0226 ha za cene 30.100,00 zt.
Opisane wyzej nieruchomosci byly zbedne dla realizacji statutowych celéw Spotki
a ich zbycie zgodnie z Aktem Zatozycielskim Spoétki nie wymagato zgody Rady
Nadzorczej (§ 21 ust. 2 pkt 1 AZS) ani Zgromadzenia Wspdlnikow (§ 39 ust. 3 pkt 2
AZS), niemniej jednak o zamiarach zbycia tych nieruchomosci Zarzad Spaétki na biezgco
informowat Rade Nadzorcza.
c) informacja dotyczaca najmu (dzierzawy) majgtku Spotki:
Lp. Rodzaj pomieszczenia Powierzchnia Obowigzujaca Okres najmu
w m? kwota najmu w zt
netto (miesiecznie)
Powierzchnie magazynowe
1 177,50 813,00 16.06.2014 —
31.01.2015
2 20,00 162,60 01.08.2014 —
31.01.2015
3 16,00 325,20 11.03.2010 —
30.06.2015
4 20,00 162,60 31.10.2014 -
30.04.2015




70,00 406,50 01.12.2014 -
nieoznaczony
20,00 243,90 01.12.2014 -
nieoznaczony
15,00 81,30 01.12.2015 -
nieoznaczony
Garaze i miejsca postojowe
10,00 56.91 31.10.2011-
31.12.2015
15,00 56,91 01.02.2012-
31.12.2015
20,00 82,03 30.12.2011-
nieoznaczony
10,00 162,60 02.03.2015 -
31.04.2015
pokoje
12,23 350,00 01.02.2015 -
nieoznaczony
12,23 300,00 01.07.2015-
12.09.2015
Inne
najem pomieszczen — studio 45,00 596,19 01.08.2006 -
nagran nieoznaczony
najem pomieszczen - pod 5,00 44,10 15.10.2009 -
ustawienie pralki nieoznaczony
najem pomieszczen - pod 102,83 591,10 01.01.2015 —
kawiarenke 31.12.2015
najem pomieszczen - pod sklepik 9,00 207,40 13.07.2012 -
czas
nieoznaczony
najem pomieszczen - gabinet 9,38 162,60 31.05.2013 -
masazu
nieoznaczony
najem pomieszczen - gabinet 9,38 162,60 01.04.2014 —

masazu

nieoznaczony
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7. | najem pomieszczen - kuchennych, 1058,81 4 235,24 21.01.2015 -
magazynowych
21.01.2016
8. najem pomieszczen do montazu 67,00 381,30 05.08.2015 -
mebli nieoznaczony
9, najem pomieszczen
01.12.2014 -
umowa 30,00 406,50 01.06.2015
(aneks) 129,40 1 219,51 01.06.2015 -
nieoznaczony

1.6.  WielkosSc i struktura sprzedazy:

a) Struktura, wielkos¢ i tempo wzrostu przychodow:

vartos f] | [warto$¢ w zi] b [z
Uzdrowiskowe leczenie 920.150,00 751.730,00 82 -168.420,00
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opieka dorostych

Uzdrowiskowe leczenie 3.675.600,00 3.669.120,00 100 -6.480,00
Szpitalne dzieci w wieku

3-18 lat

Uzdrowiskowe leczenie 891.611,70 1.039.235,20 117 147.623,50
sanatoryjne dorostych

Uzdrowiskowe leczenie szpitalne 185.895,00 196.095,00 105 10.200,00
dorostych

Rehabilitacja ogélnoustrojowa 2.065.717,50 2.065.024,50 100 -693,00
w warunkach stacjonarnych '
dorostych

Rehabilitacja dzieci 108.963,70 169.991,20 156 61.027,50

z zaburzeniami wieku rozwojowego
w osrodku dziennym

Uzdrowiskowe leczenie 73.128,00 64.944,00 89 -8.184,00
ambulatoryjne dorosiych i dzieci

Nadwykonania (rehabilitacja) 16.631,20 39.429,20 237 22.798,00
Koszty swiadczen pielegniarki 0 58.880,00 100 58.880,00
(leczenie uzdrowiskowe)

Koszty swiadczen pielegniarki 0 18.048,00 100 18.048,00
(rehabilitacja lecznicza)

Razem 7.937.697,10 8.072.497,10 102 134.800,00

SprzedaZ uslug medycznych

| Konsultacje (badania Ieﬁkar‘skie) — -16,22

Zabiegi medyczne 28.015,50 16.126,14 58 -11.889,36
Pobyt prywatny dziecka 7.300,00 3.000,00 41 -4.300,00
18
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Pobyt prywatny dziecka pod opiekg 27.108,33 9.125,93 34 -17.982,40
Pobyt prywatny dorostych 54.620,00 44.935,00 82 -9.685,00
(leczenie)

Doptaty do pobytu na turnusie 256.760,30 318.597,10 124 61.836,80
sanatoryjnym dorostych

Razem 373.974,13 391.937,95 105 17.963,82

Ustugi hotelowe dla opiekunow 524.676,76 415.970,46 79 -108.706,30
(dzieci na leczeniu sanatoryjnym)

Ustugi hotelowe dla 0so6b 191.637,97 154.222,97 80 -37.415,00
towarzyszacych

Ustugi noclegowe dla opiekunow 161.548,15 191.141,41 118 -29.593,26
na Oddziale A (dzieci w Oddziale

B)

Ustugi noclegowe dla opiekunow 717,50 0,00 0 -717,50
turnuséw rehabilitacyjnych

Pobyt dzieci (nocleg 913,89 0,00 0 -913,89
Z wyzywieniem)

Najem i dzierzawa majatku 122.381,28 96.556,75 79 -25.824,53
Miejsca parkingowe 9.922,84 10.178,93 103 256,09
Zwrot kosztow utrzymania budynku 7.710,10 6.514,43 84 -1.195,67
szkoly

Zwrot kosztdéw eksploatacji szkoly 206.492,14 248.675,98 120 42.183,84
Media i ustugi 200.014,49 180.942,60 90 -19.071,89
Ustugi dozoru technicznego 682,00 398,00 58 -284,00
Nauka plywania 910,59 243,94 27 -666,65
Rezerwacja przez Szkote torow, 383.333,33 358.333,34 93 -24.999,99
basen i biletéw (EDU Rabka)

Sprzedaz ziomu 2.072,50 39,00 2 -2.033,50
Nocleg dzieci Oddziat ,B” 2.492.63 462,97 19 -2.029,66
Ustugi poligraficzne (ksero) 539,59 459,78 85 -79,81
Wypozyczanie sprzetu 689,72 223,66 32 -466,06
Naprawienie szkody 236,51 0,00 0 -236,51
Razem 1.816.971,99 1.664.364,22 92 - 152.607,77

b) Rentownos¢ $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez Spétke w ramach umoéw

zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia:

Rodzaj swiadczenia 2014 r. 2015r.
Cena Koszty Cena Koszty
wg umowy operacyjne wg umowy operacyjne
zNFZ zNFZ
(zt/osobodzien) (zi/osobodzien)




Wspblnikdw.

Uzdrowiskowe leczenie 70,00 52,22 70,00 56,99
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opiekg dorostych
( koszty operacyjne z kosztami
opiekuna)
Uzdrowiskowe leczenie 90,00 94,48 90,00 91,16
Szpitalne dzieci w wieku
3-18 lat
" Uzdrowiskowe leczenie 64,00 100,06 64,00 94,96
sanatoryjne dorostych
Uzdrowiskowe leczenie 85,00 183,36 85,00 104,15
szpitalne dorostych 4
Rehabilitacja ogoélnoustrojowa 115,50 133,19 115,50 129,92
w warunkach stacjonarnych
dorostych g
Rehabilitacja dzieci do 7 lat: 72,10 175,94 do 7 lat: 72,10 135,05
z zaburzeniami wieku ) .
rozwojowego w osrodku 8-18 lat; 92,70 8-18 lat: 92,70
dziennym
Uzdrowiskowe leczenie 24,00 20,40 24,00 20,05
ambulatoryjne dorostych
i dzieci
Uwagi:
$wiadczenie rozliczane w punktach (1,05 zi/pkt) celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie,
2 swiadczenie rozliczane w punktach (1,03 zi/pkt) celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie.
1.7.  Wozrost niepienieznych i rzeczowych aktywow trwatych.
. Zrodio
Lp. Rodzaj aktywu finansowania Cena % w aktywach % w aktywach trwatych
[21] (23.766.537,20 =) (21.196.451,71 zl)
Urzadzenia rehabilitacyjne A .
1. (laser, fala uderzeniowa, Sro|dk| v_v{asne 46.300,00
ultradzwieki) (leasing) 0,01 . 0,01
Dostawa i montaz kotla Srodki
2. (Elprex) wiasne 109.786,28 0.01 0.01
Modernizacja Oddziatu B quki .
| Basenu b4 poquzszenla
3. (§rodki trwale kapllatu praez | 70.256,00
w budowie) 0,01 0,01
Licencja i wdrozenie
4, Program AMS Ruch Srodki wiasne 11.685,00
Chorych 0,01 0,01
Licencja programu 5 .
5 gospodarka materiatowa Srodki wiasne 10.162,53 0.01 0.01
Suma 248.189,81 0,01 0,01
1.8. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju technicznego:
W okresie sprawozdawczym Spoétka nie prowadzita dziatan w dziedzinie badan
i rozwoju technicznego.
1.9. Oméwienie stopnia realizacji zadan zleconych spoice przez Zgromadzenie
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W okresie sprawozdawczym Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zlecito Spotce
konkretnych zadan do wykonania.

Ochrona $rodowiska z uwzglednieniem sankcji i optat grozacych jednostce z tego
tytutu.

Lp. Rodzaj korzystania ze srodowiska Wysokos$¢ optaty
[zt]
1 Wprowadzanie gazow lub pyléw do powietrza
1.1 Kotly o nominalnej mocy cieplnej do 5SMW opalane paliwem 635,36
gazowym
1.2 Silniki spalinowe 96,92
Suma optat ogétem 732,28

Uwagi:

1)

wysokoS¢ opfaty rocznej za korzystanie ze Srodowiska nie przekroczylta kwoty 800,00 zf co
zgodnie z art. 289 ustawy — Prawo ochrony $rodowiska w 2015 r. zwalniato-Spétke z obowigzku jej
wnoszenia.

borowinowe

Rbdzaj odpa ow Masa Sposob unieszkodliwiania
odpadoéow
[Mg]
1 medyczne zakazne 0,334 odbidr celem utylizacji
przez Zakiady Sanitarne w Krakowie sp. z 0.0.
2 medyczne inne 0,148 odbidr celem utylizaciji
przez Zakfady Sanitarne w Krakowie sp. z o0.0.
3 opakowania po 0,01 odbidr celem utylizaciji
$rodkach przez Zakiady Sanitarne w Krakowie sp. z 0.0.
chemicznych
4 sorbent 0,018 odbidr celem utylizacji
przez Zakiady Sanitarne w Krakowie sp. z 0.0.
5 baterie alkaliczne 0,001 przekazane w punkcie sprzedazy u sprzedawcy
6 zuzyte plastry 3,77 przechowywane w Spolfce celem przekazania

w miejsce pozyskiwania borowiny
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2. Dane ekonomiczno - finansowe.

2.1 Omoéwienie struktury kosztow w ukiadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok
sprawozdawczy i poprzedni z podaniem przyczyn ewentualnych zmian udziatu

poszczegolinych kosztéw.

a) Struktura kosztéw w uktadzie rodzajowym:

‘Struktura kosztéw w ukfadzie rodzajowyi

Wyszczegodlnienie kosztow

‘KWoté za rok obfdtowy [z}]

Tem p‘o‘ Kwota
Biezgcy Poprzedni wzrostu | wzrostu [z1]
0d 01.01.2015 | od 01.01.2014 [%]
do 31.12.2015 | do 31.12.2014

B Koszty dzialalnosci operacyjnej 10.519.155,26 | 11.115.413,95 95 -596.258,69
| Amortyzacja 310.323,62 297.763,32 104 12.560,30
i Zuzycie materiatow i energii 1.462.166,92 1.446.106,92 101 16.060,00
1] Ustugi obce 2.019.886,56 | 2.520.227,29 80 -500.340,73
\Y] Podatki i oplaty 556.118,35 645.177,18 86 -89.058,83
V Wynagrodzenia 5.015.177,52 5.075.933,87 99 -60.756,35
VI Ubezpieczenia spoleczne 1.070.230,91 1.060.482,58 101 9.748,33

i inne $wiadczenia
Vi Pozostate koszty rodzajowe 85.251,38 69.722,79 122 15.528,59
E Pozostate koszty operacyjne 12.788,77 3.124,10 409 9.664,67
| Strata ze zbycia niefinansowych 0 0 0 0

aktywow trwalych
I Aktualizacja wartosci 10.050,43 1.534,00 655 8.516,43

niefinansowych
11 Inne koszty operacyjne 2.738,34 1.590,10 172 1.148,24
H Koszty finansowe 82.715,20 104.564,81 79 -21.849,61
i Odsetki 82715,20 104.564,81 79 -21.849,61
I Strata ze zbycia inwestycji 0 0 0 0
N Aktualizacja wartosci inwestycji 0 0 0 0
I\ Inne 0 0 0 0

Objasnienia:

1) Amortyzacja — wzrost wartosci ST i WNiP o 4 %, w zwigzku z przyjeciem na stan

nowych srodkéw prawnych.

2) Ustugi obce — spadek o kwote 500 340,73 zt tj. 20%, w tym 354 018,06 zt stanowi
zmniejszenie optat za usltugi zywieniowe.
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3)

4)

5)

6)

Wynagrodzenia — spadek o 1%. W kwocie wynagrodzehn 5.015.177,52 zi. ujeto

zmniejszenie rezerw na $Swiadczenia pracownicze o kwote 106.988,07 zi., natomiast

w poprzednim okresie sprawozdawczym w kwocie wynagrodzen 5.075.933,87 zi. ujete

zostaty rowniez rezerwy na wynagrodzenia pracownicze w wysokosci 233.994,05 zt., co

daje to realng wysokos¢ wynagrodzen:

— w2015 r. w kwocie 5.122.165,59 zt

— w2014 r. w kwocie 4.841.939,82 zt

W roku 2015 w stosunku do roku 2014 nastgpit zatem faktyczny wzrost wynagrodzen

o kwote 280.225,77 1. (5% zwigkszenia w porownywanych okresach). Spowodowane to

byto przede wszystkim:

- podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 1.750,00 zi., co
spowodowato wzrost ptac o kwote 40.974,50 zt brutto,

- wzrostem wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej ustalanego na podstawie
$redniej z ubiegtego roku , co skutkowato wzrostem o kwote 630,76 zt. brutto,

- wzrostem wynagrodzenia dla zarzadu Spoiki ustalanego na podstawie $redniej
z ubiegtego roku, co skutkowato wzrostem o kwote 6.668,77 zi. brutto oraz wyptatg
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy Prezesowi Zarzgdu w wysokosci 16.561,34 zt
brutto, |

- zmianami w zatrudnieniu (w ramach stosunku pracy) - pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, co skutkowato wzrostem wynagrodzen o kwote 15.659,77 zt brutto,

- regulacjami wysokosci wynagrodzen — podwyzkami w kwocie 44.574,30 zt brutto,
dodatkami za zwiekszone obowigzki 26.950,63 zf, podwyzkami dla pielegniarek
37.499,14 zt (konsekwencje regulacji ptacowych z IV kwartatu 2014),

- spadkiem wartosci nagroéd jubileuszowe wyptaconych w 2015 r. o 47.104,70 z
w stosunku do roku poprzedniego,

- spadkiem warto$ci odpraw emerytalnych wyptaconych w 2015 r. o 2.091,71 z
w stosunku do roku ubiegtego,

- wzrostem wynagrodzen z tytutu umoéw zlecen o 75.187,03 zt.,

- wyptacaniem od wrzesnia 2015 r. dodatkowego wynagrodzenia pielegniarek
(zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogolnych warunkow umow
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej), co skutkowato wzrostem o kwote
64.715,94 zt.

Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia wzrost w stosunku do roku ubiegtego 0 1 %

spowodowany omdwionym powyzej wzrostem wynagrodzen.

Pozostate koszty rodzajowe w stosunku do roku ubiegtego wzrosty o 22%, co wynika ze
wzrostu kosztéow delegacji o 7.177,85 zt i wzrostu kosztéw ubezpieczen o kwote
8.350,74 zt.

Wzrost pozostatych koszidéw operacyjnych wynika z dokonanych w 2015 roku odpiséw
aktualizacyjnych naleznosci na taczng kwote 10.050.43 zt oraz z przeliczenia wskaznika
proporcji VAT, ktory po przeliczeniu obrotéw na koniec 2015 r. ulegt zmniejszeniu z 18%
na 17%.
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c) Struktura kosztéw w ukiadzie kalkulacyjnym:

Uktad Koszty bezposrednie w okresie Tempo Kwota
| funkcjonal wzrostu Zmian
ny (3/2) (3-2)
kosztow % zt
1 2 3 4 5

od 01.01.2014
do 31.12.2014

od 01.01.2015
do 31.12.2015

-400.929,34

Koszty 7.244.868,22 6.843.938,88 94
dziatalnosci
podstawowej
Koszty 2.771.969,99 2.999.798,54 108 227.828,55
dziatalnosci
pomocniczej
Koszty 864.581,69 782.405,91 90 -82.175,78
zarzadu
Razem 10.881.419,90 10.626.143,33 98 -255.276,57
2.2. Ombwienie pkt 2.9 i 2.10 Dodatkowych informacji i objasnien.
W okresie sprawozdawczym Spotka nie odnotowata zyskdéw ani  strat
nadzwyczajnych. ‘
2.3. Ombdwienie poreczen i gwarancji udzielonych przez spétke.
W okresie sprawozdawczym Spoétka nie udzielita poreczen ani gwarangiji.
2.4. Wykaz przeterminowanych nalezno$ci:
Okres przeterminowania Kwota Udziat Uwagi
[zt] [%]
Naleznosci przeterminowane
do 3 miesiecy 11.976,38 56 z tytutu dostaw i ustug
Naleznosci przeterminowane
powyzej 3 do 6 miesiecy
Naleznosci przeterminowane
powyzej 6 do 12 miesiecy
Naleznosci przeterminowane
powyzej 12 miesiecy 9.241,83 44 najem lokalu mieszkalnego (czynsz
regulowany) i najem lokalu uzytkowego




Razem

Udziat nalezno$ci spornych

w naleznosciach ogétem

Naleznosci ogétem

21.218,21

100

'2.5.  Zobowigzania ogétem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzan wobec
budzetu z poszczegdlnych tytutéw:
Zobowigzania Ogotem Wymagalne Wymagaine
[zf] [zt] /ogotem
[%]
4.257.915,06 555.220,00 13
Lp. | Rodzaj zobowigzania
1 Rezerwy na zobowigzania 1.559.489,57
Zobowigzania diugoterminowe 94.163,25
Zobowigzania krotkoterminowe ogélem 2.489.194,33 555.220,00 22
3.1a :Jvotzyytrc]::zka z Fundacji Rozwoju Regionu 51.063,84
Rabka
3.1b | dwie pozyczki z Magellan S.A. 422.313,94
3.2 inne zobowigzania finansowe 23.951,84
3.3 z tytulu dostaw i ustug (do 12 mies.) 983.194,70 546.863,40 56
3.4 z tytulu odsetek od zobowigzan za 8.356,60 8.356,60 100
dostawy i ustugi (naliczonych na dzien
31.12.20157r.)
3.5 z tytulu podatkéw, cel, ubezpieczen 396.293,25
i innych $wiadczen
3.6 z tytutu wynagrodzen 290.070,57
3.7 inne 20.865,88
3.8 Fundusze specjalne (ZFSS, ZFM) 293.083,71
4 Rozliczenia miedzyokresowe 115.067,91
2.6. Korzystanie z kredytéw bankowych i pozyczek w ciggu roku:

r Przyrost w .
kljgg;ti Rok pi?rmf‘zk’sfs‘:dyt” e | caauron SpRBW | g1 na Bz QUSEtk'
pozyczki pzz%zmwg BO wym | O oK naliczone

konwersija zaplacone
;‘;stiff 2014 200 000,00 | 165 957,44 51063,84| 114893,60| 32892,17 | 22 182,17
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Regionu
Rabka
894/351/14-
splata 4 lata

Magellan SA
w todzi
pozyczka

z dnia
04.03.2015r.
.| sptata do
29.02.2016 .

2015

170 000,00

170 000,00

141 666,70

28 333,30

4821,75

4 634,91

Magellan SA
w todzi
pozyczka
odnawialna
z dnia
03.06.2015 r.
spiata do
31.05.2016 r.

2015

700 000,00

700 000,00

306 019,36

393 980,64

19 871,95

19 871,95

Bank
Spoéitdzielczy
w Rabie
Wyznej -
kredyt

w rachunku
biezgcym

od dnia
18.12.2015r.
splata do
18.12.2016r.

2015

200 000,00

200 000,00

200 000,00 |-

6 754,81

6 754,81

Razem -

1:270 000,00

165 957,44

1070.000,00

698:749,90

537 207,54

64 340,68

53 443,84

2.7.

2.8.

2.9.

Wyszczegdlnienie przekazanych przez spdlke darowizn wraz z uzasadnieniem
i informacjg czy rada nadzorcza wyrazata na nie zgode. '

W okresie sprawozdawczym Spotka nie przekazywata darowizn.

Omoéwienie instrumentéw finansowych w zakresie ryzyka zmiany cen, kredytowego,
istotnych zaktécen przeptywdw srodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej
na jakie narazona jest spotka oraz przyjetych celéow i metod zarzgdzania ryzykiem
finansowym.
W okresie sprawozdawczym Spétka nie stosowata instrumentow finansowych
w zakresie ryzyk, na ktore jest narazona jak rowniez nie posiadata przyjetych celéw
i metod zarzgdzani ryzykiem finansowym.

Wyszczegolnienie pomocy finansowej otrzymanej od Wojewddztwa Slaskiego.

W okresie sprawozdawczym pomoc finansowa Wojewddztwa Slgskiego polegata na
podwyzszeniu kapitatu zakladowego spétki o kwote 1.500.000 zt. do wysokoSci
18.608.000 zi. pokryte wkiadem gotéwkowym zgodnie z Uchwatg nr 11/2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 7.07.2015 r., zarejestrowanym
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postanowieniem z dnia 10.09.2015 r. Sgdu Rejonowego dia Krakowa - Srodmiescia
w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sgdowego (do sygn. akt
KR.XII NS-REJ.KRS/017151/15/627).

2.10. Zestawienie istotnych transakcji pomiedzy spoétka a podmiotami powigzanymi.
W okresie sprawozdawczym Spotka nie przeprowadzata transakcji z podmiotami

powigzanymi.

2.11. Przedstawienie stopnia realizacji wyznaczonych do osiggniecia przez spotke
parametréw ekonomicznych (wynikéw ekonomiczno - finansowych), parametréw
docelowych oraz w przypadku ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu oraz
dalszych zamierzen w tym zakresie . |

a) Tempo wzrostu wykonania osobodni wynikajgcych z umoéw na udzielanie $wiadczen

opieki zdrowotnej zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Rodzaj swiadczenia

2015r.

2014 r.

Tempo wzrostu
wykonania
[%]

Uzdrowiskowe leczenie
sanatoryjne dzieci w wieku
3-6 lat pod opiekg dorostych

28.129

33.138

85

Uzdrowiskowe leczenie
Szpitalne dzieci w wieku
3-18 lat

40.791

40.928

100

Uzdrowiskowe leczenie
sanatoryjne dorostych

16.512

14.141

117

Uzdrowiskowe leczenie
szpitalne dorostych

2.306

2.187

105

Rehabilitacja ogoinoustrojowa
w warunkach stacjonarnych
dorostych "

18.748

18.406

102

Rehabilitacja dzieci

z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku
dziennym '

2.352

1.406

167

Uzdrowiskowe leczenie
ambulatoryjne dorostych
i dzieci

2.659

3.047

87

Razem

1

11.497

113.253

Uwagi:
1)

b) Przedstawienie stopnia

realizacji

z Narodowym Funduszem Zdrowia:

Swiadczenia rozliczane w punktach celem poréwnania dokonano przeliczenia na osobodnie.

przychodéw wynikajacych z uméw zawartych
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Umowa nr

064/800215/REH/2011

0 udzielanie Swiadczenn opieki
— rehabilitacja lecznicza: z tytutu realizacji tej umowy Spodtka zanotowata tzw.
.nadwykonania”, za ktére NFZ zgodnie z aneksem rozliczeniowym i ugodg z dnia
10.02.2016 r. wyptaci dodatkowo kwote do wysokosci 40.940,00 zt.

zdrowotnej

Umowa nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie $wiadczern opieki
zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe:

Rodzaj
Swiadczenia

llo$é-

osobodni/punkt
rozliczeniowy

plan 2015

Cena
osobodnia
2015

Wykonanie
2015

Plan 2015 r. wg
harmonogramu
umowy z NFZ

Wykonanie
w2015,
(4/5)
[]

Kwota

niewykonania

w2015r.
w (4-5)
[21]

1

2

3

4

5

6

7

Uzdrowiskowe
leczenie
szpitalne dzieci
w wieku 3-18 lat

44 469

90,00

3.669.120,00

4.002.210,00

92

-333.090,00

Uzdrowiskowe
leczenie
sanatoryjne
dzieci w wieku 3-
6 lat pod opieka
dorosiych

12 957

70,00

751.730,00

906.990,00

83

-1565.260,00

Uzdrowiskowe
leczenie
ambulatoryjne
dorosiych i dzieci

3618

24,00

64.944,00

86.832,00

75

-21.888,00

Uzdrowiskowe
leczenie
szpitalne
dorostych

2394

85,00

196.095,00

203.490,00

96

-7.395,00

Uzdrowiskowe
leczenie
sanatoryjne
dorostych

16 685

64,00

1.039.235,20

1.064.812,60

98

-25.577,40

Koszty
Swiadczen
pielegniarek
lecznictwo
uzdrowiskowe
(punkt
rozliczeniowy)

147,2

300

44.160,00

44.160,00

100

Koszty
Swiadczen
pielegniarek
lecznictwo
uzdrowiskowe
(punkt
rozliczeniowy)

147.2

100

14.720,00

14.720,00

100

0

SUMA

80 1230s/dni ,

294,40 pkt

5.780.004,20

6.323.214,60

91

-543.210,40

Zgodnie z zawartg Umowa Spétka zobowigzana jest do udzielania $wiadczen opieki
lecznictwa uzdrowiskowego w nastepujgcych zakresach:
uzdrowiskowe leczenie szpitalne dzieci w wieku od 3 do 18 lat (turnusy 27-dniowe),
uzdrowiskowe leczenie sanatoryjne dzieci w wieku od 3 do 6 lat pod opiekg osoby
dorostej, uzdrowiskowe leczenie szpitalne dorostych, uzdrowiskowe leczenie sanatoryjne

zdrowotnej

Zz zakresu




dorostych (turnusy 21-dniowe) oraz uzdrowiskowe leczenie ambulatoryjne dorostych
i dzieci. Zgodnie z okreslonym w Umowie harmonogramem na kazdy turnus 27- dniowy
MOW NFZ powinien skierowac¢ srednio 137 pacjentow, za$ na poszczegoine turnusy 21-
dniowe odpowiednio 36, 7 i 49 pacjentéow (tgcznie 92 pacjentéow). W skali miesigca do
Spdtki powinno zatem zostaé skierowanych $rednio 229 pacjentdow na leczenie
uzdrowiskowe oraz dodatkowo 36 dorostych opiekundw pacjentéw w wieku od 3 do 6 lat,
ktorzy we wilasnym zakresie pokrywaja koszty swojego pobytu (wyzywienia
i zakwaterowania).

W celu zapewnienia prawidtowych warunkow udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
dla okreslonej wyiej liczby pacjentow MOW NFZ wymaga od Spotki zabezpieczenia
odpowiedniej bazy zabiegowej i hotelowej oraz $cisle okreslonej liczby personelu
medycznego o odpowiednich kwalifikacjach. W zakresie wymaganych od Spokki
szczegotowych warunkdw udzielania ww. Swiadczen Umowa odsyta do rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 23.07.2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
lecznictwa uzdrowiskowego (Dz. U. z 2015 r. poz. 2027 z pbézn. zm.) oraz
obowigzujgcych zarzgdzen Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji uméw w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe. Zatgcznikiem do Umowy jest
szczegdlowy wykaz oséb udzielajgcych w imieniu Spétki $wiadczenn medycznych,
a kazdg zmiane w powyzszym wykazie personelu Spotka musi zgtosi¢ do MOW NFZ
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym zajscie takiej zmiany.

W 2015 r. MOW NFZ, pomimo zakontraktowania okreslonej w Umowie liczby
Swiadczen skierowat na leczenie w Spoétce znacznie mniejszg liczbe pacjentow.
W konsekwencji stopien realizacji Umowy w poszczegdlnych zakresach swiadczen waha
sie w przedziale 75-98% ($rednio 91%), a wartos¢ niewykonanych przez to $wiadczen
z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego wyniosta tgcznie 543.210,40 zi.

Zamierzenia Spotki w powyzszym zakresie oméwione zostaty w pkt. 3 niniejszego
sprawozdania.

2.12. Syntetyczna analiza ekonomiczno — finansowych, w ktérych spétka posiada udziaty

3.1.

lub akcje.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie posiadata udziatdéw ani akcji w innych
podmiotach.

Przewidywane kierunki rozwoju spotki.

Przedstawienie kierunkdéw rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie mogag
wystgpi¢ w spoice.

W okresie sprawozdawczym Spotka osiggneta juz zasadniczo docelowy ksztatt
w zakresie rodzaju i ilosci $wiadczonych ustug medycznych oraz bazy lokalowej
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i zasobdw kadrowych (zaktadany programem naprawczym z 2010 r.). Sukcesywne
(od 2012 r.) zwiekszanie przez NFZ wartosci umowy w rodzaju rehabilitacja lecznicza
umozliwito podwojenie liczby pacjentow leczonych na Oddziale E - rehabilitacji
ogolnoustrojowej dorostych (zwiekszenie miejsc do 49 i6zek). Wymiernym efektem
jest petne obtozenie na Oddziale E w latach 2013 ~ 2015, a takze coroczny wzrost
wartoéci ,nadwykonan” w realizacji swiadczen rehabilitacyjnych w stosunku do
pierwotnych wielkosci okreslonych w umowie - refundowany przez NFZ (w 2013 r. -
14.296,30 zt.,, w 2014 r. - 16.631,20 zt, w 2015 r. — 40.940,00 zt). Dzieki zmianie
operatu uzdrowiskowego dla uzdrowiska Rabka-Zdréj - decyzjg nr 74 Ministra
Zdrowia z dnia 12.06.2013 . (znak: MZ-OZU-520-31598-3/WZ) — polegajgcej na
przyznaniu dodatkowych kierunkéw lecznicza w zakresie chorob reumatologicznych
oraz otytosci, stopniowo zwieksza sie ilos¢ skierowan na leczenie uzdrowiskowe
w przedsiebiorstwie leczniczym Spotki w ramach kontraktu z NFZ. W uzasadnieniu do
ww. decyzji nr 74 Ministra Zdrowia szpital uzdrowiskowy Spétki wskazany zostat
bowiem jako jedyny, ktéry na terenie uzdrowiska Rabka-Zdréj spetnia warunki do
prowadzenia leczenia uzdrowiskowego w chorobach reumatologicznych i otytosci.
Spdtka nie ma zatem aktualnie w powyzszym zakresie istotnej konkurencji na rynku
lokalnym, a w skali catego kraju posiada mocng pozycje w dziedzinie leczenia
otytosci dzieci (ktére prowadzone jest jeszcze tylko w uzdrowiskach Kolobrzeg
i Ciechocinek). Stato sie to mozliwe dzieki opracowanemu i wdrozonemu w Spoice
.Programowi leczenia otytosci i nadwagi u dzieci”. W 2015 r. w Spoice zakonczono
rébwniez opracowywanie ,Programu leczenia otytoSci i nadwagi u dorostych”, co
umozliwito zaoferowanie takiego profilu dziatalnosci leczniczej takze pacjentom
dorostym. Konsekwencjg dziatan w ww. zakresie bylo uruchomienie w okresie
sprawozdawczym Poradni choréb metabolicznych dla dzieci oraz Poradni chordb
metabolicznych dla dorostych, ktérych podstawowym celem jest leczenie nadwagi
i otylosci u dzieci, mtodziezy i dorostych. Uruchomienie ww. poradni nastgpito
w trakcie roku kalendarzowego i dlatego w okresie sprawozdawczym nie przyniosto
jeszcze oczekiwanych efektéw finansowych.

Istotnym utrudnieniem w dziatalno$ci Spétki sg sezonowe zmiany w ilosci
pacjentow kierowanych na leczenie uzdrowiskowe. Mimo, iz harmonogramy turnuséw
okreslone w umowie nr 17-00-60137-12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej — lecznictwo uzdrowiskowe zakladajg réwnomierne
kierowanie pacjentow przez okres catego roku, faktycznie Spoétka odnotowuje
znaczace sezonowe wahania liczby pacjentdw. W okresie styczen — kwiecien oraz
pazdziernik — grudzien liczba pacjentéw jest zawsze mniejsza niz wynikajgca
z umowy z NFZ, podczas gdy w okresie maj-wrzesien nastepuje znaczne
zwigkszenie liczby pacjentow skutkujgce maksymalnie mozliwym wykorzystaniem
bazy lokalowej. Z racji tego, ze zmniejszenie obtozenia ma miejsce w okresie zimowo
— wiosennym i jesienno — zimowym, w ktorym ponoszone sg najwyzsze koszty
utrzymania, Spétka narazona jest na okresowg utrate ptynnosci finansowej. Z kolei
maksymalna liczba pacjentéw przypadajgca w okresie wiosenno — letnim powoduje
trudnos$ci organizacyjne zwigzane z tak duzym obfozeniem bazy lokalowej.




3.2.

Zagrozeniem dla planéw rozwoju Spéiki jest niepewnos¢ co do poziomu
finansowania $wiadczen przez NFZ w kolejnych latach. Rok 2015 miat by¢ ostatnim
rokiem obowigzywania zarowno umowy nr 064/800215/REH/2011 o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej — rehabilitacja lecznicza, jak i umowy nr 17-00-60137-
12-02 (06-10-08-60173-01) o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej — lecznictwo
uzdrowiskowe. Niestety NFZ nie ogtosit w 2015 r. oczekiwanego konkursu ofert
w zakresie ww. Swiadczen na rok 2016 i lata nastepne, lecz jedynie zaproponowat
wydtuzenie okresu ich obowigzywania do 30.06.2016 r. na niezmienionych
zasadniczo warunkach finansowych (aneksowanie). W tej sytuacji brak jest
miarodajnych informacji nie tylko o mozliwej do uzyskania przez Spotke wartosci
kontraktu na kolejne lata, ale rowniez co do poziomu finansowania Spoétki w Il potowie
2016 .

W 2015 r. Spdtka rozstrzygneta przetarg i zawarta umowe na wykonanie robot
budowlanych, ktérych przedmiotem jest modernizacja Oddzialu B - Leczenia
uzdrowiskowego szpitalnego i sanatoryjnego dzieci (warto$¢ prac 1.146.299,35 z
brutto, wykonawca: Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe — ,BUDMEX" Spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Nowym Saczu, adres: 33-300 Nowy
Sacz ul. Magazynowa 2, rozpoczecie prac: 01.12.2015 r., zakonczenie: 31.03.2016
r.). Wykonywane prace stanowig ostatni element dostosowywania bazy leczniczej i
pobytowej Spotki do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw. Podniesienie
standardu pomieszczeh na przebudowanym kompleksowo Oddziale B powinno
skutkowaé wzrostem atrakcyjnosci zaktadu uzdrowiskowego Spoiki i zwiekszeniem
ilosci kierowanych do niego pacjentéw (dzieci), co automatycznie spowoduje réwniez
wzrost dochodow Spétki.

W 2015 r. Spétka ogtosita przetarg na wykonanie robét budowlanych, ktérych
przedmiotem jest czeSciowy remont basenu, rozstrzygniety w dniu 20.01.2016 r.
i zakonczony zawarciem umowy w dniu 1.02.2016 r. (warto§¢ prac 228.820,59 zt
brutto, wykonawca: Firma Remontowo-Budowlana Ryszard Smolen adres: 34-745
Spytkowice 564, rozpoczecie prac: 01.02.2016 r., zakonczenie: 29.02.2016 r.).
Remont basenu wplynie na poprawe warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych w
zakresie leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji lecznicze;j.

W 2015 r. w Spédtka kontynuowata audyty do uzyskanych w poprzednim roku
certyfikatdw potwierdzajacych spetnianie wymagan jakosciowych normy ISO
9001:2008, normy ISO 14001:2005 (system zarzadzania s$rodowiskowego) oraz
normy PN-N-18001:2004 (system zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy).

Opis mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans i rachunek
zyskdw i strat w biezgcym roku obrotowym.
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Plan rzeczowo — finansowy Spotki na 2016 r. ustalony uchwatg nr 134/1/2016 Zarzadu
Spétki z dnia 01.02.2016 r., pozytywnie zaopiniowany uchwatg nr 7/1/2016 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 05.02.2016 r. zostat sporzadzony przy zatozeniu
zrownowazenia przychoddéw i kosztdw dziatalnosci. Plan zaktada osiggniecie
przychodéw w wysokosci 11.555.561,00 zt. oraz dodatni wynik finansowy
w wysokosci 331,00 zt.

Plan rzeczowo — finansowy na 2016 r.

Wyszczegdlnienie Plan w tys. zt
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi 11 515 827
- w tym od jednostek powigzanych -
|. Przychody netto ze sprzedazy produkiow 11 516 827
- w tym przychody z NFZ 8 766 827
Pozostatych 1700 000
Przychéd (z tytutu dziatalno$ci marketingowej) 1050 000

1l. Zmiana stanu produktéw -

lil. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki -

V. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatdw -

B. Pozostate przychody operacyjne 27 234
|. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwalych -

1. Dotacje 1161
IIl. Inne przychody operacyjne 26 073
C. Przychody finansowe 11 500

|. Dywidendy i udzialy w zyskach, -

- w tym od jednostek powigzanych -

1. Odsetki, 11 500

- w tym od jednostek powigzanych -

IIl. Zysk ze zbycia inwestycji -

V. Aktualizacja wartosci inwestycji -

V. Inne -

D. Zyski nadzwyczajne -

E. Razem przychody 11 655 561
F. Koszty dzialainosci operacyjnej 11 446 755
|. Amortyzacja 319 066
Il. Zuzycie materiatdéw i energii 1 465 500
Materialow 271 500
- lekéw 68 000

- zywnosci 1500

- sprzetu jednorazowego 6 000

- odczynnikow chemicznych i materiatow diagnostycznych -

- paliwa 8 000

- pozostale 188 000
Energii 1194 000
- elekirycznej 222 000
- cieplnej 687 000
- pozostate 285 000
I1I. Ustugi obce 2132 370
Remontowe 54 000
Transportowe 12 000
Medyczne obce (umowy cywilno-prawne, inne) 340 000
Pozostate ustugi 1726 370
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V. Podatki i optaty ' 565 300
- w tym podaiek akcyzowy -

V. Wynagrodzenia 5593 181
Wynagrodzenia ze stosunku pracy 5218 781
Wynagrodzenia z umdw zleceri i o dzielo 374 400

Wynagrodzenia pozostate -

VI. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia 1276 338
w tym skiadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, fundusz pracy 1075 000
VII. Pozostate koszty rodzajowe 95 000

- w tym podréze stuzbowe 32 000

VIl Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow -

G. Pozostale koszty operacyjne 3000

|. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych -

Il. Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych -

IIl. Inne koszty operacyjne 2 000
H. Koszty finansowe 105 475
I. Odsetki, 105 475

- w tym dla jednostek powigzanych -

Il. Strata ze zbycia inwestycji -

Ill. Aktualizacja wartosci inwestycji -

V. Inne -

|. Straty nadzwyczajne -

J. Razem koszty B 11 555 230
K. Wynik finansowy ~ Zysk/strata (brutto) 33

L. Podatek dochodowy -

M. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) -

N. Wynik finansowy -Zysk (strata) netto 331

Przy tworzeniu planu rzeczowo — finansowego zatozono wieksze (niz w biezgcym
okresie sprawozdawczym) przychody spodziewane wobec:

— zwiekszenia o 1.050 tys. zt poziomu finansowania w sferze komercyjnych
przychodéw ze strony indywidualnego nabywcy w réznych grupach wiekowych
jako wynik dziatah marketingowych,

— zwigkszenia liczby skierowan dzieci na leczenie uzdrowiskowe 2z zwigzku
z realizacjg ,Programu leczenia otytosci u dzieci”.

Strategia spétki na najblizsze lata.

Dziatania Spétki w dalszych okresach bedag sie koncentrowaty na poprawie
stopnia realizacji Swiadczen z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego w ramach umowy
zawartej z NFZ zwlaszcza na poprawie obtozenia t0zek na Oddziale B — Leczenia
uzdrowiskowego szpitalnego i sanatoryjnego dzieci oraz na Oddziale A
— Uzdrowiskowego sanatoryjnego leczenia dzieci pod nadzorem osoby dorostej, na
ktérych notowany jest stosunkowo najnizszy stopien wykonania umowy. Ponadto
dziatania Spétki bedg sie koncentrowaty na zwiekszeniu wykorzystania potencjatu
lokalowo — kadrowego Spétki w okresie zimowo — wiosennym i jesienno — zimowym
(tj. okresach, w kitérych NFZ kieruje na leczenie mnigjsza liczbe pacjentéw) poprzez
skierowanie do innych podmiotdw i oséb prywatnych oferty wykonywania $wiadczen
z zakresu leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji leczniczej finansowanych poza
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powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym. W tym celu Zarzad Spétki podjat
wstepne rozmowy z Burmistrzem Miasta Rabka-Zdréj w sprawie objecia patronatem
i opieka lekarskg szkoét na terenie gminy Rabka-Zdroj, ktéra bytaby finansowana
z budzetu miasta i gminy.

Modernizacja pomieszczeh Oddziatu B zostata zaprojektowana oraz
przeprowadzona w taki sposob, by na wypadek dalszego zmniejszania sie
w przysztosci liczby dzieci kierowanych do Spoétki na leczenie uzdrowiskowe, cze$é
zmodernizowanych pomieszczen mogta zostaé wykorzystania na potrzeby
dziatalno$ci w zakresie leczenia pacjentéw dorostych (uzdrowiskowego leczenia
szpitalnego, uidrowiskowej rehabilitacji szpitalnej oraz uzdrowiskowego leczenia
i uzdrowiskowej rehabilitacji sanatoryjnej).

Spétka planuje w 2016 roku uruchomienie we wiasnych pomieszczeniach ,mini
tezni” oraz kagpieli solankowych. Realizacja tych projekiéw uzalezniona jest od
pozyskania Srodkow unijnych na oba zadania w wysokosci ok. 200.000 zt. Spotka
aplikuje takze w ramach Matopolskiego Programu Operacyjnego o pozyskanie
Srodkdw na rewitalizacje przylegtego parku, ktérej szacunkowy koszt wynosi ok.
2.000.000 =zt.

Powyzsze dziatania powinny przyniesé wymierne skutki w postaci zwiekszenia
atrakcyjnosci pobytu w zaktadzie leczniczym Centrum.

Ponizej prezentujemy plan inwestycyjny Spétki:

Plan na rok 2016
Lp. Wyszczegdlinienie
los¢ | . Cena Warto$¢ brutto Zrédto finansowania
jednostkowa
1 2 3 4 5 16
1. Inwestycje na duzym basenie 1 465000 465000 Srodki Urzec'iu
Marszatkowskiego
Srodki Urzedu
N . . . Marszalkowskiego =
2. Modernizacja centrali telefonicznej 1 10000 10000 3000,00 + Srodki unijne
7000,00
Srodki Urzedu
3 Informatyzacja 1 900000 900000 Marszatkowskiego =
) ) 270.000,00 + Srodki unijne
630.000,00
4. | Brama wjazdowa +rampa +monitoring 1 50000 50000 Srodki wiasne
Srodki Urzedu
5 Teznia na rotundzie 1 60000 60000 Marszaikowskiego =
: ¢ 18.000,00 + Srodki unijne
42.000,00
Dach i kominy (malowanie)
6. 1 100000 100000 Srodki wlasne
Budynek Gtéwny
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Razem prace modernizacyjne 1585000 1585000
1 Oprogramowanie Pacjent 7380 7380 Srodki wiasne
2 | Pierwsze wyposazenie Oddziaiu B 205000 205000 Mfrrs°z‘:'::(gvzzsi?:go
Razem zakupy 212380 7380
Sumalill 1797380 1797380
W tym:
Srodki wiasne 157380 157380
Srodki Urzedu Marszatkowskiego 961000 961000
Inne zrédio ﬁrlxjan?jicgwania - $rodki 679000 679000

4.1.

4.2.

Dziatania zwigzane z restrukturyzacjg organizacyjna,

i obnizka kosztéw dziatalnosci.

Dziatania restrukturyzacyjne i koszty ich wdrozenia.

majatkowa,

zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym w Spoéice nie prowadzono dziatan zwigzanych
z restrukturyzacjg organizacyjng, majgtkowa, zatrudnienia.

Restrukturyzacja finansowa.

W okresie sprawozdawczym w Spéice nie prowadzono restrukturyzacji finansowe;.

5. Informacje dodatkowe.

5.1. Podstawowe dane finansowe Spofki (w tysigcach ztotych).
| kwartat I kwartat Il kwartat IV kwartat
Lp. Wyszczegolnienie 2015r. 2015r. 2015r. 2015r.
1. | Suma bilansowa 22353 22258 23806 23724
2. | Aktywa trwate 21304 21226 21151 21196
3. | Aktywa obrotowe w tym: 1049 1032 2655 2528
4. |- naleznosci krotkoterminowe 611 722 935 940
5. |- inwestycje krotkoterminowe 330 238 1680 1474
6. | Kapitat wiasny 17732 17787 19686 19467
7. | Kapitat podstawowy 17108 17108 18608 18608
8. | Wynik finansowy -563 -509 -109 -329
9. | Zobowigzania diugoterminowe 152 152 152 94
Zobowigzania
10. | krétkoterminowe 2676 2531 2182 2489
11. | Przychody ze sprzedazy 2000 4657 7682 10089
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5.2.

Podstawowe wskazniki Spotki:

I kwartat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat
Lp. Wyszczegodlnienie 2015 . 2015r. 2015r. 2015r.
1. | Wskaznik struktury aktywow trwalych 95,31% 95,36% 88,85% 89,35%
2. | Wskaznik struktury aktywow ‘obrotowych 4,69% 4,64% 11,15% 10,65%
3. | Wskaznik struktury kapitatu wiasnego 79,33% | 79,91% 82,69% 82,05%
4. | Wskaznik struktury kapitatu obcego 20,67% | 20,09% 17,31% 17,95%
5. | Wskaznik ptynnosci biezacej 0,39 0,41 1,22 1,02
6. | Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,35 0,38 1,20 0,97
7. | Wskaznik ogolnego zadtuzenia 20,67 20,09 17,31 17,95
8. | Wskaznik rentownosci sprzedazy (28,17)% | (10,92)% (1,42)% (3,26)%
9. | Wskaznik rentownosci kapitatu wiasnego (3,18)% | (2,86)% (0,56)% (1,69)%
10. | Wskaznik rentownosci aktywow 2,52)% | (2,29% (0,46)% (1,39)%

Wskaznik wyptacalnosci $rodkami

11. | pienieznymi plynno$é | stopnia 0,12% 0,09% 0,77% 0,59%
5.3. Omodwienia analizy wskaznikowe] Spétki (dane w oparciu o kwote kapitatu wg. aktu

zafozycielskiego).

Omoéwienie analizy wskaznikowej

Dane w oparciu o kwote kapitatu wg aktu zalozycielskiego

1. Wskazniki ptynnosci finansowej

— wskaznik ptynnosci biezgcej: 1,02

W poréwnaniu z poprzednimi

kwartatami

biezacego

roku wskaznik ulegt

zwiekszeniu, co wigze sie z uzyskang doptatg do kapitatu z przeznaczeniem na

inwestycje. Wskaznik informuje o zdolnosci jednostki do regulowania

wymagalnych zobowigzan biezgcych. Niski poziom wskaznika (mniejszy od 1,2)
oznacza problemy z wyptacalnoscig i obstugg biezacego zadtuzenia jednostki.
Poziom optymalny wskaznika zawiera sie miedzy 1,2 do 2,0, wyzszy niz 2 oznacza
tzw.  nadptynnosé, nadmierne  zamrozenie $rodkéw

czyli ptynnych

przedsiebiorstwa, nie generujgcych dochoddéw.
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wskaznik ptynnosci szybkiej: 0,97

Podobnie jak wskaznik ptynno$ci biezgcej zwiekszeniu ulegt wskaznik ptynnosci
szybkiej w IV kwartale br. w poréwnaniu do | i Il kwartatu biezgcego roku.
Wskaznik okresla zdolnos¢ jednostki do szybkiego uregulowania biezacych
zobowigzan. Wskaznik nizszy od 1,0 sygnalizuje brak mozliwosci szybkiej sptaty
zobowigzan krétkotérminowych, np. z powodu niedostatecznego wyposazenia
jednostki w ptynne srodki. Wysoko$¢ wskaznika = 1,0 uwaza sie za prawidiowy.
Wskaznik istotnie wyzszy od 1,0 sygnalizuje nieefektywne wykorzystanie aktywow

obrotowych, w tym np. z powodu zbyt wysokich naleznosci.

2. Wskazniki rentownosci

wskaznik rentownosci sprzedazy: (3,26%)

Wskaznik rentownosci sprzedazy w [V kwartale ma warto$¢ ujemna.
W porownaniu do | i II kwartatu b.r. wykazuje tendencje znizkowa. Wskaznik ten
to relacja zysku netto do wartosci sprzedazy netto. Informuje o wielkosci zysku,
jaka przypada na jednostke sprzedazy. Obejmuje efektywnosé catej dziatalnosci
operacyjnej, operacji finansowych i zdarzen nadzwyczajnych. Wyzszy poziom
tego wskaznika, oznacza wyzszg efektywnos¢ osigganych przez firme
dochodéw. Niski poziom wskaznika (mniejszy niz 3%) oznacza, ze udziat
kosztow w wyniku finansowym przewyzsza osiggniete przychody. Jednostka
powinna realizowaé wiekszg sprzedaz w celu osiggniecia wiekszej kwoty zysku.
Obecny wskaznik oznacza, ze Jednostka z kazdej zlotowki sprzedazy generuje
(0,03) ztotych straty. '

wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego: (1,69)%

Wskaznik w IV kwartale wykazuje tendencje znizkowg w poréwnaniu do
ubieglych kwartatow b.r. Wskaznik rentownosci kapitatu wiasnego informuje
o wielkosci zysku netto, przypadajgcego na jednostke kapitatu zainwestowanego
w przedsiebiorstwie. Jest miarg efektywnosci wykorzystania kapitatu wtasnego
przez jednostke w danym okresie. Niski poziom wskaznika (mniejszy od 15%)
Swiadczy o matej zdolnosci jednostki do wypracowania zysku z zainwestowanego
kapitatu. Wskaznik ten powinien sie zawiera¢ w granicach od 15% do 25%,
wartos¢ taka jest uwazana za optymalng. Bezpieczny poziom wskaznika

wskazuje na prawidtowe wykorzystanie zainwestowanego kapitatu.

wskaznik rentownosci aktywow: (1,39)%
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5.3.

Majatek pracujgcy w-Jednostce generowat strate w wysokosci 139 groszy na
jedng ztotbwke zaangaZzowang w aktywa. Wskaznik ten $wiadczy o zdolnosci
jednostki do generowania zysku. Informuje o tym, jak efektywnie firma zarzadza
swoim majatkiem. Im wyzszy poziom rentownosci aktywow, tym lepsza sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa. Niski poziom wskaznika (mniejszy niz 5%) $wiadczy
o zlej kondycji finansowej jednostki. Zaangazowany majatek nie przynosi
spodziewanych korzysci ekonomicznych. Prawidtowa wysoko$é wskaznika to od
5% do 8%. -

3. Pozostale wskazniki

wskaznik ogélnego zadtuzenia: 17,95%

Wskaznik okres$la, jaki jest udziat kapitatdw obcych w finansowaniu aktywéw
spotki. Im  wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzsze zadtuzenie firmy,
a w konsekwencji najczesciej wyzsze koszty obstugi dtugu. Wysoki poziom
wskaznika moze by¢ sygnatem informujgcym o nieracjonalnym zarzadzaniu
zrodtami finansowania w spotce. Wskaznik mieszczacy sie w granicach 55% -

65% uwazany jest za bezpieczny.

wskaznik wyptacalnosci srodkami pienieznymi ptynnosé | stopnia 0,59%.

Spotka jest w stanie 59% biezacych zobowigzan uregulowaé w trybie
natychmiastowym z bezposrednio dostepnych srodkdw platniczych. Zalecany
poziom to 0,2. Z definicji wskaznika wynika powyzszy wniosek, nalezy jednak
mie¢ na wzgledzie, ze gotéwka w kwocie: 1.432. tys. zt stanowi zabezpieczenie

wydatkow inwestycyjnych.

Dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym:

Rezerwy na zobowiazania na 31.12.2015

640-32-01 Rezerwa na odprawy emerytaine

640-33-01 Rezerwa na odprawy rentowe

640-34-01 Rezerwa na nagrody jubileuszowe 1
640-36-01 Rezerwa na urlopy

640-37-01 Rezerwa na ZUS od urlopow

249-02
249-04
249-05

RAZEM 1

Inne zobowigzania finansowe (leasing)

leasing Centrata telefoniczna
Leasing urzadzenie do KRIO odsetki +VAT
Leasing urzadzenie do KRIO raty netto +VAT (waros¢ brutto OT)
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344 474,72
11 058,86
003 879,54
166 883,35
33 193,10
559 489,57

6 850,14
186,83
2274,95



249-06
249-07

249-08
249-09
249-10
249-11

240-19
240-24

240-77

202
204

234P0009

5a) 22901-02
229-01-16

5b 220-01
220-01

220-01-02
220-01-02
220-27
220-27
220-28
220-28
220-29

220-29

5c) 221-*04
220-04

5d) 229-05

Leasing urzadzenie do KRIO odsetki netto wg harmonogramu do
splaty

Leasing urzadzenie do KRIO odsetki harmonogramu spiat i
faktury

Leasing urzadzenia rehabilitacja Vat od

odsetek

Leasing urzadzenia rehabilitacja raty netto + Vat od rat

Leasing urzadzenia rehabilitacja odsetki netto wg faktury

Leasing urzgdzenia rehabilitacja odsetki z harmonogramu
Razem

Kredyty i pozyczki

Pozyczka Nr 894/351/14 FRRR RABKA-ZDROJ- kapitat

Pozyczka z dnia 04.03.2015 r. Magellan S.A Lédz- kapitat
Pozyczka odnawialna z dnia 03.06.2015 r. Magellan S.A.L6dz-
kapitat

Zobowiazania z tytulu dostaw i ustug do 12- tu miesigcy

Z tytutu towardw i ustug

Z tytulu odsetek od zobowigzarn za towary
i ustugi - niezapiaconych na 31.12.2015
Gacek Janusz zwrot fakt

Zobowigzania z tytulu podatkéw. Cel ubezpieczen i innych
$wiadczen

ZUS Dek. 12/2015 ptatna na 15.01.2016 146 243,82

ZUS Dekl 01/2016 ptatna na 15.02.2016r, 159 409,28
Razem 305 653,10

PIT4 dek 12/2015 44 827,00

PIT4 dek 1/2016 26 731,00

PIT 4

um.zl dek 12/2015 2 332,00

PIT 4 um.

zl. dek 1/2016 1711,00

PIT 4 dod.

um.zl dek 12/2015  wyn.piel.uzdr. 294,00

PIT 4 dod.

um.zl dek 1/2016 wyn.piel.uzdr. 265,00

PIT4 dod.

um.zl dek 12/2015  wyn.piel.reh. 1 080,00

PIT4 dod.

um.zl dek 1/2016 wyn.piel.reh. 1 080,00

PIT4 dod.

um.zl dek 12/2015  wyn.piel.reh.zl 71,00

PIT 4 dod.

um.zl dek 1/2016 wyn.piel.reh.zl 71,00
Razem 78 462,00

VAT

nalezny D. 01/2016 zaks.w Xll/2015 2 336,15

VAT - Dek 12/2015 5 645,00

7 981,15
PFRON 4197.00
OGOLEM a+b+c+d 396 293,25
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-165,63
-1,81

428,40
44 712,45
5 354,93
-5 354,93
54 285,33

114 893,60
28 333,30

393 980,64
537 207,54

983 125,70
8 356,60

991 551,30

71 558,00

4 043,00



a)

b)

234P0012
234-
P0015
234-
P0025
234
P0028

240-01
240-21
240-26
240-29
240-30
240-32
240-43
240-48

240-61
240-71
240-76
240-85
240-88
240-89
240-90
240-92

Zobowiazania z tytutu wynagrodzen

Korczak Agnieszka — umowa zlec.
Kuros Edward - umowa zlec
Slusarczyk Barbara -um.zlec

Kroker Marek- umowa zlec.
Razem

wynagr. Przelewy

Gacek Monika um.zl.

Palarczyk Jakub - umowa zlec.
Morawiecka Matgorzata - umowa zlec
Jasinska Dorota um.zi

Sikora Ewelina um.zl

Zaremba Anna —-um.zl.

Firek Pawet- um.zl.
Morawiecki Damian- um.
zl.

Kiersztyn Stanistaw - um.zl.
Jeziorek Michat -um.zl.
Domagata Katarzyna - um.zl.
Wactawik Jan - um. zl.
Stoparek Anna - um. zl.
Pajak Krzysztoft -um.zl.

Klos Marcin- um.zl

RAZEM a+b

Inne zobowigzania

240-02
240-04
240-05
240-06
240-07
240-34
240-57
240-11
24017
240-70
240-82
240-79
240-94
240-52
240-94

249

ski. Piac. Okr. | Matop.
Izba

skt. NSZZ Solidarnos¢

skt. NSZZ Pracownikow

skt. Zw. zaw.

Ski. Ogolop. Zwiazki Zaw.

Krajowa Izba

ski. OgéInopolski

PKZP

Pytel Sylwia -zaj.wyn. Komornik

Pedzimaz - Kaucja z 19.12.2014

Franczak Beata zaj. Wyn.komornik

PKZP prowizje

Smolen - zabezpieczenie

Bronowicz B- zaj. Wynagr.komornik

Pyka Albina- zaj. Wynagr.komornik
Razem

Leasing -krétkookresowy

Fundusze specjalne

850-05
850-01

fundusz mieszkaniowy
fundusz

945,81
1746,57

501,82

276 515,50
741,46
524,37

1347,56
205,00
1047,75
243,08
1231,39

550,53
640,60
404,80
442,75
673,78
741,46
921,88
207,32
286 439,23

290 070,57

630,73
399,67
97,07
33,00
165,74
20,00
38,00

12 703,37
257,49
1300,00
447,76
338,90

3 994,68
36,87
402,60
20 865,88

23 951,84

289 055,97
4027.74
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10.

11.

12.

13.

14.

socjalny

Razem

Rozliczenia migdzyokresowe

845-01
845-10
845-12

Magazyny
310-02
310-06
310-08

310-09
310-10
310-11
31012

310-14
310-20
310-21
310-22

darowizna urz. Czyszcz.filtrujgce
darowizna fundacja Orange-komputer z opr
Przychody przyt. Dootacja 4650/ZD/2012

" Razem

Leki z apteczek
Apteka opatrunki
Bielizna i posciel
Odziez ochronna i
robocza

Apteka - srodki dezynfekcyjne
Sprzet jednorazowy
Leki

Materialy medyczne
rozne

Materialy czystosciowe
Materialy techniczne
Materialy biurowe

Razem

Naleznosci z tytulu dostaw i ustug do 12-tu
mies.splaty

201

240-03

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
Ods.od nalezn. w naliczone na dzien
31.12.2015r.

Naleznosci z tytulu podatkéw , dotacji, cet, ubezp,
spotecznych i zdrowotnych oraz innych $swiadczen

222-

222-08
222-26
222-23
222-27

220-11

Vat naliczony do odliczenia:

D.01/2016 Z2 8% 1 594,22
D.01/2016 Z3 8% 250,98
D.01/2016 Z2 23% 21179,60
D.01/2016 Z3 23% 1672,10

24 696,90
D.01/2015 zm.prop.2015 2 269,00

26 965,90

Inne naleznosci

237-01

240-66

240-68

Pozyczki ZFM

Kaucja -Andromeda Um.2/11/MG/2015-
ksero

Kaucja -Andromeda Um.3/11/MG/2015-
ksero

Ogétem NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE

Srodki Pienigzne w kasie i na rachunkach

100-01

Kasa

293 083,71

943,33
3213,45
110911.13
115 067,91

354,48
22,33
65,04

921,14
189,88

33,64
731,14

1432,61
5 548,29
7 031,16
134622
17 675,93

686 139,90

114,24
686 254,14

RAZEM VAT

268 401,84

267 531,00
571,95

298,89

981 621,88

3160,78
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15.

6.1.

130-03 Rachunek fundusz socjalny'Bs Raba Wyzna 4027,73
Rachunek fundusz mieszkaniowy BS Raba

133-04 W. 22 224,97
134-01 Rachunek BS RABA WYZNA- podstawowy 8 427,58
134-08 Rachunek BS RABA WYZNA -inwestycyjny 136,41
134-04 Rachunek - lokata zabezpieczenia Smolen 3 994,68

um 2/Dz.Tecn./2012 Bank Sp- Raba W.
Rach. Bank. Lokata inwestyc. BS Raba
134-06  Wyzna 1432 350,00

1474 322,15

Krétkoterminowe rozl. miedzyokresowe

640-01 RM prenumeiata 1 309,87
Ubezp.
640-02 oC 31 950,00
640-04 Ubezp. Mienia 6 396,00
640-06 Zaliczki za gaz 52 332,64
640-07 ubezp. Volkswagen 1 069,47
640-08 ubezp. Samochodow 58,83
640-09 utrzym. Serwisu www 38,16
Ceryfikat kwalifikowany- podpis
640-13 elektroniczny 150,54
640-15 Roczna opt. Wjazdowa szpital w Rabce 47,46
640-16 Ubezp. Urzadz leasing. - rehabilitacja 271,37
640-18 czynsz za najem butli 800,00
640-20 Rozl. Rozmowy telefoniczne 1418.42
Razem 95 842,76
600-01 Produkty gotowe-refakturowanie mediéw 784,55
Ogotem: 96 627,31

Inne waine zdarzenia majace istotny wplyw na dzialalnos¢ jednostki, ktore
nastapily w roku obrotowym lub sa przewidziane w dalszych latach.

Kwestie zwigzanie z kapitatami Spotki.

W okresie sprawozdawczym miato miejsce podwyzszenie kapitatu zaktadowego
spotki o kwote 1.500.000 zt. z wysokosci 17.108.000 zt. do wysokosci 18.608.000 zt.
poprzez ustanowienie 1.500 nowych udziatdw o wartosci nominalnej po 1.000,00 zi.
kazdy. Zgodnie z Uchwatg nr 11/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z dnia 7.07.2015 r. wszystkie nowo utworzone udziaty zostaly objete przez
Wojewodztwo Slgskie i pokryte wkiadem pieniezny (gotéwkowy). Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego zostato zarejestrowane postanowieniem z dnia 10.09.2015 .
Sadu Rejonowego dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy
- Krajowego Rejestru Sgdowego (do sygn. akt KR.XIl NS-REJ.KRS/017151/15/627).
Srodki pochodzace z podwyzszenia kapitatu zostaty przeznaczone w cafosci na
sfinansowanie celow inwestycyjnych Spéiki, tj. modernizacji pomieszczen Oddziatu B
— Leczenia uzdrowiskowego szpitalnego i sanatoryjnego dzieci oraz czesciowg
modernizacje obiektu basenu.
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6.2.

6.3.

W kwietniu 2016 r. planowane jest kolejne podwyzszenie kapitatu zakladowego
Spotki 0 800.000 zt. do wysokosci 19.408.000 zt. poprzez ustanowienie 800 nowych
udziatdbw o wartosci nominalnej po 1.000,00 zt. kazdy, ktére majg zostaé objete
w cafosci przez Wojewodztwo Slgskie, w zmian za wktad pieniezny (gotowkowy).
Srodki pochodzace z ww. podwyzszenia kapitalu majg zostaé przeznaczone na
sptate zobowigzan Spotki i poprawe jej ptynnosci finansowej. Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki, na ktorym ma zostaé podjeta uchwata
o podwyzZszeniu kapitatu zakladowego zostato zwotane na dzien 5.04.2016 r.

W dniu 12.05.2015 r. uchwata Nr 3/2015 Zwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow
Spoétki podjeto decyzje o pokryciu straty netto poniesionej w roku obrotowym 2014 r.
w wysokosci 594.453,97 zt z kapitatu zapasowego. Nadzien 31.12.2015 r. wysoko$é
kapitatu zapasowego wynosita 2.405.749,58 zt.

Informacje o kontrolach Spoétki w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym w Spotce zostaly przeprowadzone nastepujgce kontrole:

a) cykliczne kontrole stanu sanitarnego przeprowadzane przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nowym Targu (7 kontroli), z ktorych tylko
jedna zakonczyta sie zaleceniami pokontrolnymi (zaleceniem wykonania
poprawek malarskich przy 3 oknach na oddziale A) niezwtocznie wykonanymi
przez Spotke;

b) kontrola wypetniania wymogéw w zakresie postepowania z odpadami, w tym
z odpadami niebezpiecznymi przeprowadzona przez Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Krakowie, Delegature w Nowym Saczu - zakoriczona
wydaniem nakazu przekazywania odpadéw  medycznych  odbiorcy,
dysponujgcemu instalacjag do spalania odpaddéw usytuowang w graniach
wojewddztwa matopolskiego (realizujgc nakaz Spétka rozwigzata umowe
z dotychczasowym odbiorcg odpadéw i zawarta umowe z Zakfadami Sanitarnymi
w Krakowie sp. z 0.0. gdzie od czerwca 2015 oddaje odpady medyczne).

Informacje o sprawach sadowych i egzekucyjnych prowadzonych przez Spotke
w okresie sprawozdawczym (stan na dzien 31.12.2015 r.):

Sygn. akt Powadd Pozwany Przedmiot Orzeczenie Stan sprawy na dzien

sporzadzenia zestawienia
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Teresa Gnyla

nakaz zapfaty Sadu
Rejonowego

postepowanie egzekucyjne
prowadzone przez

IC 152/08 Spotka Nowy Swiat o zaplatg w Nowym Targu Komornika Sgdowego przy
11a/22 5.590,00 zt Wydziat | Cywilny Sadzie Rejonowym
34-700 Nowy z dnia 11.09.2008 r. w Nowym Targu Rafata
Targ zasagdzajacy Busko pod sygn. akt KM
w catosci dochodzone 1869/11 (wyegzekwowana
roszczenie nalezno$¢ giowna, pozostaly
(prawomocny) do zaptaty odsetki i koszty
postepowania)
IVP 143/13 | Rafat Zgadzaj Centrum odwotanie od wyrok Sgdu Skarga kasacyjna powoda
ul. Tetmajera wypowiedzenia Okregowego z dnia 8.05.2015rr.
IVPa 23 umowy o prace w Nowym Saczu
204/14 34-400 z dnia 11.02.2015 .
Rabka-Zdrdj oddalajgcy apelacje
pozwanego
V GNc Spotka WaXmaX o zaplate Nakaz zaptaty z dnia Postepowanie egzekucyjne
269/15 Sp. z o.0. 500,00 zt 24.02.2015 . (Sad prowadzone przez
Rejonowy w Nowym Komornika przy Sadzie
Sgczu) zasgdzajgcy w | Rejonowym w Nowym Targu
calosci dochodzone Macieja Sadys$ pod sygn. akt
roszczenie Km 884/15
V GNc Spétka WaXmaX o zaptate Nakaz zapiaty z dnia -Postepowanie egzekucyjne
270/15 Sp. zo.0. 2.158,43 zt 24.02.2015 . (Sad prowadzone przez
Rejonowy w Nowym Komornika przy Sadzie
Saczu) zasadzajgcy w | Rejonowym w Nowym Targu
calosci dochodzone Macieja Sadys pod sygn. akt
roszczenie Km 885/15
I Nc 428/15 Spotka Teresa Hudzik 0 zaplate Nakaz zapiaty z dnia Whiosek o przeprowadzenie
990,00 z 22.04.2015r. (Sad postepowania
Rejonowy w Nowym egzekucyjnego z dnia
Targu) zasadzajgcy w 30.12.2015 r. do Komornika
catosci dochodzone Sadowego przy Sgdzie
roszczenie Rejonowym w Pufawach
Jacek Charytanowicz
| C 153/08 Spéika Matgorzata o zaptate Wyrok z dnia Wystapiono o nadanie
Macuga 5.233,00 zt 11.09.2008 r. klauzuli wykonalnosci na
(prawomocny) Spotke z 0.0.

6.4. Inne istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ Spotki.

Spotka zawarta umowe leasingu na nowy sprzet medyczny o wartosci 46.300,00 zi.
przeznaczony do fizykoterapii, tj. laser, aparat do terapii ultradzwiekami oraz aparat
do terapii falami uderzeniowymi, co przyczyni sie do podniesienia standardu ustug

medycznych swiadczonych pacjentom Spoiki.

Rabka-Zdréj, dnia 31.03.2016 r.

Prezes Zarzadu

Slaskiego Centrum Rehabilitac no-Usdrowiskowego
;  im. dr. Adama Szl s}waak)J;lc

‘bwfu&, . /4 W Sp. 2 0.0,

ar n. med. Bar

Tm Bajda
Barbara Bajda (Prezes Zarzadu)
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