Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia RZW.45.2026
Woeéjta Gminy Rudnik

z dnia 8 maja 2026 r.

WOIT GMINY RUDNIK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

ds. ochrony zabytkéw, organizacji pozarzadowych, turystyki i promocji gminy

w Urzedzie Gminy Rudnik

1. Nazwai adres jednostki: Urzgd Gminy Rudnik, ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik

2. Okreslenie stanowiska pracy: ds. ochrony zabytkéw, organizacji pozarzagdowych, turystyki i promocji

gminy

3. Nawigzanie stosunku pracy:

a)

d)

Stanowisko pracy:

forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym) i mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony.
wymiar czasu pracy: petny etat,

praca administracyjno-biurowa oraz terenowa,

praca w pozycji siedzgcej przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy oswietleniu
czesciowo sztucznym,

w podstawowym systemie czasu pracy w siedzibie Urzedu,

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

kontakt z interesantami,

Termin zatrudnienia: od czerwca/lipca 2026 .

Wynagrodzenie: zgodne 1z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych.

Miejsce i warunki pracy:

budynek Urzedu Gminy w Rudniku, ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze w siedzibie Urzedu Gminy Rudnik,
Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

Praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek,: 7.00-15.00, sroda 8.00-17.00, piatek
7.00-14.00.

4. Wymagania niezbedne:

Okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych;

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, albo

obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéow miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;



4)

5)
6)
7)

wyksztatcenie wyzsze lub srednie o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan
na stanowisku, inne uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu ochrony zabytkdéw;

dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) oraz innych urzadzen biurowych,
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku,

5. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

7.
8.

Preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: administracja, prawo, turystyka i rekreacja,

mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym charakterze, w tym
doswiadczenie w zakresie ochrony zabytkdw, promocji turystycznej i wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, poruszania sie w Internecie, w tym doswiadczenie w
prowadzeniu mediéw spotecznosciowych, wspdttworzenia tekstéw promocyjnych i
marketingowych,

dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B,

pozgdane cechy charakteru: systematycznos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialnosc,
samodzielnosé, kreatywnos¢ i umiejetnosc organizacji pracy.

umiejetnos$¢ praktycznej interpretacji przepisow,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

o w zakresie opieki nad zabytkami:

1. Prowadzenie spraw w dziedzinie ochrony zabytkéw, miejsc pamieci, grobéw wojennych,
muzealnictwa, itp. — wspodtpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw, jednostkami
organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy, referatami Urzedu Gminy w Rudniku oraz innymi
podmiotami, bedgcymi strong w prowadzonych sprawach,

2. Realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gminnej ewidencji zabytkdow, w tym
prowadzenie inspekcji terenowych oraz kontroli, a takze gromadzenie materiatéw i informacji
zwigzanych z zabytkami w gminie Rudnik, ich historig i dziataniami konserwatorskimi.

3. Przygotowywanie materiatéw do sporzgdzenia gminnego programu opieki nad zabytkami i
nadzor nad jego realizacja.

4. Wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami zajmujacymi sie ochrong zabytkéw i dziedzictwa
kulturowego.

5. Sprawowanie nadzoru nad pracami remontowo-konserwatorskimi przy zabytkach i w
przestrzeniach objetych ochrong konserwatorska

6. Inicjowanie dziatan z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego

e w zakresie wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. sprawowanie pieczy, wsparcie merytoryczne i wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i z
podmiotami niezaliczanymi do sektora finanséw publicznych,

2. przygotowywanie i ogtaszanie otwartych konkurséw na wsparcie i powierzenie realizacji
zadan publicznych gminy,

3. przygotowywanie rocznych Programéw Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi;
sprawozdawczos$¢ z realizacji Programéw

4. nadzoér merytoryczny nad prawidtowoscig realizacji zadan powierzonych organizacjom
pozarzadowym w ramach otwartych konkurséw na wsparcie i powierzenie realizacji zadan
publicznych gminy,
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5. prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie umoéw zawieranych przez gmine ze
stowarzyszeniami i fundacjami, kontrola realizowanych uméw, weryfikacja rozliczen i
sprawozdan,

6. organizowanie i prowadzenie spotkan informacyjno- zapoznawczych oraz doradczych z
organizacjami pozarzgdowymi,

7. wspbtpraca z referatami Urzedu oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
dziatan na rzecz organizacji pozarzgdowych,

8. aktualizacja bazy teleadresowej organizacji pozarzgdowych.

e w zakresie promocji Gminy Rudnik:

1. prowadzenie strony internetowej i profili spotecznos$ciowych Gminy Rudnik, tworzenie i
redagowanie tekstéw

2. prowadzenie i koordynacja dziatan zwigzanych z patronatem Wéjta, nagroda Fiala
Przedsiebiorczosci, nagrodg Woéjta dla uzdolnionych uczniéw,

3. prowadzenie spraw z zakresu stypendidw sportowych oraz zwigzanych z realizacjg zadan
gminy dotyczacych kultury fizycznej

4. dziatanie w celu pozyskania gmin partnerskich w kraju i za granicg oraz koordynowanie
realizowania zatozen partnerstwa

5. wspdtpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng i innymi podmiotami w zakresie organizowania
imprez

6. prowadzenie spraw zwigzanych z imprezami masowymi

7. tworzenie strategii marketingowej, opracowywanie materiatéw promocyjnych, dbanie o
spojng identyfikacje wizualng gminy, kreowanie i promocja wizerunku Gminy Rudnik

o w zakresie turystyki:

1. prowadzenie gminnej ewidencji miejsc noclegowych, pdl biwakowych i innych obiektow, w
ktdrych swiadczone sg ustugi hotelarskie

2. prowadzenie spraw zwigzanych ze $ciezkami, trasami i szlakami na terenie gminy Rudnik
nadzor i koordynowanie dziatann Punktu Informacji Turystycznej w gminie

4. prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg mapy gminy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osd6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Rudnik w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.



9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

10. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem.

11. Opinie, referencje.

12. Oswiadczenie do rekrutacji biezace;j:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy w Rudniku przy ul. Kozielskiej 1, w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego”.

9. Termin, sposdéb i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

Termin:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ do dnia 25 maja 2026 r.
Sposob:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie
Urzedu Gminy Rudnik z siedzibg w Rudniku przy ul. Kozielskiej 1 lub drogg pocztowa na adres korespondencyjny
Urzedu Gminy Rudnik: ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik do dnia 25.05.2026 r. do godz. 15.00.
Oferty, ktdre zostang ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do
dalszego etapu naboru jest ztozenie kompletnej oferty zawierajgcej wszystkie wymagane dokumenty.
Na kopercie powinien znajdowa¢ sie napis:

»Nabor na stanowisko ds. ochrony zabytkéw, organizacji pozarzagdowych, turystyki i promocji gminy ”
Miejsce:
Urzad Gminy Rudnik, ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Rudniku oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudnik.



10. Dane osobowe - klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna

Stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) - dalej
RODO, informujemy ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzagd Gminy
Rudnik 47-411 Rudnik ul. Kozielska 1,

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

e Urzad Gminy Rudnik 47-411 Rudnik ul. Kozielska 1

e email: iod@drmendyk.pl

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w
kolejnych naborach pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO),

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
(2 lata od ogtoszenia naboru)

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest Gminy Rudnik. Ponadto
przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Gminy Rudnik.
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