Zarzadzenie Nr RZW.072.2020
Waéjta Gminy Rudnik
z dnia 8 lipca 2020 r.

ws ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku, ul. Sloneczna 1, 47-411 Rudnik

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pozn. zm.) oraz 63 ust. 1 110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2. ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne]j szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
I., poz. 1587 z pézn. zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz.1597 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

81

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku, ul.
Stoneczna 1, 47-411 Rudnik

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Rudnik oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudnik.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds o$wiaty.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr RZW.072.2020
Wojta Gminy Rudnik z dnia 08.07.2020 r

Wojt Gminy Rudnik oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku, ul. Sloneczna 1, 47-411 Rudnik,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r., poz.
1597 z pdin. zm.) tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej
lub

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;j

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b} pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywnga ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz.85 z pdzn zm) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z p6éin. zm.) oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1440 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.), ukoriczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany

a)

b)

c)

zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w podpunkcie a) , na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu os$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
lub na stanowisku, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu

administracji samorzagdowej
lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 . poz.1881)

-spetniajgcy wymagania okreslone w punkcie | ust. 1 podpunkt 1—11, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego

3. osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia fgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w punkcie | ust. 1 podpunkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

Il. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Rudniku

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

-~ stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
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— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

- numer telefonu i adres e-mail (do kontaktu).

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studidéw
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub éwiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca: poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm.) lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z péin.
zm.),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 306 z p6in. zm.) — w przypadku kandydata na
dyrektora, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

12.  poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) , lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz.85 z pdin zm), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie Wyzszym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 2183 z péin. zm.),

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16. podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o tredci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rudniku, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. ws ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1).
Dane osobowe podaje dobrowolnie i o$wiadczam, e s zgodne z prawdg. Zapoznatam/-em sie z tresciag
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych mi prawach.”

lli. Oferty nalezy sktadaé:

1. w terminie do 31 lipca 2020 r. do godziny 15:00 w Sekretariacie Urzedu Gminy w Rudniku, ul. Kozielska 1,
47-411 Rudnik w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata, danymi do kontaktu
(tel. i adres e-mail) i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Rudniku”.

2. W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

3. Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skfadana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

4. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Rudnik po wyiej okreslonym terminie, nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rudnik.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP Urzedu Gminy Rudnik i na tablicy ogtoszen
Urzedu.

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie: telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail. Kandydat zgtasza sie na konkurs z
dokumentem tozsamosci. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Referacie Kultury,
Oswiaty i Sportu Urzedu Gminy Rudnik pod numerem telefonu: 324106428.

V. Na zadanie organu prowadzgcego Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rudniku, kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty sktadanych dokumentow.



VL. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Stosownie do art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Euro

pejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04. 2016 r w

Sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) - dalej
RODO, informujemy ze:

L

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Rudnik reprezentowana przez Wojta Gminy Rudnik
ul.Kozielska 1, 47-411 Rudnik. Adres mailowy urzad@gmina-rudnik.pl i tel +48 32 410-64-28

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych z ktérym mozna sig kontaktowac poprzez adres e-mail
iod@drmendyk.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w cely realizacji umowy cywilnoprawne;j.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

wykonanie umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub podjecie dziatai na Pana/Pani zgdanie
przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

Pani/Pana dane osobowe beda mogly by¢ przekazywane wylacznie podmiotom
upowaznionym z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub
przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentéw, w ktorych ujete sa dane,
okreslonej w przepisach wykonawczych do ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

wnoszenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

whiesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych
osobowych wymaganych przez Administratora Jest brak mozliwosci zawarcia i wykonania
umowy.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla Zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda podlegaly profilowaniu.
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