ZARZADZENIE RZW.29.2020
WOJTA GMINY RUDNIK
z dnia 5 marca 2020 .

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art.31 i art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz.506 z pdzn. zmianami) oraz art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2019r. poz.1696)

zarzadzam:
§1

1. Powotuje zespot roboczy ds. dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy zespotu — Koordynator ds. dostepnosci — Dominika Kwasnica ( ds. inwestycji

i drogownictwa)

2) Z-ca Przewodniczacego — Sabina Zie¢ (kierownik USC, jezyk migowy)

3) Cztonek zespotu — Krystian Himel ( ds. inwestycji i drogownictwa)

4) Cztonek zespotu — Jarostaw Borysowicz (informatyk)

5) Cztonek zespotu — Sylwia Wawrzinek (ds. inwestycji, budownictwa i planowania przestrzennego)

6) Czionek zespotu — Zygmunt Kandora (ds. promocji i informacji, BIP, jezyk migowy)

7) Cztonek zespotu — Anna Gotlik (ds. obsfugi sekretariatu, jezyk migowy)

8) Czftonek zespolu — Jolanta Klasen (ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej)

2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci oraz zespotu roboczego nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan obiektow
w zakresie zapewnienia ich dostepnosci,

2) identyfikacja potrzeb os6b ze szczegoélnymi potrzebami,

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi
zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

4) wsparcie oséb ze szczegoblnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych,

5) monitorowanie dziatalno$ci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektow
I inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,

6) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego,

7) przedstawianie Wojtowi Gminy biezacych informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie

realizowanych zadan.



3. Zobowigzuje sie :

1) pracownikow Urzedu Gminy Godoéw do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora

w zakresie realizacji zadan,
2) kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan wymaganych ustawg oraz

Scistej wspdipracy z koordynatorem zespotu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie koordynatorowi ds. dostepnosci.

§3

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia bede sprawowac osobiscie.

§4 \

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




