ZARZADZENIE RZW.27.2026
WOJTA GMINY RUDNIK
z dnia 6 marca 2026 .

w sprawie ogtoszenia konkursu i powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko ds. ptac i ksiegowosci w Centrum Ustug Wspdlnych w Urzedzie Gminy Rudnik

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. 2025 r,
poz. 1153) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1135)

§1.
1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rudnik na stanowisko

ds. ptac i ksiegowosci w Centrum Ustug Wspélinych.
2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia, zawiera:

nazwe i adres jednostki;

okreslenie stanowiska pracy;

iloé¢ stanowisk na jakie prowadzi sie naboér

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem;
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
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wskazanie wymaganych dokumentow;

8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

§2.
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Biczysko Danuta,
2) Skora Maria,
3) Kosel Joanna,
4) Skupien Barbara.
2. Przewodniczacym komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, wyznaczam Panig Danutg Biczysko.

§3.
1. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwtocznie powiadamia
pisemnie cztonkéw komisji.
2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu swoich cztonkdw.

§4.
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwdch etapow:
1) analizy formalnej ztozonych dokumentow;
2) rozmowy kwalifikacyjne;.

§5.
1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone w terminie
i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.



2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow
oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Informacje o dopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania konkursowego umieszcza sie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Rudnik.

§6.
Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng, podczas ktérej ma miejsce prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sg przez nich
odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji konkursowej z zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym wyzej
stanowiskiem pracy.

§7.
Komisja wytania nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Woéjtowi celem
zatrudnienia.

§8.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie komis;ji.

W protokole, o ktérym mowa wyzej, umieszcza sie informacje wskazujgce:

1) stanowisko, na ktére byt prowadzony nabér;

2) liczbe nadestanych ofert i liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;

3) liczbe kandydatow, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz dwoch najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania
przez nich wymagari okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

4) sposdb przeprowadzenia naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) skiad komisji przeprowadzajacej nabér.

§9.
1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji powiadamia kandydatéw oraz wéjta, ktéremu przekazuje
dokumentacje postepowania konkursowego.
2. Informacje o wyniku naboru ogtasza sie niezwtocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rudnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wybranych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone w
terminie 3 miesigcy po zakoriczeniu rekrutacji, o ile wczesniej kandydaci nie wystapig o ich zwrot.

§ 10.
Przygotowanie ogtoszenia o naborze powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy.

§11.




