ZARZADZENIE NR RZW.123.2025
Woéjta Gminy Rudnik
z dnia 8 pazdziernika 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu i powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Zaktadu Wodociggéw i Ustug Komunalnych w Rudnik

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) , zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ogtasza sig nabor na Kierownika Zakiadu Wodociggéw i Ustug Komunalnych w Rudniku
§2
Rekrutacja kandydatoéw zostanie przeprowadzona w nastepujacy sposob:

1. ogloszenie o rozpoczeciu rekrutacji zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudnik.

1) W ogtoszeniu zostang wskazane:
a) niezbedne oraz dodatkowe wymagania dla kandydatow,
b) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
¢) warunki zatrudnienia,
d) zakres zgdanych dokumentow oraz termin i miejsce ich skiadania;

2. kandydaci, ktérzy w terminie ztozg kompletne aplikacje, zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjna
0 ktdrej terminie zostang powiadomieni droga telefoniczna.

§3
Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w skladzie:

1) Tomasz Kruppa — Przewodniczacy komisji;

2) Joanna Kosel — Czionek komisji;
3) Sabina Zie¢ — Czionek komisji:
4) Diana Dziwoki — Cztonek komisji;

§4
2. Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczgcy komisji, 0 czym niezwiocznie powiadamia
cztonkow komisji.
3. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu swoich czionkow.
§5
1. Postgpowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapéw:
analizy formalnej dokumentdw ztozonych wraz z ofertami;
rozmowy kwalifikacyjne;.
§6
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone w terminie i
zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty.
2. Oferty ztozone po terminie, niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentéw,
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.



3. Informacje o dopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania konkursowego umieszcza sie na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudnik.

§7
Z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postepowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng, podczas ktorej ma miejsce prezentacja ich dorobku zawodowego oraz udzielane sg przez nich
odpowiedzi na pytania czlonkoéw komisji konkursowej z zakresu zadan zwigzanych ze wskazanym wyze;
stanowiskiem pracy.

§8
Komisja wytania nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia.

§9

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

2. W protokole, o ktdrym mowa wyzej, umieszcza si¢ informacje wskazujagce:

- stanowisko, na ktore byt prowadzony nabér,

+ liczbe nadestanych ofert i liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;

+ liczbe kandydatow, w tym imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéow uszeregowanych wediug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogltoszeniu o naborze;

«  sposéb przeprowadzenia naboru;

+ uzasadnienie dokonanego wyboru;

- skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§10

1. O wynikach konkursu przewodniczgcy komisji powiadamia kandydatéow oraz wojta, ktéremu przekazuje
dokumentacje postepowania konkursowego.

2. Informacje o wyniku naboru ogtasza sie niezwiocznie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Rudnik oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wybranych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone

w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji, o ile wczesniej kandydaci nie wystgpig o ich zwrot.
§11
Przygotowanie ogtoszenia o naborze powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. BWP®rzchata
ADWOKAT



Rudnik, dnia 08.10.2025 r.

WOJT GMINY RUDNIK

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownika Zaktadu Wodociagéw i Ustug Komunainych w Rudniku

1. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej: Zaktad Wodociggow | Ustug Komunalnych w Rudniku,
ul. Gawliny 2A 47-411 Rudnik.

2. Stanowisko:

Kierownik Zaktadu Wodociggow i Ustug Komunalnych w Rudniku 47-411 Rudnik, ul. Gawliny 2A.
Wymiar czasu pracy: zatrudnienie w ramach umowy o prace.
Termin zatrudnienia: stanowisko wolne od stycznia/lutego 2026 r.

Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami regulujgcymi wynagrodzenie pracownikow samorzadowych.

2. Niezbedne wymagania zZwigzane ze stanowiskiem :

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku - wyksztatcenie wyzsze
preferowane (techniczne / sanitarne lub budowlane),

posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest

nabor:

1)

2)
3)

wyksztaicenie o kierunku: inzynieria $rodowiska, instalacje i urzadzenia sanitarne lub pokrewne,
budownictwo,

doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,

uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych

umiejetnos¢ sporzadzania i weryfikacji kosztorysow budowlanych,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: O zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, o odpadach, prawo ochrony $rodowiska, o gospodarce komunalnej,
o finansach publicznych, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie Zaktadem Wodociagéw i Ustug Komunalnych w Rudniku w zakresie realizacji zadan

statutowych tym:

« dostaw wody, eksploatacji uje¢ wody, sieci wodociggowych oraz oczyszczalni sciekow,

« utrzymania w sprawnosci technicznej uje¢ wody, sieci oraz oczyszczalni $ciekow

« opracowania projektu i realizacji planu finansowego oraz przygotowania sprawozdan z jego wykonania,
« sporzgdzania wymaganych sprawozdan statystycznych i finansowych,

« zarzadzania powierzonym majgtkiem,

= usuwanie na biezgco awarii urzgdzen wodno - kanalizacyjnych,

+ wydawanie warunkoéw technicznych na podigczenie wody i kanalizacji sanitarnej oraz przygotowywanie

warunkéw dla odbiorcow wody i dostawcow Sciekow.

2) Organizowanie i nadzorowanie pracy Zakiadu;

3) Reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

4) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw jednostki;

5) Wspolpraca w zakresie realizacji zadan z:

« Woéjtem Gminy Rudnik, Radg Gminy Rudnik, Urzedem Gminy w Rudnik oraz gminnymi jednostkami
organizacyjnymi,

« Jednostkami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ dotyczy realizowanych przez Zaktad zadan.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) praca na petny etat, w systemie jednozmianowym, 40 godzin w tygodniu,

2) praca w pomieszczeniach znajdujgcych sie na | pietrze budynku zlokalizowanego w Rudniku
przy ul. Gawliny 2A oraz na trenie gminy Rudnik, w godzinach — od poniedziatku do pigtku od 7.00 do
15.00,

3) budynek nie posiada windy, posiada sanitariaty dostosowane dla oséb niepetnosprawnych,

4) praca z zestawem komputerowym z monitorem ciektokrystalicznym powyzej 4 godzin dziennie,
5) bezposéredni kontakt z interesantami,

6) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

7) Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na czas okreslony / 1 rok —12 miesiecy/. Przewiduje sie
zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru,

8) informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%;

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) zyciorys ( CV),
2) list motywacyjny,

Zyciorys ICV/ i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem oraz klauzulg : ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2018 .,
poz. 1260 ze zm./",

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych wymagany minimalny staz pracy,



4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
o) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
6) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/iw stanowisku,
10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,

11) zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach / jezeli kandydat takie posiada/.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow.
Dokumenty mozna skiadaé :
* osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Rudniku, ul, Kozielska 1, pok. nr2
*  przesytajgc na adres Urzedu Gminy w Rudniku, ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne stanowisko
Kierownik Zaktadu Wodociagow i Ustug Komunalnych w Rudniku” w terminie do 23 pazdziernika 2025r.

W godzinach pracy Urzedu:

poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.00 do 15.00, $rody od 8.00 do 17.00, pigtek od 7.00 do 14.00/.

8. Informacje dodatkowe

1) Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
2) Kandydaci zostang poinformowane telefonicznie o terminie spotkania kwalifikacyjnego.

3) Informacja o wynikach naboru zostanie ogioszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w
Rudniku oraz w BIP Gminy Rudnik.

4) Dokumenty do pobrania:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

2. Wzér o$wiadczen wskazanych w pkt 6 ppkt 6 -9

Wojt Gminy Rudnik/-/
Piotr Rybka
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