ZARZADZENIE MR RZW.112.2025
Wéjta Gminy Rudnik

z dnia 3 wrze$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow

kierownikéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

zarzagdzam

§ 1

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych nie moze przekroczy¢ 13 000,00 zt brutto (stownie:
trzynascie tysiecy ziotych). Wykaz jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow

budzetowych, stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.
§2

1. Maksymalne wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1, stanowi suma nastepujgcych sktadnikow
przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu:

- wynagrodzenie zasadnicze —8000,00 zt brutto,
- dodatek za wieloletnig prace —od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkeyjny —2000,00 zt brutto,
- dodatek motywacyjny —1000,00 zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia kierownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

§3

1. Kierownik moze by¢ réwniez przyznany dodatek specjalny, ktéry nie jest wliczany do sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany kierownikowi za okresowe zwiekszenie obowigzkéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonanej pracy w

szczegbinym charakterze lub szczegolnych warunkach.



3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich

$éwiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego kierownika.

§4

Za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej kierownikowi mozna przyzna¢ nagrode, ktéra nie jest

wliczana do sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1.
§5

Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ $wiadczen dodatkowych i nagrody uznaniowej kierownika

ustala Wojt Gminy Rudnik, w oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

§6

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom jednostek

budzetowych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




