Zarzadzenie Nr RZW.085.2023
Wéjta Gminy Rudnik
z dnia 14 lipca 2023 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych dotyczacych projektu uchwaly w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i zespoléw szkolno-
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Rudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U.2023.40) oraz art.30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.Dz.U.2023.984) w zw. z Uchwalg Nr XXX1V/244/2018 RADY GMINY RUDNIK
z dnia 28 lutego 2018 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych,
zarzadzam, co nastepuje:
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Zarzadzam przeprowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkaficami Gminy Rudnik.
§2

Przedmiotem konsultacji jest projekt uchwaly Rady Gminy w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i zespotow szkolno-przedszkolnych prowadzonych
przez Gmine Rudnik

Projekt uchwaty stanowi zat. nr 1 do Zarzadzenia.
§3
Celem konsultacji jest umozliwienie zgloszenia uwag i opinii w w/w przedmiocie konsultacji.
§4

1. Okres prowadzenia konsultacji: 15.07.2023r. - 21.07.2023r.
2. Obszar: teren Gminy Rudnik

§5
Konsultacje przeprowadza sie w formie:
1. Zlozenia propozycji, uwagi i opinii, przez mieszkancéw o ktorych mowa w § 1, poprzez:

1) przestanie uwag lub opinii na adres: Urzad Gminy Rudnik, ul. Kozielska 1, 47-411 Rudnik —
decyduje data wplywu do Urzedu Gminy

2) przeslanie uwag lub opinii na adres e-mailowy: konsultacje@gmina-rudnik.pl

3) zlozenie uwag lub opinii w formie pisemnej w Sekretariacie Urzedu Gminy Rudnik w
godzinach jego pracy.

2. Nie bedg uwzgledniane uwagi:



1) zgloszone anonimowo lub pozostawione bez uzasadnienia,

2) ziozone po dniu 21.07.2023 r. lub ktérych wplyw do Urzedu Gminy Rudnik nastapit po dniu
21.07.2023 1.

4) zgloszone przez mieszkaricéw spoza Gminy Rudnik.

86

Wyniki konsultacji zostang przedstawione Radzie Gminy oraz upublicznione w BIP Gminy Rudnik,
a takze na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzedu Gminy Rudnik.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Turystyki i Sportu.
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1. Konsultacje majq charakter opiniodawczy, a ich wyniki nie sa wiazace.
2. Konsultacje uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich podmiotow.

§9

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rudnik, a takze na
tablicy ogloszeri w siedzibie Urzedu Gminy Rudnik.

§10

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Projekt

z dnia 14 lipca 2023 r.
Zatwierdzony przez ......................

UCHWALA NR. ...,
RADY GMINY RUDNIK

z dnia 17 sierpnia 2023 .

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szko! i zespolow szkolno-
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine¢ Rudnik

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U.2023.40), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.Dz.U.2023.984) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (tj. Dz U. z2014r. poz. 416 zpozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych Rada Gminy Rudnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz zespoléw
szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik, stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudnik.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI/212/09 Rady Gminy Rudnik z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  przyznawania i wyplacania  skladnikéw wynagradzania  nauczycieli okreslonych
wart. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudnik.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudnik.
§ 5. Uchwale ogtasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slqskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2023 r.
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Zalgcznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Rudnik
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i zespolow szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Rudnik

§ 1. Postanowienia ogélne
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin,
2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.]. Dz.U.2023.984)

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.)

4) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe, przedszkola i zespoly szkolno-przedszkolne, dla ktérych
Gmina Rudnik jest organem prowadzacym

5) uczniu - rozumie sie przez to réwniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym

6) pracownikach - rozumie sie przez to nauczycieli, dyrektorw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych
inne stanowiska kierownicze, ktére zostaly okreslone w statucie szkoty

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego -  rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego  z tytulem zawodowym  magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym, podanej w Zataczniku do Rozporzadzenia

8) nagrodzie - rozumie si¢ przez to nagrode Wéjta i nagrode Dyrektora
9) Wéjcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Rudnik
10) Gminie - rozumie sie przez to Gming Rudnik
11) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Rudnik.
§ 2. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge  w okreslonej  wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w ust.2.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi moze zostaé przyznany dodatek motywacyijny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 3 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20 % kwoty stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do pelnych ztotych w dét i obliczana Jest wg liczby spetnionych kryteriow:

Liczba spelnionych kryteriéw Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego
(1-6) nauczyciela
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likryterium 4%

2 kryteria 6 %
3 kryteria 9%
4 kryteria 12 %
5 kryteriéw 18 %
6 kryteriow 20 % iE

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego
z wymienionych kryteriéw, w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych przyznanie dodatku:

1) w zakresie osiggnieé w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) osiagniecia edukacyjne uczniow: potwierdzone wynikami klasyfikacji, egzaminu osmoklasisty, testow
lub badan zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

b) udokumentowane osiggniecie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

¢) osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnos$ci i rozwijania dyspozycji.
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:
a) efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki i wsparcia lub bedgcych

wtrudnej sytuacji zyciowej lub materialnej przy wspotpracy, wtym zakresie, z wlasciwymi
instytucjami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci,
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

C) wypracowanie  w uczniach nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnodci, sprawnosci
ruchowej, bezpieczeristwa (w tym bezpieczefistwa w ruchu drogowym), tolerancji, szacunku dla
drugiego czlowieka, uczeiwosci, solidarnosci, odpowiedzialnosci, dbania o zdrowie, jak réwniez
przeciwdziatania natogom, agresji i zachowaniom patologicznym,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami W procesie ksztalcenia
i wychowania, w tym:

a) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej, na etapie jej pisania,
redagowania i kompletowania dokumentacji, realizacji i ewaluacji,

b) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programow autorskich lub eksperymentow pedagogicznych,

¢) realizowanie przez nauczyciela dzialaf majgcych na celu dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
W tym:

a) organizowanie atrakcyjnych dla uczniéw form zajec nie ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly,

b) przygotowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkole,

¢) wspdidziatanie z samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi
w szkole,

d) koordynowanie zadan zwigzanych  z realizacja projektéw wspotfinansowanych ze  $rodkéow
zewnetrznych,

e) organizowanie wycieczek szkolnych, opieka nad uczniami w czasie ich trwania oraz w czasie wyjazdow
na ,,Zielone Szkoty”,
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f) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnosé statutowa szkoly,
g) praca w organach szkoly, komisjach i zespotach;
5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) twércza i harmonijna wspolpraca z organami  Gminy, organami szkoly, $rodowiskiem lokalnym
1 organizacjami pozarzadowymi,

b) zaangazowanie w pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych lub rzeczowych oraz racjonalne
gospodarowanie pozyskanymi srodkami,

¢) racjonalne gospodarowanie srodkami w planie budzetowym,

d) wspdlpraca w zakresie realizowania polityki oswiatowej Gminy Rudnik,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym,
f) motywowanie pracownikéw do rozwoju i podejmowania dodatkowych dzialan,
g) integrowanie kadry nauczycielskiej wokot zadan szkoly,

h) udziat w organizowaniu imprez gminnych,

1) rozwigzywanie problemow, dotykajacych bezposrednio Iub posrednio szkote, jej personel, kadre
pedagogiczng lub ucznidw;

6) realizowanie w placéwce oSwiatowej zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej

§ 4. Dodatek funkeyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego sa nauczyciele, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkoéw funkeyjnych okregla ponizsza tabela, podajac wartogé procentowa kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, w zaokragleniu do pemych zlotych w dét.

L.p. | Stanowisko Ilo$¢ oddzialéw Wysokosé
dodatku

1 dyrektor przedszkola do 2 16 %

2 3 1 wigcej 20%

2 dyrektor szkoty, zespotu, w ktorych | do 8 20%

4 nie utworzono stanowiska 9 i wiecej 37%
wicedyrektora

5 dyrektor szkoly, zespotu, w ktérych | do 8 15%

5 utworzono stanowisko 9 i wiecej 26%
wicedyrektora

7 wicedyrektor przedszkola 8%
wicedyrektor szkoly, zespotu 11%
wychowawca klasy 8%

9 nauczyciel opiekujacy sie 8%
oddziatem przedszkolnym

10 opiekun stazu za 1 naucz. stazyste 2%

11 mentor za 1 nauczyciela, w stosunku do 2%

ktérego petni obowigzki mentora
12 doradca metodyczny, nauczyciel- 2%
L konsultant |
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§ 5. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

1. Nauczycielom, pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w §8 i §9 Rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ dodatek za godzine zajeé w warunkach trudnych w wysokosci 0,5% kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglonej do petnych zlotych w dot.

3. Ustala sie dodatek za godzing zaje¢ w warunkach ucigzliwych w wysokosci 0,5% kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglonej do petnych ztotych w dot.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i Jjedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielgc przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w ramach ktérych zostaly zrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten Sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za petna godzine.

§ 7. Nagrody

1. Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, nauczycielowi moze zostaé przyznana nagroda ze specjalnego
funduszu nagréd, utworzonego na podstawie art. 49 ust. | pkt. 1 ustawy.

2. Funduszem nagréd dysponuja:
1) organ prowadzacy - na nagrode Wojta dla dyrektorow — 20% srodkéw funduszu,
2) szkoly - na nagrode Dyrektora — 80% $rodkéw funduszu.
3. Wysokos¢ nagrody Woéjta wynosi do 65% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi do 35% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
5. Nagroda moze zostaé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

6. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku lub z okazji innych waznych uroczystosci, zwigzanych ze szkolg, jednak nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym.

7. Nagroda moze zostaé przyznana z inicjatywy dyrektora szkoly lub Wéjta lub na pisemny wniosek rady
pedagogicznej szkoly albo organizacji zwigzkowej dzialajacej na terenie szkoly. Wniosek powinien wptyngé do
dnia 15 wrzesnia danego roku:

1) do sekretariatu szkoly w sprawie nagrody Dyrektora,
2) do sekretariatu Urzedu Gminy w Rudniku w sprawie nagrody Wojta.
Uzasadnienie

Dotychczas obowiazujacy Regulamin przyznawania i wyplacania skladnikéw wynagradzania nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rudnik, zostat uchwalony w 2009 roku. Liczne zmiany, wprowadzone
W migdzyczasie w prawodawstwie, Jjak réwniez zmiany struktury sieci o§wiatowej w Gminie Rudnik sprawily,
iz koniecznym stato sie uaktualnienie zapiséw Regulaminu.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

Projekt uchwaty poddano konsultacjom spotecznym:
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1. Termin konsultacji: 15.07.2023r. - 21 .07.2023r.

2. Obszar konsultacji: teren Gminy Rudnik.

3. Przebieg konsultacji:

Zarzadzenie o konsultacjach uchwaly zostalo zamieszczone na stronie BIP Gminy Rudnik oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Rudniku. Konsultacje przewidywaly skladanie opinii iuwag w formie

elektronicznej na adres mailowy, przestane w formie pisemnej lub ziozone w formie pisemnej w Sekretariacie
Urzedu Gminy Rudnik w godzinach jego pracy.

4. Wyniki konsultacji:
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