Projekt

zdnia 14 lipca 2023 r.
Zatwierdzony przez ........cccoeeeeenne.

UCHWALA NR......cvvvvvianene
RADY GMINY RUDNIK

z dnia 17 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i zespolow szkolno-
przedszkolnych prowadzonych przez Gming¢ Rudnik

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t).Dz.U.2023.40), w zwigzku zart. 30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.Dz.U.2023.984) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r. poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi oraz po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych Rada Gminy Rudnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz zespotow
szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rudnik, stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudnik.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI/212/09 Rady Gminy Rudnik z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  przyznawania  iwyplacania  skladnikéw  wynagradzania  nauczycieli  okreslonych
wart. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rudnik.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudnik.
§ 5. Uchwale ogtasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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Zalacznik do uchwaly Nr ...................
Rady Gminy Rudnik
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i zespolow szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Rudnik

§ 1. Postanowienia ogolne
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2023.984)

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.)

4) szkole - rozumie sig¢ przez to szkoly podstawowe, przedszkola i zespoly szkolno-przedszkolne, dla ktérych
Gmina Rudnik jest organem prowadzacym

5) uczniu - rozumie si¢ przez to rowniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym

6) pracownikach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycieli petniacych
inne stanowiska kierownicze, ktore zostaly okreslone w statucie szkoty

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego -  rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, podanej w Zalgczniku do Rozporzadzenia

8) nagrodzie - rozumie sig¢ przez to nagrode Wojta i nagrode Dyrektora
9) W¢jcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Rudnik
10) Gminie - rozumie sie przez to Gming¢ Rudnik
11) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Rudnik.
§ 2. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w ust.2.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 3 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20 % kwoty stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do pelnych ztotych w dét i obliczana jest wg liczby spetnionych kryteriow:

Liczba spelnionych kryteriow Wysokosé¢ dodatku motywacy jnego
(1-6) nauczyciela
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1 kryterium 4%
2 kryteria 6 %
3 kryteria 9 %
4 Kryteria 12 %
5 kryteriow 18 %
6 kryteriow 20 %

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego
z wymienionych Kkryteriéw, w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych przyznanie dodatku:

1) w zakresie osiaggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) osiggniecia edukacyjne uczniéw: potwierdzone wynikami klasyfikacji, egzaminu 6smoklasisty, testow
lub badan zewnetrznych, sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.

b) udokumentowane osiaggnigcie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

¢) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji.
2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki iwsparcia lub bedgcych
wtrudnej sytuacji zyciowej lub materialnej przy wspolpracy, wtym zakresie, z wlasciwymi
instytucjami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoscei,
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) wypracowanie  w uczniach nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnos$ci, sprawnosci
ruchowej, bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym), tolerancji, szacunku dla
drugiego czlowieka, uczciwosci, solidarnosci, odpowiedzialnosci, dbania o zdrowie, jak rowniez
przeciwdzialania nalogom, agresji i zachowaniom patologicznym,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, w tym:

a) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej, na etapie jej pisania,
redagowania | kompletowania dokumentacji, realizacji i ewaluacji,

b) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw autorskich lub eksperymentéw pedagogicznych,

c) realizowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatlem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
w tym:
a) organizowanie atrakcyjnych dla uczniéw form zaje¢ nie ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly,

b) przygotowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkole,

¢) wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi, dzialajgcymi
w szkole,

d) koordynowanie zadan zwiazanych zrealizacja projektéw wspolfinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

e) organizowanie wycieczek szkolnych, opieka nad uczniami w czasie ich trwania oraz w czasie wyjazdow
na ,,Zielone Szkoty”,
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) wspdipraca z instytucjami wspierajgcymi dzialalno$c statutowg szkoty,
g) praca w organach szkoly, komisjach i zespotach;
5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) tworcza 1harmonijna wspdlpraca zorganami Gminy, organami szkoly, srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozarzgdowymi,

b) zaangazowanie w pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych lub rzeczowych oraz racjonalne
gospodarowanie pozyskanymi srodkami,

¢) racjonalne gospodarowanie srodkami w planie budzetowym,

d) wspolpraca w zakresie realizowania polityki oswiatowej Gminy Rudnik,

e) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym,
f) motywowanie pracownikow do rozwoju i podejmowania dodatkowych dziatan,
g) integrowanie kadry nauczycielskiej wokol zadan szkoty,

h) udzial w organizowaniu imprez gminnych,

1) rozwigzywanie problemow, dotykajacych bezposrednio lub posrednio szkote, jej personel, kadrg
pedagogiczng lub uczniow;

6) realizowanie w placowce oswiatowej zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego sa nauczyciele, o ktorych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatkéow funkcyjnych okresla ponizsza tabela, podajac wartos¢ procentowa kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, w zaokragleniu do pelnych ztotych w dét.

L.p. | Stanowisko Ilos¢ oddzialéw Wysokosé¢
dodatku

1 dyrektor przedszkola do2 16 %

2 3 1 wigcej 20%

3 dyrektor szkoly, zespotu, w ktérych | do 8 20%

4 nie utworzono stanowiska 9 i wigcej 379
wicedyrektora

5 dyrektor szkoly, zespotu, w ktorych | do 8 15%

6 utworzono stanowisko 9 i wigcej 26%
wicedyrektora

7 wicedyrektor przedszkola 8%
wicedyrektor szkoly, zespotu 11%
wychowawca klasy 8%
nauczyciel opiekujgcy sie 8%
oddzialem przedszkolnym

10 opiekun stazu za 1 naucz. stazyste 2%

11 mentor za 1 nauczyciela, w stosunku do 2%

ktorego pelni obowigzki mentora

12 doradca metodyczny, nauczyciel- 2%

konsultant
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§ 5. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach

1. Nauczycielom, pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych w §8 i §9 Rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ dodatek za godzing zaje¢ w warunkach trudnych w wysokosci 0,5% kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglonej do petnych zlotych w dot.

3. Ustala si¢ dodatek za godzing zaje¢ w warunkach ucigzliwych w wysokosci 0,5% kwoty stawki
wynagrodzenia zasadniczego, zaokraglonej do pelnych zlotych w dot.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiiczych, w ramach ktérych zostaly zrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 7. Nagrody

I. Za osiagnigcia  w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly, nauczycielowi moze zostaé przyznana nagroda ze specjalnego
funduszu nagréd, utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

2. Funduszem nagrod dysponuja:
1) organ prowadzacy - na nagrod¢e Wajta dla dyrektorow — 20% srodkéw funduszu,
2) szkoly - na nagrode Dyrektora — 80% s$rodkow funduszu.
3. Wysokosé¢ nagrody Wojta wynosi do 65% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi do 35% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
5. Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

6. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku lub z okazji innych waznych uroczystosci, zwiazanych ze szkola, jednak nie czeéciej niz raz w roku
kalendarzowym.

7. Nagroda moze zosta¢ przyznana z inicjatywy dyrektora szkoly lub Wéjta lub na pisemny wniosek rady
pedagogicznej szkoty albo organizacji zwiazkowej dzialajacej na terenie szkoty. Wniosek powinien wplynaé¢ do
dnia 15 wrzesnia danego roku:

1) do sekretariatu szkoly w sprawie nagrody Dyrektora,
2) do sekretariatu Urzgdu Gminy w Rudniku w sprawie nagrody Wojta.
Uzasadnienie

Dotychczas obowigzujacy Regulamin przyznawania i wyplacania skladnikéw wynagradzania nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rudnik, zostal uchwalony w 2009 roku. Liczne zmiany, wprowadzone
w miedzyczasie w prawodawstwie, jak rowniez zmiany struktury sieci o$wiatowej w Gminie Rudnik sprawily,
iz koniecznym stafo sig¢ uaktualnienie zapiséw Regulaminu.

Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

Projekt uchwatly poddano konsultacjom spotecznym:
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1. Termin konsultacji: 15.07.2023r. - 21.07.2023r.
2. Obszar konsultacji: teren Gminy Rudnik.
3. Przebieg konsultacji:

Zarzadzenie o konsultacjach uchwaly zostalo zamieszczone na stronie BIP Gminy Rudnik oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy w Rudniku. Konsultacje przewidywaly skfadanie opinii iuwag w formie
elektronicznej na adres mailowy, przestane w formie pisemnej lub zlozone w formie pisemnej w Sekretariacie
Urzgdu Gminy Rudnik w godzinach jego pracy.

4. Wyniki konsultacji:
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