ZARZADZENIE NR RZW.076.2023
Woéjta Gminy Rudnik

z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik

Na podstawie art. 772 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 .
poz. 1510) i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn zm.) art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z2021r. poz. 1960 z po6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. W zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr RZW.028.2019 Wojta Gminy Rudnik z dnia 11 marca
2019 r., w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak
w zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

2) Zatgeznik Nr 2 Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§2

W pozostatej czesci Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Rudnik
nie ulega zmianie.

§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik, o ktérych mowa w § 1
zarzadzenia, wchodzg po uptywie 14 dni od podania ich do wiadomos$ci pracownikéw, w sposéb

zwyczajowo przyjety.

W‘@“‘ZJ‘“’
T
/

I ’F’m?r Vbi(u/

/




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
minimalne maksymalne
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Sekretarz Gminy XV XX
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XVIII
3. | Gtéwny Ksiegowy XV XVIII
4. | Petnomocnik do spraw ochrony informacii niejawnych XV XV
5. |Kierownik Referatu Xl Xvill
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Starszy inspektor XHi XVII
2. |Inspektor Xl XVI
3. | Podinspektor X XV
4. |Glowny specjalista Xl XV
5. | Informatyk X XV
6. | Samodzielny referent X XV
7. | Starszy referent, ksiegowy IX Xl
8. | Referent, kasjer Vil Xl
9. | Miodszy referent, archiwista Vi X
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1. | Pomoc administracyjna v IX
2. |Robotnik I VI
3. | Sprzgtaczka i Vil




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Rudnik

Tabela maksymalnego miesiecznego poziom
wynagrodzenia zasadniczego obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

Kategoria zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych
(maksymalna kwota w zi)

I 4200

! 4300
i 4400
v 4500
Vv 4600
Vi 4900
Vil 5000
Vil 5100
IX 5300
X 5500
Xl 5700
Xl 6000
Xl 6200
XV 6500
XV 7000
XVi 7500
XV 8000
XVl 8500
XIX 9000
XX 9500




