Zarzadzenie Nr RZW.083.2022
Wojta Gminy Rudnik
z dnia 5 lipca 2022 r.

ws ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Grzegorzowicach, ul. Powstancéw Slaskich 22, 47-411
Grzegorzowice

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2022 poz. 5596) oraz 63 ust. 1 i10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 1., poz. 1428) i
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2021 r., poz.1449), zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Grzegorzowicach, ul. Powstaricow Slaskich 22, 47-411 Grzegorzowice

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Rudnik oraz na tablicy ogloszeii Urzedu Gminy Rudnik.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu O$wiaty, Kultury, Turystyki i Sportu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

_Piotr RybKs




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr RZW.083.2022
Wajta Gminy Rudnik z dnia 05.07.2022 r

Waojt Gminy Rudnik oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Grzegorzowicach, ul. Powstanicéw Slaskich 22, 47-411
Grzegorzowice, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Rudnik

I. Do konkursu moie przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreélone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz.
1449) tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;j
lub

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w szkole podstawowej

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu, ktérego ogtoszenie dotyczy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Z 2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)—  stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztafcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w punkcie | ust. 1 podpunkt 2,5, 6, 8, 10 11.
3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory jest:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
osSwiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, fub na
stanowisku, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

¢) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okreslone w punkcie | ust. 1, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego

Il. Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu muszg zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju zespotu szkolno —
przedszkolnego,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,



3. oSwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

-- numer telefonu (do kontaktu).

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosé¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pdzn. zm.), lub

b} dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego.

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11. oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku
kandydata na dyrektora, urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyiszym (Dz.U. z 2017 r. poz.2183, z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata o tresci:

»Oswiadczam, Zze podane dane osobowe sg zgodne z prawda. Zapoznatam/-em sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych mi prawach.”

lll. Oferty nalezy sktadac:

1. w terminie do 19 lipca 2022 r. do godziny 15:00 w Sekretariacie Urzedu Gminy w Rudniku, ul. Kozielska 1,
47-411 Rudnik w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym kandydata i
danymi do kontaktu (tel., e-mail) oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Grzegorzowicach”.

2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy Rudnik po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu.

3. W przypadku ziozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

4. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem platformy ePUAP. Oferta
sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifilkowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki do oferty.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rudnik.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP Urzedu Gminy Rudnik i na tablicy ogloszen
Urzedu.

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie lub telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail. Kandydat zgtasza sie na konkurs z
dokumentem tozsamosci. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Referacie Kultury,
Oswiaty, Turystyki i Sportu Urzedu Gminy Rudnik pod numerem telefonu: 324106428.

V. Na zadanie organu prowadzacego Zespot Szkolno - Przedszkolny w Grzegorzowicach, kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaty skopiowanych dokumentéw.

VI. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Rudnik, ul.
Kozielska 1, 47-411 Rudnik, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy Rudnik.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozZna sie skontaktowac poprzez adres e-
mail iod@drmendyk.pl lub listownie na adres siedziby administratora.



Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego.

Podstawq przetwarzania danych jest art 6 ust 1 lit c) RODO w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres naboru. Okres przetwarzania bedzie
przedtuzony o czas niezbedny do ewentualnego ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeri. Po tym okresie dane bedq
przetwarzane wytqcznie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zqdania ich sprostowania lub
usuniecia. Whniesienie Zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziafu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzgd Gminy w Rudniku. Ponadto przystuguje jej prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotyczqg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umoiliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie
kandydata do pracy.
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