Zalacznik 1

UPOWAZNIENIE

Ja nizej podpisany/-a

(imig i nazwisko),

dziatajac jako Radio Lublin S.A..
uprawniony/-a do jej samodzielnej reprezentacji, niniejszym upowazniam

(imi¢ i nazwisko, stanowisko osoby)

do dziatania jako Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen/Czlonek Zespohu, na podstawie
Procedury Zgtaszania Naruszen przepisow prawa przez Sygnalistéw, w tym w szczegélnosci do:

® Przyjmowania Zgtoszen Naruszen od Sygnalistow.
¢ Dokonywania wstepnej weryfikacji Zgtoszen Naruszen.

* Podejmowania decyzji o rozpatrzeniu badz pozostawieniu bez rozpatrzenia zgloszonych
Naruszen.

* Powolywania Komisji Wyjasniajace;.

e  Wystepowania w roli Przewodniczacego Komisji Wyjasniajace;.

¢ Udzielania informacji zwrotnych dotyczacych zgloszonych Naruszen.

* Biezacego kontaktu z Sygnalista w zakresie w jakim niezbedne jest to do rozpatrzenia
zgloszonych Naruszen.
Prowadzenia postepowan wyjasniajacych w ramach Komisji Wyjasniajacej.
Przekazywania informacji do Zarzadu Spotki, w zakresie w jakim zaangazowanie Zarzadu
W sprawe zgloszonego Naruszenia jest niezbedne do prawidfowego prowadzenia sprawy,

oraz do podejmowania wszelkich, innych czynnosci, ktérych podjecie bedzie wymagane
dla prawidtowego i zgodnego z prawem oraz niniejszymi Procedurami, rozpatrzenia Zgloszenia
Naruszenia przez Sygnaliste.

(imie nazwisko, stanowisko, podpis)






Zalgcznik nr 2
ZGLOSZENIE NARUSZENIA

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zglaszaniu Naruszef w Radiu Lublin S.A. Podane informacje sg objete

poufnoscia na zasadach okreslonych w Procedurze Zglaszania Naruszen przepiséw prawa
przez Sygnalistow.

Zgloszenie moze dotyczyé dokonanych Naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje duze
ryzyko ich wystapienia lub proby ukrycia.

Zasady objecia ochrona Sygnalisty zostaly opisane w Procedurze Zglaszania Naruszen przepiséw prawa

przez Sygnalistow i objeci nimi s3 wylacznie Sygnalisci, ktorzy dokonujg zgloszenia Naruszenia
w dobrej wierze.

Dokonanie Zgloszenia w zlej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytutu naruszenia praw innych
0s0b lub obowiazkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowiazku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

Dokonywanie Zgtoszeni w zlej wierze jest takze zagrozone Karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci
albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji

przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia od Sygnalisty dokonujacego
Zgtoszenia w zlej wierze.

Zgodnie z trecig Procedury Zglaszania Naruszen przepisow prawa przez Sygnalistéw, Radio Lublin
S.A. pozostawia bez rozpatrzenia Zgloszenia Naruszen, ktére s3 anonimowe i nie posiadaja danych
Sygnalisty, umozliwiajacych pézniejszy kontakt z Osobg dokonujaca Zgtoszenia Nieprawidlowosci.

1. Osoba skladajaca Zgloszenie

W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka oscb, prosze wpisac¢ dane wszystkich osob.

2. Status Sygnalisty (zaznaczyé wlasciwe)

O  Pracownik

[  Wspolpracownik

U Byly Pracownik

U  Byly Wspotpracownik



0 Osoba w procesie rekrutacji

[0 Osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy o swiadczenie ustug

[1  Osoba prowadzaca jednoosobowga dziatalnos¢ gospodarcza

0 Osoba wchodzaca w skiad organow statutowych

[ Wspolnik

O Akcjonariusz

[ Stazysta

[J Praktykant

0 Osoba swiadczgca pracg na rzecz wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy/kontrahenta

71 Funkcjonariusz/Zoierz zawodowy

O Inny:

3. Dane Osoby pokrzywdzonej — jezeli dotyczy
W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisa¢ dane wszystkich 0sob.
L RSP ——————————
IN A EWASIKO? oo curs i s Ko s o S50 b b om0 e oo 8 64 RO R T TG
Stanowisko sluzbowe /funkcja

Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)

4. Dane Osoby / Osob, ktore dopuscily si¢ nieprawidlowosci bedacych przedmiotem
Zgloszenia

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisa¢ dane wszystkich 0sob.

Dane kontaktowe (e-mail. numer telefonu -do wyboru) ...................ccc0 i

5. Opis Naruszenia

Data powstania Naruszenia:



6. Charakter Naruszenia (zaznaczy¢ wlasciwe)

[l Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popefnienia czynu zabronionego.
[ Niedopefnienie obowiazkéw lub naduzycie uprawnien.

0 Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.
1 Nieprawidlowoséci w dziatalnoscei podmiotu.

] Naruszenie przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego.

I Inne

7. Dane swiadkow

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisa¢ dane wszystkich oséb.

Stanowisko stuzbowe /funkeja ...
Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do Wyboru) ......................ccouveeeieisiie e,

8. Wskazanie posiadanych przez Sygnaliste dowodéw Naruszenia



Data. miejscowos¢

Podpis Sygnalisty
12. Adnotacja o otrzymaniu Zgloszenia

Data otrzymania Zgloszenia

.........................................................................
.............................................................



Zalacznik nr 3

INFORMACJA ZWROTNA

Niniejszym potwierdzam przyjecie Zgtoszenia Naruszenia, ktore zostato dokonane przez

Imi¢ Sygnalisty:

...........................................................................................................................

Skrécona informacja o sposobie zakonczenia postgpowania wyjasniajacego (nalezy uzupeinié
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego)

Data. miejscowosé

Podpis Osoby obstugujacej zgloszenie






Zalaeznik nr 4

KARTA ZGLOSZENIA

Data otrzymania Zgloszenia

Imi¢ i Nazwisko Sygnalisty

Okoliczno$ci wskazane w Zgloszeniu

1. Zgloszenie dotyczy osoby

4. Dzialania podjete w celu wyjasnienia Zgloszenia

Zgloszenie przekazane do Postepowania wyjasniajacego wdniu ..........................
Inne czynnosci wyjasniajace podjete przez ......................... w dniu
Przekazanie organom $cigania w dniu ................ooooo
Niepodjecie dalszych czynnosci, decyzja podjeta wdniu ...................................
Inne

OoO0oo0ooaad

5. Sankcje dyscyplinarne wobec osoby dokonujacej naruszenia (opisac jezeli zostaly podjete
dzialania)



6. Miejsce przechowywania dokumentacji i data przekazania

Data. miejscowosc

Podpis Osoby obstugujacej zgloszenie
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Zalacznik nr 6

Imig i nazwisko

Stanowisko

OSWIADCZENIE CZLONKOW ZESPOLU
Ja, nizej podpisany/a, JaAKO ... , biorac udziat
W postgpowaniu wyjasniajacym dotyczacym zgloszenia Naruszenia z dnia .....................ccoooio... ,

ztozonego przez
oswiadczam, ze:
a) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie —

Sygnalisty, ani zadnej innej z os6b, ktérych dotyczy postepowanie wyjasniajace

b) nie pozostaj¢ w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié watpliwosci co do mojej
bezstronnosci z matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wilacznie —
Sygnalisty, ani zadnej innej z 0sob, ktérych dotyczy postepowanie wyjasniajace.

Data, miejscowos¢

Podpis Osoby sktadajacej o$wiadczenie






Zalacznik nr 7

Imie i nazwisko

Stanowisko

Ja nizej podpisany/-a:

WZOR KLAUZULI O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Jako strona postepowania .............................. . zobowiazuje sig do ochrony wszelkich informacji
uzyskanych przeze mnie w trakcie toczacych sig postgpowan wyjasniajacych w sprawach dotyczacych
zgtoszen nieprawidtowosci w Radiu Lublin S.A., w tym w szczegdlnoscei zobowigzuje sie do:

a)

b)
c)
d)

e)

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna byloby w sposob
bezposredni lub posredni zidentyfikowaé tozsamosé Sygnalisty, swiadkéw, domniemanego
sprawcy oraz innych oséb wskazanych przez Sygnaliste w zgloszeniu Naruszenia;

zachowania w tajemnicy tresci zgloszenia Naruszenia oraz skfadanych wyjasnien w toku
postgpowania wyjasniajacego;

wykorzystania uzyskanych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzanie
postgpowania wyjasniajgcego;

nieudostepniania uzyskanych w trakcie postepowania wyjasniajacego informacji osobom
nieupowaznionym;

nalezytego zabezpieczenia uzyskanych w trakcie postgpowania wyjaéniajacego informacji
przed dostepem o0s0b nieupowaznionych, w tym nieautoryzowanym ujawnieniem,
udostgpnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja, uszkodzeniem lub utrata.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem swiadomy, iz postgpowanie sprzeczne z pOwWyZszymi
zobowigzaniami, moze stanowi¢ naruszenie przepisow karnych, Jak réwniez moze rodzi¢ wobec mnie
cywilng odpowiedzialnosé¢ odszkodowawcza.

Data, miejscowosé

Podpis






Zalacznik nr 8

(data, miejscowosc)

WZOR PROTOKOLU Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

"% sprawie zgloszenia z 1 , dokonanego przez
.................................................................................... » zatrudnionego/-ej na stanowisku

(nazwa podmiotu i Dziatu, w ktérym zatrudniony jest Sygnalista)

Data wplynigcia zgloszenia: ...

Data zakonczenia pOStEPOWANIA ..........uueiii e
Protokoét sporzadzit:

(podpisy Czlonkow Zespotu)






Zalacznik 9

(Dzial/Komorka organizacyjna)

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI PROCEDURY
ZGLASZANIA NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA PRZEZ SYGNALISTOW

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam si¢ z przepisami Procedury zglaszania Naruszen
przepisdw prawa przez Sygnalistow, wprowadzonej Zarzadzeniem nr ...................... z dnia

........................ r., rozumiem jej tre$¢, przyjatem/przyjetam do wiadomosci i zobowiazuje sie
do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(Data i podpis Pracownika)






II.

Zalacznik 10

WYCIAG Z PROCEDURY ZGLASZANIA NARUSZEN PRZEPISOW PRAWA PRZEZ

3.

SYGNALISTOW
Spos6b dokonywania Zgloszen

Sygnalista, jest uprawniony dokonywaé zgloszen za pomoca:

a. kanahu wewnetrznego,
b. kanalu zewnetrznego,
¢. ujawnienia publicznego.

Zgloszenie naruszenia powinno byé zgodne z wzorem Zgloszenia Naruszenia, stanowigcego
Zafacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

W przypadku, w ktorym Naruszenie moze zostaé¢ skutecznie rozstrzygnigte wewnatrz Radia
Lublin S.A., a Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko Dzialan Odwetowych, zglaszanie

Naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno byé za posrednictwem wewnetrznych
kanatéw dokonywania zgloszen.

Zgloszenie powinno zosta¢ zlozone na pismie, za pomoca korespondencji listownej
adresowanej odpowiednio do Spétki, z dopiskiem ,,zgloszenie naruszenia®.

Sygnalista, dokonujac Zgloszenia Naruszenia uprawniony jest rowniez do skorzystania
z Kanatéw Zewnetrznych lub dokonania Ujawnienia publicznego, zasady dotyczace Kanatow

zewnetrznych i Ujawnienia publicznego zostaly opisane, odpowiednio w pkt XVII i XVIII
Procedury.

Obszary Naruszen, ktére moga byé przedmiotem Zgloszenia zostaty wskazane w pkt IV
Procedury.

Radio Lublin S.A. nie przyjmuje zgtoszen anonimowych.

Prawa i ochrona Sygnalisty

Kazdemu SygnaliScie przystuguje petna ochrona przed dzialaniami represyjnymi,
dyskryminacja oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowiacymi
lub mogacymi stanowi¢ rezultat dokonanego Zgtoszenia Naruszenia, szczegdtowo
wymienionych w pkt VII ppkt 2 Procedury.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Zasady dotyczace Ochrony Sygnalisty stosuje sie réwniez do:



IIL.

Iv.

a. 0sob pomagajgcych w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna,
ktéra pomaga Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

b. o0séb powigzanych z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym 2z praca, w tym
wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

c. 0sob prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajacych Sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Zapewnia sig¢ catkowita anonimowos¢ Sygnalistow zgtaszajacych Naruszenie badz uzasadnione
podejrzenie jego wystapienia. Szczegdlowe zasady dotyczace zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych Zgloszenia, zostaly wskazane w pkt XVI Procedury.

Odpowiedzialnos¢ Sygnalistow

Dokonanie Zgloszenia w zlej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
pracowniczej/dyscyplinarnej, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkodg z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkéw okreslonych w przepisach
prawa, wszczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktora poniosta szkodg z powodu $wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji
przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia od Sygnalisty

dokonujacego Zgloszenia w zlej wierze.

Zasady rozpatrzenia Zgloszenia

Jednostka odpowiedzialna za priyjecia Zgloszenia

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszer w Spolee jest specjalista ds. kadrowych.
Osoba przyjmujgca Zgtoszenie powinna posiadaé odpowiednig wiedze i doswiadczenie, ktére
umozliwia przyjmowanie i wst¢pna analize Zgloszenia.

Wstepna weryfikacja Zgloszenia

1.

Wstepna weryfikacja Zgloszenia dokonywana jest przez Zespol, w ciagu S dni roboczych,
liczonych od dnia otrzymania przez nig Zgloszenia.

W oparciu o wyniki wstepnej weryfikacji Zgloszenia, Zespot dokonuje jednej z nastepujacych
czynnosci:

a. w przypadku okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie XII ppkt 3 a. Procedury
podejmuje decyzjg o zaniechaniu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego;

b. w .pozgsta%ych przypadkach - podejmuje decyzje o prowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego.

Szczegotowe zasady dotyczace Wstepnej weryfikacji Zgloszenia zostaly opisane w pkt XII
Procedury.



Postgpowanie wyjasniajgce

L

Zesp6t zapewnia prawidiowy oraz zgodny z prawem i niniejsza Procedura przebieg
Postgpowania wyjasniajacego. Przed przystagpieniem do prowadzenia Postepowania
wyjasniajacego, Osoba przyjmujaca Zgloszenie oraz Cztonkowie Zespotu musza podpisaé
oswiadczenia, ktérych wzér stanowi Zalgcznik nr 6, 719 do niniejszej Procedury.

W przypadku, gdy Zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane informacje sa
wystarczajace do dalszej oceny zgloszenia, Zespot podejmuje czynnoscei wyjasniajace, ktorych
celem jest ustalenie rzeczywistych okolicznoéci zgloszonego Naruszenia oraz podejmuje
stosowne dziatania nastepcze.

Zespot przeprowadza przestuchania kazdej osoby, ktéra posiada informacje na temat sprawy
bedacej przedmiotem Zgtoszenia. Zespot moze tez przyjmowaé od $wiadkow oraz innych oséb
materiaty i oswiadczenia w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Kazda osoba wezwana przez Zespot ma obowigzek stawi¢ si¢ w wyznaczonym terminie i ztozyé
w sprawie bedacej przedmiotem postgpowania wyjasnienia wedtug swojej najlepszej wiedzy.

Szczegdtowe zasady dotyczace postgpowania wyjasniajacego zostaly wskazane w pkt XIII
Procedury.

Informacje zwrotne

1.

Po otrzymaniu Zgtoszenia na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze, pod warunkiem,
ze Zgloszenie nie zostato dokonane w sposob uniemozliwiajacy kontakt z Sygnalista, Sygnalista
bedzie informowany o:
a.  przyjeciu Zgtoszenia do dalszego rozpatrywania lub Jjego odrzuceniu w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia;
b. wynikach postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Zespot, tj. stwierdzeniu
lub braku stwierdzania naruszenia prawa i podjetych dziataniach nastepczych
w rozsgdnym terminie nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od potwierdzenia otrzymania
zgloszenia.

Jezeli Zgloszenie zostato odrzucone, Zespot w informacji zwrotnej, o ktérej mowa powyzej
w ppkt 1 a), przedstawia powdd odrzucenia Zgtoszenia.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z Sygnalista z powodéw nie lezacych
po stronie Spotki, odstepuje si¢ od obowigzku przesytania informacji zwrotnych, odnotowujac
ten fakt w Rejestrze Zgloszonych Naruszen, ktéry stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej
Procedury.

Szczegotowe zasady przekazywania Informacii zwrotnych zostaly wskazane w pkt XIV
Procedury.






Zalacznik 11

INFORMACJA

0 przetwarzaniu danych osobowych Sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie - RODO) informujemy, iz:

1;

2.

10.
11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Radio — Regionalna Rozglosnia
w Lublinie Radio Lublin S.A. w likwidacji, 20-030 Lublin ul. Obroncéw Pokoju 2
Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych. W sprawie udzielania informacji
dotyczacych Pani/Pana danych osobowych kontakt pod adresem e-mail: iod@radio-lublin.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, w zwiazku z obowigzkiem prawnym wynikajacym z przepisdw tejze ustawy
(zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO), a takze prawnie uzasadnionym interesem Administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
f RODO) oraz dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢ Pan/i na zachowanie anonimowosci
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia.
Anonimowe zgtoszenia beda odrzucane.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
Wzwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie osobom upowaznionym
przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa, a takze
dostawcom rozwigzan i asysty technicznych IT, operatorowi pocztowemu oraz podmiotom, ktérym
Administrator powierzy} przetwarzanie danych np. kancelaria prawna.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuaciji,
Jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowiazku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Wyrazona zgode¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Podanie danych jest dobrowolne aczkolwiek niepodanie danych bedzie skutkowato odrzuceniem
zgloszenia.







Zalacznik 12

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych osé6b, ktorych dotyczy zgloszenie,

0s6b trzecich, o ktérych mowa w zgloszeniu (na przyklad swiadkéw lub wspolpracownikiow)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie - RODO) informujemy, iz:

I.

2.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Radio — Regionalna Rozglosnia
w Lublinie Radio Lublin S.A. w likwidacji, 20-030 Lublin ul. Obroncéw Pokoju 2
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. W sprawie udzielania informacji
dotyczacych Pani/Pana danych osobowych kontakt pod adresem e-mail: iod@radio-lublin.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, w zwiazku z obowiazkiem prawnym wynikajacym z przepiséw tejze ustawy
(zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO), a takze prawnie uzasadnionym interesem Administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f RODO) oraz dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Pani/Pana dane osobowe (w postaci imienia, nazwiska i inne dane wymienione w zgloszeniu
lub w toku rozpatrywania zgloszenia) zostaly podane przez sygnaliste, domniemanego sprawce,
swiadkow, 0sob trzecich (cztonkowie personelu lub inne osoby, ktére sa jedynie cytowane).
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
Wzwigzku z tym dane mogg byé udostgpnione jedynie osobom upowaznionym przez
Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa, a takze
dostawcom rozwiazan i asysty technicznych IT, operatorowi pocztowemu oraz podmiotom, ktérym
Administrator powierzy! przetwarzanie danych np. kancelaria prawna.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji,
Jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywiazania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Wyrazong zgode mozna wycofa¢é w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.







