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Pytania Wykonawcy do treści  ogłoszenia o zamówieniu w  postępowaniu o udzielenie zamówienia na usługi 

społeczne określonego jako „Świadczenia usługi pełnej, całodobowej ochrony osób i mienia w obiekcie Radia                 

Lublin S.A.”. 
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Dotyczy ogłoszenia o zamówieniu na usługi społeczne w postępowaniu                            

o udzielenie zamówienia publicznego o wartości poniżej 750 000 euro i powyżej 

30 000 euro określonego jako „Świadczenie usługi pełnej, całodobowej ochrony 

osób i mienia w obiekcie Radia Lublin S.A.” – numer sprawy: PZZ.251.2.2019. 

Treść pytania Nr 1: 

Proszę o informację, czy Zamawiający udostępni Wykonawcy bezpłatnie 

pomieszczenia wraz z dostępem do energii elektrycznej, łączności telefonicznej oraz 

urządzeń sanitarnych. 

Treść pytania Nr 2: 

Proszę o informację, czy wszystkie roboczo – godziny mają być realizowane na 

podstawie umowy o pracę, czy też Zamawiający dopuszcza umowy dzielone 

(umowa o pracę oraz umowa zlecenie). 

Treść pytania Nr 3: 

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje pracę powyżej pełnego etatu, 

Zamawiający oprócz wymogu o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia                 

w gestii Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin 

dla tego samego pracownika? 

Treść pytania Nr 4: 

Proszę o wyjaśnienie rozbieżności związanych z podanym czasem realizacji usługi. 

W ogłoszeniu o Zamówieniu zamawiający pisze o 24 miesiącach realizacji usługi, 

natomiast na stronie 1 Opisu Przedmiotu zamówienia, mowa jest o 12 miesięcznym 

okresie realizacji usługi, przy jednoczesnym zachowaniu tej samej ilości rbg. Proszę 

o doprecyzowanie czasu realizacji usługi ochrony. 

Treść pytania Nr 5: 

W związku z koniecznością dodatkowej ochrony poprzez wzmocnienie zmiany 

nocnej, proszę o potwierdzenie, że szacowana ilość dodatkowych godzin to 912 rbg. 

Treść pytania Nr 6: 

Proszę o potwierdzenie, że pracownicy ochrony realizujący zadania związane                      

z dodatkową ochroną nie muszą być zatrudnieniu na Umowę o pracę. 


