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Jak rozwijac biznes
z odpowiednimi osobami?

Czyli jak znalez¢ | rozwija¢ odpowiednie
kompetencje w zespole, aby biznes rost

Dorota Ewelina
Piekarska Rychlik
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Co omowimy?

\/ Jakie kompetencje sg fundamentem w kazdym biznesie?

\/ Jak zidentyfikowac, ktore kompetencje sq potrzebne do Twojego przedsigbiorstwa?
\/ Czy da sie skalowaé firme bez dodatkowych pracownikow?

\/ Jak zbudowaé efektywny i kompetentny zespoi?

\/ Jakie cechy i kompetencje sq istotne przy selekcji pracownikow?

\/ Czy powinniSmy sie bac¢, ze zaptacimy za szkolenia pracownikéw, a potem odejdg?
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Zarzgdzanie: UmiejetnoS¢ definiowania celdw krotko- i diugoterminowych
oraz tworzenia planéw dziatania/Organizacja pracy/ Kontrola i monitorowanie.
Finanse: Budzetowanie/Ksiegowo$¢ i sprawozdawczosci finansowej/ Analiza
finansowa.

Marketing i sprzedaz: Marketing/ Sprzedaz/ E-commerce: Znajomos¢ platform
sprzedazowych online, SEO, kampanie reklamowe.

HR: Rekrutacja/ Szkolenia i rozwéj/ Motywowanie i zarzqdzanie zespotem
Prawo i regulacje: Zarzgdzanie ryzykiem: Identyfikacja i minimalizacja ryzyk
prawnych i biznesowych.

Technologia i innowacje.

Komunikacja i networking.
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Fundamentalne kompetencije

Czy dasz rade “ogarngé” wszystko sama/sam?
Czy musisz si¢ zna€ na wszystkim?
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JOBS

Fundamentalne kompetencije

Audyt czyli co juz masz?
Czego brakuje - luka kompetencyjna?
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Fundamentalne kompetencje

WORLD
ECONOMIC
FORUM

M

Top 10 skills
of 2025

Analytical thinking and innovation
Active learning and learning strategies
Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative
Leadership and social influence
Technology use, monitoring and control

Tvoe of ski8 Technology design and programming
peof s

@ Problem-solving

® Seif-management Resilience, stress tolerance and flexibility

@ Working with people

@ Technology use and development Reasoning, problem-solving and ideation

00O O0000C®

Source: Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum



human
resources

'h-r|/ e« noun

(n., ) the nnatiicial lawyer,

psychologist, event planner,

teacher, peaece maker,

carecr planner, detecriye.
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Profil idealnego kandydata?

e Osoby mysiqgce.

e Osoby analizujgce.

e Osoby empatyczne.

e Osoby elastyczne w obliczu zmian.

e Osoby zadajqce pytania i szukajgce odpowiedzi,
gotowe testowac i sprawdzac najlepsze rozwigzania.

* Osoby aktywnie stuchajqce.

e Osoby nastawione na staty rozwg;.

e Osoby tgczqce kompetencje miegkkie z checig nauki
kompetenciji twardych.
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Jak ustali¢ wynagrodzenie

Za prace?

Wszystkie dane, ktorych potrzebujesz.
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WEBINAR
iranan) | Jak rozwijaé biznes
z odpowiednimi osobami?

G +48 504 062 747

9 info@nofluffjobs.com
@ nofluffjobs.com/pl




