Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:
\.Kierownika w Sekcji Epidemiologii w celu zastepstwa nieobecneqo pracownika

‘ “Wymiar etatu 1/3
‘Liczba stanowisk’pracy: 1 )
Migjsce‘wykonywanej pracy:-Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu

Wymagania niezbedne:

- dobry stan zdrowia,

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze: kierunki majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekgcji Sanitarnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji sanitarno — epidemiologicznej (Dz.U. Nr 48, poz. 283 z
22.03.2010r); ochrong zdrowia, farmacja, biologia, dietetyka, pielegniarstwo, ukofczone stu7dia wyzsze w zakresie medycyny, medycyny
weterynaryjnej, zdrowie publiczne,

- znajomos$¢ pakietu Office.

Wymagania pozadane:

- zdolno$¢ do analitycznego myslenia,

- obowigzkowos¢, skrupulatnosé, terminowo$¢, komunikatywnosé,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,
- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Gtéwne obowiazki:

1. Prowadzenie nadzoru w zakresie bezpieczenstwa epidemiologicznego pacjentdw i personelu medycznego, nad sprzetem,
pomieszczeniami i obiektami podmiotéw $wiadczgcych ustugi medyczne, w ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne oraz procedurami
higienicznymi.

2. Przeprowadzanie kontroli sanitarnych zgodnych z harmonogramem kontroli, oraz kontroli doraznych.

3. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z dochodzeniami epidemiologicznymi, dotyczacymi zakazen i zachorowan na choroby zakazne.

4. Opracowywanie ognisk zakazen szpitalnych.

5. Opracowywanie rocznego raportu o zakazeniach zaktadowych i drobnoustrojach alarmowych.

6. Szerzenie o$wiaty zdrowotnej i zasad profilaktyki w zakresie zagadnien przeciw epidemiologicznych, prowadzenie szkolen dla pracownikow

podmiotéw $wiadczacych ustugi medyczne oraz innych podmiotéw zwigzanych z ryzykiem przenoszenia choréb zakaznych i zakazen.

Udziat w czynno$ciach zwigzanych w sytuacjach kryzysowych (epidemie, przypadki szczegdlnie niebezpiecznych choréb zakaznych, skutki

atakow bioterrorystycznych itp.)

8. Wspdtpraca z instytucjami naukowo — badawczymi, organami PIS oraz innymi stuzbami, inspekcjami, organizacjami spotecznymi oraz
jednostkami samorzgdowymi.

9. Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi PSSE w Elblagu, WSSE w Olsztynie, GIS w Warszawie oraz innymi instytucjami
i wtadzami samorzadowymi.

10. Wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania jako$cig w PSSE w Elblggu.

N

Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane witasnorecznie;

- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

- kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy;

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe oraz
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych oraz o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wiasnorecznie;

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach.

- podpisany wiasnorecznie zatacznik nr 1

Termin sktadania dokumentéw: 31.10.2022 r.

Miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty mozna przesta¢ drogg pocztowa na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

ul. Krélewiecka 195

82-300 Elblag

lub skiadac osobiscie w siedzibie PSSE w Elblagu adres j/w w dni powszednie od poniedziatku do pigtku miedzy godzing 8.00 a 15.00 w kopercie
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Kierownika Dziatu w Sekcji Epidemiologii w celu zastepstwa nieobecnego pracownika”

Prosimy o umieszczenie klauzuli na CV:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Inne informacje

Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang poinformowani droga elektroniczng (telefonicznie w przypadku braku
adresu e-mailowego) o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru oraz stosowanych technikach (metodach) selekcji (np. test
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium kompletno$ci i terminowosci, na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty”. W zwiazku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktére zawierajg
wszystkie wymagane dokumenty.
Aplikacje niekompletne lub ztozone/nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku przesla'%a dyogappocztowa zifaczeniebedzie miata
data stempla pocztowego. - m” e

Po ogtoszeniu wynikéw i zakonczeniu naboru, aplikacje ktére nie zostang odebrane w ciagu 7 dni zostanazniszczones; »gioznej




