A Pow:atowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:
i 1323; Mtodszy asystent w Sekcji Higieny Pracy

104-86-/1

Wymiar etatu 11
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywanej pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu

Wymagania niezbedne:

- dobry stan zdrowia (umozliwiajacy prace poza siedzibg PSSE, praca w terenie — kontrola obiektow)

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegoélne stanowiska pracy w stacji sanitarno — epidemiologicznej (Dz. U. Nr 48, poz. 283) na jednym
z wyszczegolnionych kierunkéw: preferowane studia o kierunku chemicznym lub pokrewne (analityka $rodowiskowa, farmacja przemystowa,
toksykologia),

- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

- znajomos$¢ pakietu Office.

Doswiadczenie zawodowe: minimum rok.

Wymagania pozadane:

- zdoIno$¢ do analitycznego myslenia, umiejetnos¢ samodzielnej pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,

- obowigzkowo$¢, skrupulatnosé, terminowosé, komunikatywnos$¢, wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych,

- niekaralno$é za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,
- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Gtoéwne obowiazki:

1. nadzor nad obiektami w zakresie przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczno — zdrowotne dotyczace srodowiska

pracy (przeprowadzanie kontroli sanitarnych);

2. nadzdér sanitarny nad przestrzeganiem przepisow w zakresie obrotu chemikaliami, produktami biobojczymi, produktami
kosmetycznymi, prekursorami narkotykéw, nowymi substancjami psychoaktywnymi;
przestrzeganie terminowosci w zakresie planéw pracy;
sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji nadzorowanych obiektéw zgodnie z przepisami prawa oraz wytycznymi;
prowadzenie postepowania administracyjnego i mandatowego w przypadkach naruszen przepiséw higieniczno - sanitarnych;
prowadzenie postepowarn zwigzanych ze zgtoszeniami podejrzen choréb zawodowych;
wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych PSSE, w razie potrzeby wykonywanie innych zadan ustawowych
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;
8. opracowywanie planéw pracy, ocen, opinii, sprawozdan, itp. zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

NoO O AW

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane wtasnorecznie;

- kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy;

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
oraz zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych oraz o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane
wiasnorecznie;

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach.

- podpisany wiasnorecznie zatacznik nr 1

Termin sktadania dokumentow: 09.09.2022 r.

Miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty mozna przestac pocztg na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
ul. Krolewiecka 195
82-300 Elblag

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie PSSE w Elblagu adres j/w w dni powszednie od poniedziatku do pigtku miedzy godzing 8.00 a 15.00 w
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Mtodszy Asystent w Sekcji Higieny Pracy”.

Prosimy o umieszczenie klauzuli na CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)).

Inne informacje

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnych etapdw naboru oraz stosowanych technikach (metodach) selekcji (np. test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, zadanie praktyczne).
Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium kompletno$ci i terminowosci, na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze kompletne oferty to takie, ktore
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty.

Aplikacje niekompletne lub ztozone/nadestane po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przestania drogg pocztowg znaczenie bedzie
miata data stempla pocztowego.

Po ogtoszeniu wynikdw i zakoriiczeniu naboru, aplikacje ktére nie zostang odebrane w ciggu 7 dni zostang zniszczone.

DYREKTOR
Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
~ w Elblaggu
) Wleaddbed.
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