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Rozdziat |

Informacje ogéline o Szkole

§1

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14 w Ostrowcu Swietokrzyskim im. Orlat

Lwowskich zwana dalej Szkotg jest placowka publicznag.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg Szkoty jest budynek na osiedlu Stawki 35.

Organem prowadzacym jest Gmina Ostrowiec Swigtokrzyski z siedzibg w Ostrowcu

Swietokrzyskim.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o , Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ 8 — letnig Publiczng

Szkote Podstawowg Nr 14 w Ostrowcu Swietokrzyskim im. Orlgt Lwowskich, w ktérej

prowadzone sg oddziaty przedszkolne zwane oddziatami ,,0”.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14

w Ostrowcu Swietokrzyskim im. Orlgt Lwowskich. Na pieczeciach i stemplach uzywana

jest nazwa: ,,Publiczna Szkola Podstawowa Nr 14 w Ostrowcu Swietokrzyskim im.

Orlat Lwowskich”.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII oraz w oddziatach

przedszkolnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca

ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne/integracyjne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow

przedszkolnych oraz klas pierwszych.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Ilub innych zagrozen zdrowia ucznidw

i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoty do wytycznych GIS.



Rozdziat I

Misja i wizja Szkoty

§ 2

Misja Szkoty.
Nasza Szkofa jest miejscem, w ktérym uczen jest doceniony i otoczony wszechstronng
opiekg. Pracujemy uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne
ucznia, dzieki czemu nasi wychowankowie na miare swoich mozliwosci odnoszg
sukcesy
W hauce, a w zyciu dorostym petnig wazne i odpowiedzialne role spoteczne.
Wizja.
1) Nasza Szkota jest placowkg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng, w ktoérej kazdy
uczen:
a) opanowuje wszechstronng wiedze,
b) uczy sie korzystac z réznych zrédet informac;ji i stosowacé te informacje w praktyce,
c) nawigzuje pozytywne relacje z otoczeniem,
d) jest otwarty na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
e) poznaje normy i zasady wspoétzycia spotecznego,
f) uczy sie dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
g) przygotowuje sie do aktywnego zycia w spoteczenstwie obywatelskim,
h) poznaje tradycje dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu i kraju,
i) interesuje sie problemami spoteczno — ekonomicznymi kraju, Europy i $wiata,
i) uczy sie dbac¢ o srodowisko naturalne,
k) nabywa umiejetnoSci samodzielnego podejmowania decyzji i rozwigzywania
swoich problemdéw,
[) staje sie odpowiedzialny za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wiasnej
nauki,
m) poznaje swoje mocne i stabe strony,
n) uczestniczy w projektach spotecznych.
2) Nasz absolwent:
a) jest przygotowany do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
b) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wtasnej
nauki,
c) rozumie wartos¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju,
d) zna normy i stosuje sie do zasad wspotzycia spotecznego,
e) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka,
f) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
g) jest przygotowany do aktywnego zycia w spoteczenstwie obywatelskim,
h) ma poczucie wiezi z tradycjg regionu i narodu,
i) wspottworzy zycie kulturalne i artystyczne regionu,
j) rozumie problemy spoteczno — polityczne w kraju, Europie i na Swiecie,
k) dba o $rodowisko naturalne.



ROZDZIAL Il

Cele i zadania Szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo oswiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat warto$ci, w tym ofiarnoéci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etniczneyj;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

6) uzyskiwanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazanie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia, przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia, opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuhczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;



3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizowanie programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniédw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnianie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonhczenia
Szkoty, w skroconym czasie uczniom szczegolnie uzdolnionym;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze, potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnianie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie w$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnianie opieki uczniom wymagajgcych opieki, ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;
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26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stwarzanie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

32) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizaciji.

Realizujgc powyzsze zadania, Szkota zapewnia petng realizacje podstaw programowych
ksztatcenia ogdélnego, z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji
i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji
z roznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw =z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Cele i zadania Szkoty, realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo —

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i dziatalnosci pozaszkolne;j.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno — obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

pedagogiczno — psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.
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ROZDZIAL IV

Sposoby realizacji zadan Szkoty

§5

Praca edukacyjna Szkoty, prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego, jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla poszczegdolnych  edukacji
przedmiotowych, w poszczegolnych etapach edukacyjnych;

2) zestaw podrecznikéw i materiatéw éwiczeniowych, niezbednych do realizacji wyzej
wymienionych programow;

3) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny

Szkoly tworzg spdjng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej

spotecznosci szkolnej.

Program nauczania powinien zawierac:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania, zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriébw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo$ci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Nauczyciele majg prawo:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty moze

zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego

wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi, program nauczania przedmiotu, na cykl

edukacyjny w danej klasie.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej

~programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci

podstawy programowe;j.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Ilub  materiatu
éwiczeniowego lub
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2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Zespoly przedmiotowe, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje podrecznikéw

lub materiatébw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach, w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow, bgdz materiatbw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych lub miedzyklasowych;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

4) zasady korzystania z podrecznikow i materialdow cwiczeniowych zakupionych z
dotaciji celowej regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegolnych klasach, moze

dokonaé¢ zmiany w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 11.

§6

W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty, program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

ROZDZIAL V

Organy Szkoly i ich kompetencje

§7

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 14 im. Orlat
Lwowskich w Ostrowcu Swietokrzyskim;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzgd Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w §8, §9, §10, §11 dziata zgodnie z ustawg — Prawo

oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,



uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§8

Dyrektor Szkoty

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty, okresla ustawa

0 systemie os$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatéw
w Szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdine
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

9) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w
Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych, w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,
zakupionymi z dotacji celowej; wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
Szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu i Samorzgdem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Iub



rozszerzanie bgdz wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej
w Szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub
w formie indywidualnego nauczania,;

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w formach i na zasadach
okreslonych w § 8 Statutu Szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzgacym, organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 39;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty
dzieci; w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programéw nauczania catoéci podstawy programowej ksztatcenia
0gdlnego;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole, zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 37 i § 61 Statutu Szkoty;

21) zwalnia ucznidbw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 29 i § 39 Statutu Szkoty;

23) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 56 Statutu Szkoty;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

25) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego, w formie ksiegi uczniow,
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;
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30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 48 i § 45 Statutu Szkoty;

32) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzg bgdz uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele, posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc

nauczyciela;
33) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel;

34) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu &ésmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

35) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty;

36) dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 33) - 35), podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

37) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzednia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe, nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
Dyrektora Szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;
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7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujgcy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty, ustalonego porzgdku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$c¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty, tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

5b.

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;
2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;
5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoipracy z radg rodzicéw
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnegj
edukacj;
b) we wspdipracy z radg rodzicébw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego
planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
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d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

e) sposob monitorowania postepow ucznidbw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o
organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspoétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych, w oparciu o opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i k.p.;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

14) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéow do
opiniowania i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

4a) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
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5)

6)

poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty;

organizuje stotébwke szkolng i stwarza mozliwos¢é korzystania odptatnie i
dobrowolnie z firmy cateringowej, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala
zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Wicedyrektorzy Szkoty wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie:

1)
2)

3)
4)

kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
nauczycieli;

nadzorowanie pracy administracyjno — gospodarczej w czasie nieobecnosci
Dyrektora;

zgtaszanie wnioskdw w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania pracownikow;
udzielania pomocy nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, w wykonywaniu
przydzielonych im zadan.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérego wchodzg
wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
przejmuje kompetencje Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)
5)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
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10.

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizac;ji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora Ilub inne pedagogiczne
stanowisko kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub wmiare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty

sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdbw w nieobecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

Uchwaly niezgodne z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére

mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, z mozliwoscig

dotgczania zatgcznikdw. Ksiege protokotdw przechowuje sie w archiwum Szkoty,

zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
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10.

11.

N

Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego

i przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la szczegoétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegobtowy tryb wybordéw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczy.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14
dni oddnia otrzymania zawiadomienia, o0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego; nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania, dziatania organdw samorzadu i dziatalnosci sekcji okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowa¢ na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoty.

Przy Samorzgdzie Uczniowskim funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma

za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowac

czynnie na potrzeby srodowiska , inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego rodzaju typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Szkolny Klub

Wolontariatu dziata w oparciu o odrebny regulamin.

§ 12

Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji, przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty, w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyC sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danegj
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow, w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci, w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty, poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych ponizej w § 13.

§13
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Spér pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzygany jest poprzez
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu, Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek, ktérego$ z organéw — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.

Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci, powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu, sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Biezgcg wymiane informaciji, o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organéw Szkoty, organizuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI

Organizacja Szkoty

§ 14

Arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrekcje Szkoly, na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty, okresla szczego6towag
organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym i podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty, zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe
godzin edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg
mogli przystgpic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podijecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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Zajecia dydaktyczno — wychowawcze, rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzieh
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

§ 15

Organizacja egzaminu ésmoklasisty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

egzamin 6smoklasisty organizuje i nadzoruje jego przebieg Dyrektor szkoty jako
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz powotany przez niego
zespot egzaminacyjny;

nad prawidtowoscig przebiegu egzaminu dosmoklasisty w wyznaczonych salach
czuwajg czionkowie szkolnych zespotdw nadzorujgcych, powotani przez
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

w przypadkach nagtej nieobecnosci czionka zespotu egzaminacyjnego, jego miejsce
zajmuje osoba wyznaczona przez przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego;

w czasie trwania egzaminu &ésmoklasisty w sali mogg przebywacC wytgcznie
uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, czionkowie zespotu
nadzorujgcego oraz obserwatorzy;

w czasie egzaminu ésmoklasisty cztonkowie zespotu nadzorujgcego mogg udzielac
odpowiedzi na pytania zdajgcych zwigzane wytgcznie z kodowaniem arkusza oraz
instrukcjg dla zdajgcego;

cztonkowie zespotu nadzorujgcego nie mogg objasniac tresci zadan;

w celu monitorowania prawidtowego przebiegu sprawdzianu cztonkowie zespotu
nadzorujgcego mogg porusza¢ sie po sali egzaminacyjnej w sposéb, ktory nie
zaktéca pracy zdajgcych;

wyniki egzaminu ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu Okregowa Komisja
Egzaminacyjna przekazuje do szkoly. Uczen otrzymuje zaswiadczenie
0 szczegotowych wynikach egzaminu z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego nowozytnego za posrednictwem szkoty w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Przebieg egzaminu 6smoklasisty:

1)

2)

przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej. Nie
okresla sie minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskac¢, aby zda¢ egzamin
osmoklasisty;

uczniowie, ktorzy z udokumentowanych przyczyn losowych bgadz zdrowotnych nie
bedg mogli przystgpi¢ do egzaminu albo przerwg egzamin, mogg do niego
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przystgpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej;

3) laureaci lub finalisci olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz
laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim
z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem &smoklasisty sg
zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku;

4) uczen moze wnies¢ do sali z kazdego przedmiotu przybory w postaci piéra lub
dtugopisu z czarnym tuszem lub atramentem. Niedozwolone jest korzystanie
z dtugopisow zmywalnych;

5) w przypadku egzaminu z matematyki kazdy zdajacy powinien miec linijke. Rysunki,
jezeli trzeba je wykonag, zdajgcy wykonuje dtugopisem;

6) uczniowie przystepujacy do egzaminu oraz cztonkowie zespotu egzaminacyjnego
nie mogg wnosi¢ na sale telefonédw komoérkowych oraz innych urzadzeh
telekomunikacyjnych;

7) uczeh chory lub niepetnosprawny w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze
sprzetu medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe, pod warunkiem,
ze taka konieczno$¢ zostata zgloszona  przewodniczgcemu  zespotu
egzaminacyjnego przed rozpoczeciem egzaminu.

§ 16

W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole, podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Szkoty.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zajeé¢, zaopiniowany przez dwéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§17

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

§ 18
Biblioteka jest:
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1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej - ICIM jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspakajanie  zgtaszanych  przez = uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
Do zadanh nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

f) wspébipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji;

b) prowadzenie ewidenciji zbioréw;

c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbioréw;

d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej;

f)  planowanie pracy — opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

g) sktadanie do Dyrektora Szkoty semestralnego oraz rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki;

h) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza;

i) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
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3) szczegobtowe zasady wypozyczania i korzystania przez ucznidw z darmowych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych znajdujg sie w bibliotece szkolnej.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole

programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
I pedagogicznymi, wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg, w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw, ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcow.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin Biblioteki Publicznej Szkoty Nr 14.

§ 19

Swietlica szkolna zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza,

umozliwiajgcg wszechstronny rozwoj osobowosci.

Zadaniem sSwietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) rozbudzanie zainteresowan;

4) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrobienie nawykoéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankéw
wiasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie sie w Szkole,
domu i $Srodowisku lokalnym);

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze z pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Nadzér nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia wilasciwe

pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe na dziatalnos¢ Swietlicy. Nadzor

merytoryczny sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

W sytuacji niezgtoszenia sie rodzica lub upowaznionej osoby po dziecko, do chwili

zakonczenia godzin pracy $wietlicy, nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé sie
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10.

11.

Z nim telefonicznie. W razie jego nieobecnosci, powiadamia o tym zajsciu Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoly i wspdlnie organizujg opieke.

Swietlica szkolna zapewnia w miare zgtoszonych potrzeb opieke wszystkim uczniom.
Kwalifikacja uczniow do swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktore
wypetniajg rodzice do 30 wrzesnia (w szczegdlnych sytuacjach w ciggu roku szkolnego),
karta zgtoszenia (imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania, miejsce pracy
rodzicéw, telefony kontaktowe) oraz informacje o sposobie ,odbierania dzieci”
(wskazanie osoby — starsze rodzenstwo, rodzic, samodzielny powrot).

Opiekg wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy
z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie oczekujgcy na rozpoczecie zajeé
dydaktycznych lub pozalekcyjnych.

Na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow, w swietlicy szkolnej mogg przebywac
uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach religii.

Opieke dydaktyczno — wychowawczg w $wietlicy sprawujg nauczyciele — wychowawcy.

Do zadan nauczyciela $wietlicy szkolnej nalezy:
1) kwalifikowanie uczniéw do swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajgcym ze Swietlicy szkolnej;
3) wspotudziat w opracowaniu ,Rocznego planu pracy $wietlicy” oraz sporzadzanie
miesiecznych planéw pracy;
4) prowadzenie dziennika zajec;
5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotow;
6) udzielanie pomocy w nauce uczniom majgcym trudnosci w nauce;
7) organizacja zaje¢ tematycznych rozwijajgcych zainteresowania;
8) dbatos¢ o estetyke Swietlicy;
9) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.
Warunki korzystania ze swietlicy szkolnej:
1) uczniowie majg obowigzek:
a) przedtozy¢ wychowawcy swietlicy wypetniong przez rodzicéw karte zgtoszenia,
b) uczestniczy¢ w zajeciach przed lub po lekcjach zgodnie z deklaracjg zawartg
w karcie zgtoszenia,
c) zgtasza¢ sie do Swietlicy bezposrednio po zakohczonych zajeciach
dydaktycznych,
d) w przypadku zwalniania sie z zaje¢ swietlicowych, przedktada¢ pisemng prosbe
rodzicow,
e) podczas pobytu w Swietlicy zachowywac sie tak, by nie przeszkadza¢ innym
i podczas zabaw nie zagraza¢ ich bezpieczenstwu,
f) obowigzkowo informowac¢ o potrzebie opuszczania pomieszczenia Swietlicy
(toaleta, biblioteka, sklepik szkolny),
g) dbac o czystosé i estetyczny wyglad pomieszczenia,
h) szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne;
2) uczniowie korzystajgcy ze Swietlicy majg prawo do:
a) pomocy wychowawcow swietlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudnosci
w nauce,
b) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
c) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedgcego
na wyposazeniu Swietlicy.
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§ 20

W szkole nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych i problemowych.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

Zespdt przedmiotowy, tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
diagnozujgcych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkursoéw, sprawdziandw,
egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty problemowe powotuje w razie zaistniatych potrzeb Dyrektor Szkoty.

Praca zespotu problemowego kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan zespotu i przydziela czionkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 21

W Szkole dziata Stowarzyszenie ,CZTERNASTKA”.

Naczelnym celem Stowarzyszenia jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju Publicznej

Szkoty Podstawowej Nr 14 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Szczegotowymi celami Stowarzyszenia sa:

1) organizowanie réznych form pomocy uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
oraz uczniom zdolnym;

2) wspieranie zainteresowan i osiggnie¢ tworczych uczniéw;

3) organizowanie wymiany doswiadczen w zakresie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli
z innymi placéwkami;

4) integracja dziatan réznych Srodowisk, na rzecz tworzenia sprzyjajgcej atmosfery
wokot dziatalnosci Szkoty;

5) organizowanie i wspieranie roznych form doskonalenia kadry pedagogicznej;

6) prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej podnoszenie swiadomosci pedagogicznej
rodzicow;

7) rozwijanie i utrzymanie bazy Szkoly i jej otoczenia;
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8)
9)
10)

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
wykorzystanie bazy Szkoty na rzecz dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;
podtrzymywanie tradycji narodowej, regionalnej i kulturowe;.

Stowarzyszenie dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia ,CZTERNASTKA", na rzecz
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 14 im. Orlgt Lwowskich w Ostrowcu Swietokrzyskim.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 22

Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, a godzina zajec
w przedszkolu 60 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
innym niz godzina lekcyjna, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdbw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji
dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego (2 godz.)

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku =zawieszenia zaje¢é z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1

§ 23

Uczniowie klas szostych sktadajg deklaracje wyboru drugiego jezyka nowozytnego.
Uczniowie z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg by¢ zwolnieni
z drugiego jezyka nowozytnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga uczeszczac na lekcje drugiego jezyka nowozytnego.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego, przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego w klasach IV i na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenie grup.

Uczniowie klas IV — VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora Szkoty.

Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 25 ucznidéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia
Z jezykdow obcych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych
nie mniej niz 7 oséb.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczagcym wiecej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczgce mniej niz 30 osd6b, mogg by¢ dzielone na grupy na czas céwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, za zgodg organu prowadzgcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej, mogg byc¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, astronomia,
chemia, przyroda) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
i wiece;j.

W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

Jesli w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych w klasach | — 1lI
szkoty podstawowej, liczacych juz 25 ucznidbw kazda, zostanie przyjety nowy uczen,
Dyrektor powinien podzielic oddziat. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze odstgpic
od podziatu, ale ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela. Liczba uczniéw
w takim oddziale nie moze przekroczy¢ 27 ucznidw.
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§ 24

Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych, okreslonych
w przepisach prawa.

§ 25

1. Dyrektor Szkoly, moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy — w szczegdlnosci mogag
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢C o strukturze  miedzyklasowej
lub miedzyoddziatowej, Dyrektor Szkoty lub upowazniony Wicedyrektor petni role
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad, funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji w ramach danej formy zajeg;

4) wspblpraca z wychowawcami klas biorgcymi udziat w  zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych;

5. W przypadku wyjazdéow o strukturze miedzyoddziatowej Ilub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 26

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich, Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej, organizuje sie zajecia
Z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa,

w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty, w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 28

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, religii oraz drugiego
jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, religii
oraz drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zadowolony umieszczone sg w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczeh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, religii oraz drugiego

jezyka obcego, ma obowigzek przebywac na terenie Szkoty, w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty,

ktérg wydaje na podstawie opinii lekarskiej, o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach na czas okreslony w opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii

poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej albo

niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b, ust. 3b ustawy

o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa,

ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac

lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej czesci tego egzaminu

w terminie ustalonym przez OKE w danym roku szkolnym. Dyrektor komisji okregowej,

na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota.

§ 29

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

10.

11.

§ 30

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

Uczen ubiegajgcy sie o indywidualny tok nauki - ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania, objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki, moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srodrocznej klasyfikacji.

Uczeh moze realizowacC ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki, moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego, program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Whiosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry

dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki, moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,

wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godzine tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godzin
miesiecznie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, moze uczeszczaé na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na

wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym
zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznidw, w danym semestrze lub roku szkolnym
naocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem;

3) konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki, kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu

ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonhczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie, nalezy odnotowac

w rubryce: ,Szczegdine osiggniecia ucznia”.

§ 31

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajec.
W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg wole uczestniczenia dziecka
w zajeciach zaréwno religii, jak i etyki, Szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
w planie zaje¢ szkolnych.
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W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach okreslonych w ust. 1, Szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

W Szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekundw). Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli rodzica (prawnego opiekuna). W trakcie
nauki odwiadczenie woli mozna zmienia¢c. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach, udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w Szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidw.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkét
w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

Za ftresci nauczania religii okreslonego wyznania, odpowiadajg wiasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§ 32

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W Szkole wprowadza sie nastepujgca dokumentacije:

1) Dziennik zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oddziatu przedszkolnego zero,
biblioteki i Swietlicy w wersiji elektronicznej;

2) Dziennik elektroniczny Librus — w klasach | — VIII obowigzuje dokumentacja
elektroniczna;
3) Dziennik zaje¢ fakultatywnych, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych — obowigzuje

dokumentacja elektroniczna,
4) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole.
Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sg wtasnoscig Szkoty.
W Szkole, za posrednictwem firmy Librus funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez te firme
zewnetrzng, wspotpracujgcg ze Szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edyc;ji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.
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1.

ROZDZIAL Vil

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 33

W Szkole i w oddziale przedszkolnym ,0”, organizuje sie pomoc psychologiczno —
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 34

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci :

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzeh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) pedagogiem specjalnym;

5) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

6) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) Dyrektora Szkoty i oddziatu przedszkolnego ,,0”;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela,;
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4.

5.

1.

7)

pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) poradni.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badahn i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego.

Zadania pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

§ 35

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1)

klas integracyjnych;
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2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) porad dla ucznidow, dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 36

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i Szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym, ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych

i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkotg (inna forma).

Uczenh zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdbw samodzielnegj
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, tym Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoéci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.
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Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnieh, nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

W Szkole organizuje sie koétka zainteresowan, zgodnie =z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 29 Statutu Szkoty.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 37

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okresSlonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli

wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

1) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica;

2) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.

Zajecia specjalistyczne (rewalidacja, korekcyjno — kompensacyjne i inne) organizowane

sg zgodnie z zaleceniami PPP i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w miare potrzeb.

Nauczyciel zaje¢ specjalistycznych jest obowigzany:

1) prowadzi¢ dokumentacje w formie elektronicznego dziennika zaje¢ pozalekcyjnych;

2) oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluaciji zajec.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne, prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

1) za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie;

2) o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty;
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9.

3) o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych, decyduje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, Szkota za zgodg organu
prowadzgcego, =zatrudnia nauczyciela wspomagajgcego, majgcego odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 38

W celu objecia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalistycznego catosciowg pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych, w Szkole funkcjonuje Zespdt ds. Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej ucznia.
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zwany dalej programem.
Program opracowuje Zespot, ktorzy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspoipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. Program opracowuje
sie w terminie:
1) 30 dni od dnia zlozenia w oddziale przedszkolnym ,0” lub w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zesp6t przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonuje okresowej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w
tym poradnig specjalistyczna.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen, mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen, otrzymujg na ich wniosek kopie programu.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

. W skitad kazdego Zespotu wchodzg: pedagog, nauczyciele uczgcy ucznia, ktérego

sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w Szkole, wychowawca.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach, zawiadamia

rodzicow na pismie Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, Dyrektor Szkoty informuje

na pismie rodzicow ucznia o przyjetych przez Zespét ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespotu, moze uczestniczy¢ takze

przedstawiciel organu prowadzgcego i przedstawiciel poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, ktorej znajduje sie Szkota.

Zespot zajmuje sie diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, realizacjg tej pomocy i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) z,urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni pedagogiczno — psychologicznej;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udziela Poradnia Pedagogiczno -

Psychologiczna w Ostrowcu Swietokrzyskim, na zasadach okreslonych w zawartym

porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 39

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spofecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

§ 40

Indywidualne nauczanie organizuje na czas okreslony Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgcej opieke) na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie, w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen,
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dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno — pedagogiczne.

1) =zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow;

2) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia;

3) w indywidualnym nauczaniu, realizuje sie tresci wynikajgce z postawy ksztatcenia
ogdélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia
sg realizowane;

5) na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) tygodniowy wymiar godzin zajeé realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni;

7) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze s$rodowiskiem
i zapewnienia im
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 41

Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1) Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych i innych
specjalistycznych, ktore nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego;

2) pedagog lub psycholog zatrudniony w Szkole prowadzi dokumentacje, w ktorej
wpisuje m.in. wykaz ucznidw zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
w szczegolnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej, informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog lub psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich dziatan;

3) Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych
w szczegolnosci przez pedagoga i innych specjalistow.

§ 42

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun, instytucja sprawujgca opieke) ma prawo skorzystac
z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw, jest zapewnienie ubezpieczenia dziecku
od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

ROZDZIAL IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§43
Cele, zakres i ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania,

uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia wspotzycia

spotecznego i norm estetycznych oraz postanowieh Statutu Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom, instytucji sprawujgcej opieke)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) przekazywanie informacji zwrotnej, o mozliwosci racjonalnego ksztattowania
wiasnej strategii uczenia sie;

7) ksztattowanie poczucia wlasnej odpowiedzialnosci za swoje osiggniecia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw, okreslonych w indywidualnych programach
terapeutycznych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce, ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i form przyjetych w Szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug ustalonej skali;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom,
instytucji sprawujgcej opieke) informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
i zachowaniu.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie, instytucja
sprawujgca opieke) znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnagtrzszkolne ocenianie polega na weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest
Srednig arytmetyczng ocen czagstkowych. W dzienniku elektronicznym stosujemy
wagi zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele poszczegdinych przedmiotow
informujg ucznibw o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow, instytucje sprawujgcg opieke) o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgcej
opieke).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgce;
opieke) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgcej
opieke) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia, sg udostepniane do wglgdu na terenie Szkoty uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom, instytucji sprawujacej opieke ).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rodzice sg regularnie informowani o postepach, ocenach i trudnosciach w nauce swoich
dzieci w formie:
1) cyklicznych spotkan z rodzicami;
2) spotkan srédrocznych — wywiadowek;
3) indywidualnych rozmdéw nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem, instytucjg
sprawujgca opieke) w ciggu roku;
4) na stronach dziennika elektronicznego.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez Ilekarza c¢wiczen
fizycznych. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegoélnosci bra¢
pod uwage, wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw oraz
systematycznego udziatu w zajeciach. Oceniajgc ucznia z wychowania fizycznego,
powinno sie bra¢ pod uwage jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.
Oceniajgc ucznia z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg
wysitek wkfadany przez ucznia, w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé oraz systematycznego udziatu w zajeciach.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgcej
opieke) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentaciji
przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”.

§44
Ocenianie biezace, sréodroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych

1. Zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, w oparciu o podstawe programowg
i realizowane programy hauczania, opracowuje rejestr wymagah edukacyjnych
w zakresie mowienia i stuchania, czytania, pisania, stosowania wiedzy i umiejetnosci
w praktyce oraz rozwigzywania probleméw — odrebnie na pierwszy, drugi i trzeci rok
nauki.

2.  Gtéwnym kryterium oceniania ucznia na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, jest stopien
jego indywidualnego zaangazowania, aktywnos¢, wysitek wiozony w wykonang prace,
osobiste predyspozycje ucznia, stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej. Po pierwszym semestrze sporzgdza sie
informacje dla rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach i osiggnieciach dziecka.

4. Srédroczna i roczna ocena z jezyka angielskiego i informatyki na poziomie edukacii
wczesnoszkolnej jest oceng opisowa.

5. W ocenie biezgcej pracy ucznia, mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng opisows;

3) wyrazong skalg cyfrows;

4) dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,-".
Znak (+) plus dodaje sie, gdy wiedza lub umiejetnosci ucznia przekraczajg wystawiong
oceneg, ale nie odpowiadajg jeszcze kryteriom oceny wyzszej.

Znak (-) minus dodaje sig, gdy uchybienia sg mato znaczgce i nie wptywajg na warto$c
merytoryczng oceny.

6. Do oceny biezgcych postepdw uczniéw na poziomie edukacji wczesnoszkolnej, stosuje
sie nastepujgce oznaczenia stowne i odpowiadajgcg im cyfrowg skale ocen:

1) Swietnie (6)

2) bardzo dobrze (5)
3) dobrze (4)

4) stabo (3)

5) bardzo stabo (2)
6) popracuj (1)

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii, stosuje sie ocene wyrazong stopniem, zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

8. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV — VIII, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 —db;

4) stopien dostateczny — 3 —dst;

42



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — ndst;

Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+”7, ,-° w biezgcym ocenianiu w nastepujgcych
przypadkach: 5-, 4+, 4-, 3+, 3-. Dopuszcza sie stosowanie cyfry 0=bz (informacja
w dzienniku Librus), ktora jest informacjg o niepisaniu kartkéwki, sprawdzianu.

Znak (+) dodaje sie, gdy wiedza lub umiejetnosci ucznia przekraczajg wystawiong
ocene, ale nie odpowiadajg jeszcze kryteriom oceny wyzszej.

Znak (-) minus dodaje sie, gdy uchybienia sg mato znaczgce i nie wptywajg na wartosc
merytoryczng oceny.

Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu.

Na poziomie klas IV — VIII, szkolne zespoty przedmiotowe opracowujg rejestry wymagan
edukacyjnych, dla poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie z podstawg programowg
i obowigzujgcg szesciostopniowg skalg ocen.

Ocenie podlegaja: odpowiedzi ustne, prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki), prace
kontrolne, prace domowe, prace plastyczne i techniczne, aktywnos$¢ na zajeciach
edukacyjnych, tworcze rozwigzywanie problemadw.

Na wszystkich przedmiotach obowigzujg ujednolicone wagi: sprawdzian - waga 3,
kartkbwka, odpowiedz ustna — waga 2, pozostate — waga 1.

Oceny klasyfikacyjne, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdolne zajecia
edukacyjne, na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym, w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe, uczen winien otrzymaé w okresie do 2 tygodnia
od daty pisania danej pracy.

W ciggu jednego tygodnia, uczen nie moze mieC wiecej niz 3 prace klasowe, a w ciggu
jednego dnia, nie wiecej niz jedng prace klasowa.

Uczeh ma mozliwos¢ poprawiania ocen, wedtug Przedmiotowych Zasad Oceniania,
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

Przez sprawdzian (prace klasowg) rozumiemy, prace obejmujgcg materiat z catego
dziatu nauczania bgdz semestru (wiecej niz 3 jednostki lekcyjne).

Sprawdzian (praca klasowa) obejmujgcy szerszy zakres materiatu (wiecej niz 3 ostatnie
jednostki lekcyjne), winien by¢ zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, uczen bedzie zaliczat materiat
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela;

W przypadku niedotrzymania tego terminu, obowigzek ustalenia terminu i poprawy
oceny spoczywa na uczniu.

Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizujg proces oceny osiggniec przez absencje, ucieczki, z lekcji itp.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw, instytucji sprawujacej opieke),
sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe) sg udostepniane
na terenie Szkoty.

Na tydzien przed klasyfikacjg okresowg, nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac
klasowych.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Na 5 dni roboczych przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac rodzicéw
i ucznia, o przewidywanej sroédrocznej ocenie i rocznej klasyfikacyjnej ocenie, poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie Szkoty.

W klasach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng, z zajec
edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

Srédroczna i roczna ocena osiggnieé edukacyjnych ucznia, nie jest $rednig
arytmetyczng otrzymanych stopni.

Klasyfikacja ucznia 2z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okresdlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, opracowanego dla niego
na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach | oddziatach ogdlnodostepnych Ilub integracyjnych
oraz specjalnych.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z jego rodzicami (prawnymi opiekunami, instytucjg sprawujaca opieke).

O ukohczeniu Szkoly przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, Rada
Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe =zajecia edukacyjne: religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny
z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

Ostateczne wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej przyjmuje sie uchwatg Rady
Pedagogicznej i na plenarnym posiedzeniu.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (§rédrocznej) uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Roczng ocene klasyfikacyjng ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, wpisuje sie na odrebnym druku $wiadectwa, okreslonym odrebnymi
przepisami.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢, o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow ucznia).

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw, instytucji sprawujgcej opieke)
i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Ilub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw, instytucji sprawujgcej opieke)

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢, o promowaniu ucznia klasy Il i Il do klasy
programowo WYZSZ€j réwniez
w ciggu roku.
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40.

41.

42.

43.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene 2z =zachowania otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych, celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca

koncowg ocene klasyfikacyjna.

Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe, jest uzyskanie pozytywnych ocen

klasyfikacyjnych.

W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 14, rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) | semestr rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego i trwa do rozpoczecia
ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz do 30 stycznia;

2) Il semestr nauki rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia roku szkolnego.

§ 45
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia, zasad wspoizycia

spofecznego i norm etycznych.

Specyficznym i gtébwnym celem oceniania zachowania ucznia, w Publicznej Szkole

Podstawowej Nr 14, jest wspieranie rozwoju osobowosci ucznia poprzez:

1) jasneizrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;

2) kierowanie jego rozwojem osobowosci i motywowanie do doskonalenia;

3) docenianie wysitkdbw ucznia, zmierzajgcych do osiggniecia poprawy w zachowaniu;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym, poprzez stosowanie
procedur prawdziwie partnerskich.

Ocenianie zachowania ucznia, odbywa sie w ramach oceniania wewnagtrzszkolnego

i obejmuje ocenianie biezgce oraz ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Biezgca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas | — VIII,

uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje
Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

W klasach | — Il érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, sg ocenami

opisowymi, na podstawie obserwacji w odniesieniu do nastepujgcych kategorii:

1) grzecznosé wobec innych;

45



10.

11.

12.

2)
3)
4)
5)
w

umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie; gotowosé niesienia pomocy innym;

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

podejmowanie dodatkowych zadan;

poszanowanie mienia szkolnego i klasowego.

klasach IV — VIII zachowanie ucznia oceniamy wedtug kryteribw, zgodnie

z szesciostopniowg skalg ocen.
Ocena z poszczegolnych kategorii, wyrazona bedzie nastepujgcymi okresleniami:

1)
2)
3)
4)
5)

wzorowe (wz);
bardzo dobre (bdb);
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Tryb i zasady biezgcego oceniania i zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (w ciggu 2 — 3 tygodni),
informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw, instytucje sprawujgca
opieke) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania ucznia oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

wychowawca fakt zapoznania uczniéw i rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania zachowania, odnotowuje w dzienniku elektronicznym (temat lekcji,
tematyka spotkania z rodzicami), a rodzice potwierdzajg podpisami w stosownej
rubryce dziennika;

wychowawca klasy, nauczyciele uczacy oraz inni pracownicy szkoty prowadzg
obserwacje ucznia poprzez wpisy pochwat i uwag w dzienniku elektronicznym librus;
w ciggu roku szkolnego wychowawca systematycznie na spotkaniach klasowych,
badz podczas rozmoéw indywidualnych, informuje rodzicow (prawnych opiekunodw,
instytucje sprawujgca opieke) o zachowaniu sie ich dzieci, starajgc sie wspdlnie
z nimi ustali¢ wtasciwe kierunki i sposoby oddziatywania wychowawczego;

na temat zachowania ucznia w Szkole, majg prawo rozmawia¢ z jego rodzicami
rowniez nauczyciele przedmiotow, pedagog i Dyrektor Szkoty, informujgc o tym
wychowawce klasy lub przeprowadzajgc rozmowe w jego obecnosci;

wszystkie kontakty wychowawcy Kklasy i innych nauczycieli z rodzicami,
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym, z podaniem tematu rozmowy i daty.

Tryb i zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1)
2)

klasyfikacyjna ocena zachowania, dokonywana jest na koniec kazdego semestru;
klasyfikacyjna ocena zachowania za semestr Il roku szkolnego, jest rownoczesnie
klasyfikacyjng oceng roczng zachowania (nie jest ona wypadkowg ocen
semestralnych);
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

nalezy sie kierowa¢ zasada, ze wychowawca klasy powinien by¢ na biezgco

informowany, o zachowaniu sie jego uczniéw tak, aby mogt podejmowac zaradcze

srodki wychowawcze we wtasciwym czasie;

spostrzezenia, ktére nie zostaly zgtoszone wychowawcy klasy, przynajmniej na dwa

tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a dotyczg

spraw sprzed tego terminu, nie mogg by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania

ucznia;

wychowawca klasy, ustala oceng roczng lub srédroczng zachowania ucznia na

podstawie:

a) wiasnych obserwac;j;

b) samooceny ucznia;

c) opinii klasy;

d) opinii nauczycieli uczacych;

e) opinii nauczycieli, ktérzy nie uczg ucznia, w tym dyrektora szkoty, bibliotekarza,
nauczycieli Swietlicy szkolnej, specjalistow;

f) konsultacji z pedagogiem szkolnym.

na 5 dni roboczych przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicow

i ucznia, o przewidywanej srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania,

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym:;

rodzice ucznidéw, dla ktérych przewidywana jest naganna ocena z zachowania,

informowani sg na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej, na klasowym spotkaniu wychowawcy z rodzicami lub poprzez wpis

do dziennika elektronicznego;

wychowawca moze przedstawic motywacje nagannej oceny zachowania,

na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

w szczegoélnych sytuacjach, przewidywana ocena zachowania, moze zostac

obnizona w kazdym czasie, o czym w trybie natychmiastowym, wychowawca klasy

powiadamia rodzicow, ktorzy fakt ten poswiadczajg podpisem.

§ 46

Ocenianie zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
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6)

naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow  z
niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Wychowawca klasy, ustala ocene roczng lub $roédroczng zachowania ucznia na
podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wtasnych obserwaciji;

samooceny ucznia;

opinii klasy;

informacji o zachowaniu ucznia, zamieszczonych w zgromadzonej dokumentaciji
(np. zapiski, notatki, a takze opinie i orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu sie
ucznia

z PPP),

opinii nauczycieli uczacych (obowigzkowo);

opinii nauczycieli, ktérzy nie uczg ucznia, w tym Dyrektora Szkoty, bibliotekarza,
nauczycieli Swietlicy, specjalistow;

konsultacji z pedagogiem szkolnym, psychologiem (jezeli zgtosi zastrzezenia, np.
dotyczgce zapisow opinii psychologicznych);

uwag pracownikéw Szkoty (jezeli zgtaszali zastrzezenia);

w sytuacjach trudnych, wychowawca przy wystawianiu oceny z zachowania ucznia,
moze skonsultowac jg z nauczycielami obecnymi podczas rady klasyfikacyjne;.

Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania:

1)

2)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg,

b) reprezentuje Szkote na zewnagtrz oraz wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz
klasy, Szkoty i sSrodowiska,

c) jest pilny w nauce, sumienny i odpowiedzialny w petnieniu przyjetych
obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza do Szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwione
ma wszystkie nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

€) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

f) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom i nie namawia do nich innych
kolegow,

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) jego wyglad nie odbiega od norm, okreslonych w obowigzkach ucznia,

i) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wyrdznia sie na tle klasy kulturg osobista,

b) pracuje na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,

c) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, pracuje na miare swoich
mozliwosci,

d) wywigzuje sie z powierzonych mu prac i dotrzymuje ustalonych terminow,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne, i kolegow,

f)  jego wyglad nie odbiega od norm, okreslonych w obowigzkach ucznia,

g) nie ulega natogom i nie namawia innych,
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h)

systematycznie uczeszcza do Szkoty, moze mie¢ 3 spdznienia i do 8 godzin
nieusprawiedliwionych.

3) Ocene dobrg, ktéra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania,
otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty,

jest kulturalny wobec oséb dorostych i kolegoéw (sporadycznie ulega emocjom),
stara sie wywigzywaé z powierzonych zadan i terminéw,

jego wyglad nie odbiega od norm, okreslonych w obowigzkach ucznia,

nie niszczy mienia szkolnego,

nie ulega natogom i nie namawia innych,

W ciggu semestru nie spoznit sie na zajecia wiecej niz 8 razy i nie ma wiecej niz
15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie sprowadza zagrozenia $wiadomie na
innych.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

w sposob czesciowy realizuje wymagania na ocene ,dobry”, zawarte w punktach
a) — i) (zdarzajg mu sie pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan),
a przy tym w semestrze ma wiecej niz 8 spdéznien i od 16 do 40 godzin
nieusprawiedliwionych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
o))

bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, bywa agresywny,

niestarannie lub w ogdle nie wykonuje powierzonych mu zadan, nie dotrzymuje
ustalonych termindw,

unika dziatan na rzecz klasy, Szkoty,

w Szkole lub na imprezach przez Szkote organizowanych pali, spozywa alkohol,
dewastuje mienie szkolne,

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych oséb,

w semestrze ma od 41 do 80 godzin nieusprawiedliwionych.

6) Ocene naganng ma uczen, ktdry nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez
Szkote srodkéw zaradczych, a ponadto cechujg go niektére sposréd ponizszych
sytuaciji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higiene osobistg, nie reaguje na
zwracane mu uwagi, zawsze lekcewazy polecenia,

ze wzgledu na swoje zachowanie, stanowi zagrozenie dla srodowiska,

bierze udziat w bojkach, kradziezach,

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

stosuje wytudzanie, zastraszanie,

dziata w grupach nieformalnych — gangi, sekty,

pozostaje pod nadzorem kuratora lub policyjnym,

w semestrze ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen, ktory otrzymat kare statutowa, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz zachowanie
- dobre.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Na 5 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac rodzicéw i ucznia,

o przewidywanej srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

§47
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
Zz powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny na podstawie, pisemnej prosby zlozonej w sekretariacie Szkoty przez

ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub wychowawce. Termin skiladania
podania po posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej, ale nie pozniej niz przed posiedzeniem

Rady Plenarnej. W tym przypadku decyzje o egzaminie podejmuje Dyrektor Szkoty

i ustala termin egzaminu z nauczycielem uczgcym, uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami, instytucjg sprawujgca opieke).

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) ztozong w sekretariacie Szkoty, Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Termin sktadania

podania — po posiedzeniu Rady Klasyfikacyjnej, ale nie pdzniej niz przed posiedzeniem

Rady Plenarnej.

. Rada Pedagogiczna, nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

z jednego lub kilku przedmiotéw, jezeli uczen:

1) posiada jedng lub wiecej ocen niedostatecznych;

2) wyraznie lekcewazyt obowigzki szkolne, samowolnie opuszczat zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia, nie uczeszczat na zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze
organizowane w Szkole, nie korzystat z pomocy kolezenskiej i indywidualnej
pomocy hauczyciela;

3) uporczywie uchylat sie od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania
innych zadan zleconych przez nauczycieli;

4) nie zgtaszat sie w ustalonych terminach celem poprawy ocen niedostatecznych
lub zaliczenia nieocenionej partii materialu. Decyzjie w tym przypadku,
Rada podejmuje poprzez jawne gtosowanie, po wystuchaniu opinii wychowawcy
I nauczycieli uczacych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
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19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1),

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala

sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 5 pkt 1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1), przeprowadza

Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad Komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy Komisiji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie  nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawujgca opieke) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzgdza sie protokédt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1), 2)
— sktad Komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,

»nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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§ 48
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng, przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé sie, o podwyzszenie przewidywanej oceny, tylko o jeden stopieh

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych,

jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z pisemng prosbg w formie

podania do Dyrektora Szkoty, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow, o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4, i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny, a Dyrektor powotuje

Komisje, w skfad ktoérej wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy Komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
Komisji.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt 4,

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca Ilub nauczyciel odnotowuje

na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki, najpézniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji, na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty, powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej, moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna, nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 49
Sposob ustalania oceny wystawionej niezgodnie z trybem ustalania oceny rocznej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawujgca opieke), moga

zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone nie pozniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh.

W sktad Komisji wchodzg, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy Komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

W sktad Komisji wchodzg, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy Komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze byé zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac Komisji, sporzagdza sie protokot zawierajgcy:

1) sktad Komisji;
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2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna.

§ 50
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

Zjednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢

artystycznych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty, wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych

opiekunow, instytucji sprawujgcej opieke).

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy Komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
Komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty

najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,

dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, sporzadza sie protokdt zawierajgcy
sktad Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez Komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawujgca opieke), moga
zgtosic w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
Komisji majg zastosowanie przepisy z ust. 6. Ocena ustalona przez Komisje jest
ostateczna.

§ 51

Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu

1.

Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy, sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunodw, instytucje sprawujgcg opieke) o przewidywanych dla niego rocznych
(Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
(Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg petng informacje o postepach edukacyjnych,
0 poziome nabytej wiedzy i umiejetnosci ich dzieci oraz przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, rocznych ($rédrocznych) na klasowych zebraniach rodzicow
z wychowawcg klasy. O terminach tych spotkan sg informowani na spotkaniu
organizacyjnym w miesigcu wrzesniu. Wychowawca powyzsze informacje zapisuje
w dzienniku  elektronicznym w  module wywiadowki. Rodzice potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem na przygotowanych listach. Obecnos$¢ rodzica na spotkaniu,
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanym $rédrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) na spotkaniu z rodzicami;

2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego (modut wiadomos$ci).
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Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, informuje ucznia na tydzieh przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapoznaé sie z przewidywanymi
ocenami zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku
braku dostepu do dziennika elektronicznego, powinni zapozna¢ sie poprzez
indywidualny kontakt wychowawca lub nauczycielami uczacymi.

Nieobecnosé rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu i nieodczytanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, zwalnia Szkote z obowigzku przekazania informagciji
rodzicowi o ocenach w obowigzujgcym w Szkole terminie.

Ostateczng ocene klasyfikacyjng nalezy wpisaé na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL X

Prawa i obowigzki uczniéw

§52

Szkota respektuje prawa dziecka zawarte w konwencjach miedzynarodowych.
Uczen korzysta z praw i przestrzega obowigzkow, jakie wynikajg z prawa szkolnego
i ze Statutu Szkoty.

§ 53

Rekrutacje Szkota przeprowadza w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, wedtug
kolejnosci zgtoszen.
Rekrutacja do Szkoty i do oddziatu przedszkolnego ,0”, odbywa sie w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, organ prowadzacy, a takze zgodnie z zarzgdzeniem
Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty. Na stronie www podaje sie do publiczne;j
wiadomosci terminy przyjec:
1) terminy sktadania dokumentdw i rekrutacji do pierwszej klasy szkoty podstawowe;:
a) termin sktadania podan o przyjecie do klasy pierwszej szkoty podstawowej
ustala organ prowadzacy,
b) ogtoszenie list ucznidw przyjetych do klas pierwszych szkoty podstawowe;j
ustala sie na ostatni dzieh maja kazdego roku,
c) dzieci, ktére mieszkajg w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 14,
przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci,
d) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadku, gdy
PSP Nr 14 dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przyjmuje do Szkoty ucznia
zamieszkatego poza obwodem.
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2) Woykaz kryteriow rekrutacyjnych:

Wymagane dokumenty | Liczba
L.p | Kryterium potwierdzajace spetnianie | punktéw
kryterium
1) Rodzenstwo kandydata
uczeszczajgce do danej placowki 2
2| Realizowanie obowigzku | Potwierdzenie Dyrektora

przedszkolnego w danej Szkole | Szkoty/przedszkola
lub przedszkolu znajdujgcym sie 2
w obwodzie danej Szkoty

3| Wielodzietnoé¢ rodziny kandydata
Oswiadczenie o wielodzietnosci | 1
4] Samotne wychowywanie dziecka | lub samotnym wychowywaniu
w rodzinie dziecka 1
5/ Niepetnosprawnos$é rodzicéw lub
rodzenstwa kandydata Oryginaty dokumentow, | 1
notarialnie poswiadczone kopie
6., Niepetnosprawnos¢ kandydata lub urzedowo poswiadczone
odpisy, wyciggi z dokumentéw | 1
7] Wychowywanie dziecka w | lub kopie poswiadczone przez

rodzinie zastepczej rodzica 1

| Korzystne potozenie Szkoty ze

wzgledu na miejsce pracy
rodzicow lub mozliwos¢
zapewnienia opieki nad dzieckiem | Oswiadczenie rodzicéw 1
przez innych cztonkoéw rodziny,
np. dziadkow

3)

Kryteria przyjmowania wucznibw do klas integracyjnych Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 14:

a)

b)

klasa integracyjna moze liczy¢é do 20 oséb, w tym od 3 do 5 uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez Poradnie
Psychologiczo — Pedagogiczna,

dzieci zdrowe do klasy integracyjnej przyjmowane sg wedlug kolejnosci
zgtoszen, zgodnie z ustalonym terminem dla klas pierwszych PSP Nr 14,
na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych),

do klasy integracyjnej nie przyjmowane sg dzieci: z zaburzeniami osobowosci,
z psychozg dzieciecg, niewidome, niestyszgce, uposledzone w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,
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4)

d)

decyzje o przyjeciu do klasy integracyjnej dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, podejmuje zespdt w  skiadzie:
Dyrektor Szkoty, psycholog z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
wspotpracujgcy ze Szkotg, specjalisci, terapeuci opiekujgcy sie dzieémi
niepetnosprawnymi, pedagog szkolny, wychowawcy klas (nauczyciel
przedmiotu i pedagog specjalny);

Terminy skfadania dokumentow i rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ,,0”:

a)
b)

c)

termin sktadania podan o przyjecie do oddziatu przedszkolnego ,0” w szkole
podstawowej ustala organ prowadzacy,

ogtoszenie list dzieci przyjetych do oddziatu ,0” w szkole podstawowej ustala
sie na ostatni dzieh maja kazdego roku,

w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg: dzieci w wieku 6 lat, odbywajgce roczne przygotowanie
przedszkolne; dzieci matek lub ojcow , wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnosé do pracy
oraz umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bgdz catkowitg niezdolnosé
do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw; dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych; dzieci
obojga pracujgcych rodzicow,

Kryterium Liczba punktéw

Zatrudnienie badz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez oboje rodzicoéw lub zatrudnienie rodzica (prawnego | 4
opiekuna) samotnie wychowujgcego dziecko

Zatrudnienie jednego z rodzicéw 2

Rodzenstwo kandydata uczeszcza do danej placowki 1

Deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu, powyzej
bezptatnego czasu nauczania, wychowania i opieki 1

d)

e)

f)

9)

w trakcie roku szkolnego, Dyrektor Szkoty przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca,

dziecko w wieku 6 lat moze odbywaé w oddziale przedszkolnym ,07
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczagtkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, moze odbywaé dziecko w wieku 5 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do wczesniejszego podjecia nauki,

do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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§ 54

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych ochrone
i poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w Szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty, pomocy w przypadku trudno$ci
zyciowych, materialnych i szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku, w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

10) dziatania w Samorzgdzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw,
a takze kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w Radzie Szkoty;

11) ubiegania sie o udzial w reprezentacji Szkoty, w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspdétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Korzystanie z praw, o ktérych mowa w ust. 1, moze zostaC ograniczone z uwagi

na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom,

ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych osoéb.

§ 55

Uczeh ma obowigzek:

1) troszczyc¢ sie o dobre imie Ojczyzny;

2) godnie reprezentowa¢ Szkote, dba¢ o jej dobre imig, kultywowac jej tradycje
i ceremoniat;

3) przestrzegac ogolnie przyjetych zasad kultury i wspotzycia spotecznego, zarzgdzen
Dyrektora Szkoty, uchwat Rady Pedagogicznej, postanowien Statutu Szkoty oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty;
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5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
6) pozostawiania telefondbw komérkowych i smartwatch w osobistych szafkach, jesli ma
je w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z powyzszych urzadzen jest mozliwe
w nastepujgcych sytuacjach:
a) w przypadku choroby, ktéra wymaga korzystania z aplikacji niezbednej do
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty,
b) w przypadku, gdy nauczyciel podczas zaje¢ lekcyjnych stosuje metody TIK
wymagajgce uzycia telefonu lub smartwatch.

(Jezeli uczen uzywa telefonu w czasie pobytu w szkole otrzymuje negatywng
uwage.)

7) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem swej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;
8) wspotdziataé w realizacji celow i zadan stojgcych przed Szkotg, byé

wspotodpowiedzialny za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

9) noszenia skromnego stroju codziennego, bez nadmiaru ozddb zagrazajgcych
bezpieczenstwu i zdrowiu.

10) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i imprez
okolicznosciowych;

11) poszanowania praw wolnos$ci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

12) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
nie przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych narzadzi zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu;

13) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu
i wulgarnoéci, stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole;

15) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych
0so0b;

16) troski o wtasne zdrowie i higiene;

17) niesienia, w miare swoich mozliwosci, pomocy potrzebujgcym;

18) zostawiac okrycia wierzchnie w szatni, nosi¢ obuwie zmienne;

19) dostarczania pisemnej prosby rodzica na zwolnienie z lekcji;

20) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do Szkoly, nie pdzniej
niz do tygodnia.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodag osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 56

Uczeh Szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub opiekuna Samorzadu na forum klasy;
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2) pochwata Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub opiekuna Samorzadu na forum
Szkoty;

3) dyplom;

4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicéw;

5) nagrody rzeczowe dla zwyciezcow wybranych konkurséw organizowanych
w Szkole;

6) nagrody ksigzkowe dla ucznidw na zakonczenie roku szkolnego.

Uczenh moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) osiggniecia sportowe i artystyczne;

4) odwage i godng nasladowania postawe;

5) przeciwstawianie sie ziu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

8) nienaganng frekwencje;

9) dziatalnos¢ na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego.

Nagrody uczen otrzymuje na podsumowaniu konkurséw, apelach szkolnych

i uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

Od przyznanej nagrody, uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora Szkoty, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ucznia
0 przyznanej nagrodzie, z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni, od daty powiadomienia ucznia o przyznanej
nagrodzie, do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 57

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy wobec klasy;

3) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

4) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

5) nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy;

6) wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub osoby sprawujgcej opieke nad
dzieckiem; rozmowa wyzej wymienionych oséb w obecnosci ucznia, pedagoga
szkolnego, wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

7) czasowe zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentaciji
Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach
wspotzawodnictwa ucznidw;

8) odebranie prawa do petnienia szkolnych funkcji spotecznych;

9) naprawa szkody, pokrycie wszelkich strat materialnych;

10) przeniesienie do rownolegtej klasy;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) powiadomienie policji, Sgdu Rodzinnego.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;
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1.

3) innych oséb.

Rodzic (prawny opiekun) moze sie odwota¢é od kary do Dyrektora Szkoty

lub za posrednictwem Dyrektora Szkoty do wtadz oswiatowych nadzorujgcych placowke.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni, od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni, od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej, 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty, w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go, o wymierzonej karze.

§ 58

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgodg

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Wykroczenia, stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie, stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli, innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania
wczesdniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania, o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 59

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1) podstawg wszczecia postepowania, jest sporzgdzenie notatki o zaistniatlym
zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢: wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny i Rzecznik Praw
Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrocic¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaC obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng, o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i  dyscyplinujgcych,  zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczgcg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty, informuje Samorzad Uczniowski, o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia, nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoly kieruje sprawe do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji, do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego, uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 60

Skreslenia ucznia z listy ucznidow dokonuje sig, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i spetnia

CO najmniej jeden z wymienionych warunkow:

1) nie uczeszcza do Szkoly z powoddw nieusprawiedliwionych lub z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzjg sadu;

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;

3) narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobistg uczniéw, pracownikéw bgdz
innych osob przebywajgcych na terenie Szkoty;

4) dopuszcza sie do zaboru lub niszczenia mienia Szkoty lub oséb;

5) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidéw, nauczycieli,
badz innych pracownikéw Szkoty;

6) przebywa na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz
posiada, przechowuje czy rozprowadza alkohol lub narkotyki;

7) $wiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w Statucie.

Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,

0 zastosowaniu wobec niego kary.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly, czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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Skreslenie z listy ucznibw, moze nastgpic po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujagcych srodkéw:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

Rada Pedagogiczna, moze podjg¢ uchwate o skreslenie ucznia z listy ucznidw,
na wniosek petnoletniego ucznia. Decyzje, o skresleniu ucznia z listy ucznidw,
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje podstawy programowej, moze ona podjgc¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§61
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw

Podstawg wszczecia postepowania, jest sporzgdzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

§ 58.

W trakcie catego postepowania odwotawczego, uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 178 kpk.

ROZDZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§62

W Szkole zatrudnia sie pracownikébw pedagogicznych oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
1) pracownicy pedagogiczni zatrudnieni sg na nastepujgcych stanowiskach:

a) nauczyciela,

b) nauczyciela bibliotekarza,

c) pedagoga,

d) wychowawcy swietlicy,

e) asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach | — Il lub asystenta

wychowawcy swietlicy.

2) Pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni sg na nastepujgcych stanowiskach:
a) ksiegowej, ktéra prowadzi obstuge finansowo — ksiegowg placéwki,
b) sekretarza Szkoty, do ktérego obowigzkow nalezg prace w zakresie
prowadzenia kancelarii i prace administracyjno — gospodarcze,
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c) kierownika do spraw administracyjno — biurowych,
d) starszej woznej, do ktérej obowigzkéw nalezy nadzér i organizacja porzgdkéw
w placéwce,
€) woznej i sprzgtaczek, ktére systematycznie utrzymujg w czystosci przydzielone
pomieszczenia w placéwce oraz teren wokot budynku,
f) konserwatora, do ktorego obowigzkoéw nalezy naprawa i konserwacja sprzetu
szkolnego, naprawa urzgadzen wodno — kanalizacyjnych, usuwanie awarii
w budynku Szkoty i obstuga terenéw zielonych wokét Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 63
Zadania nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie, realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

1) Zadania dydaktyczne:

a) dokonanie wyboru materiatbw C¢wiczeniowych i dydaktycznych, programu
nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczng,

b) nauczyciele zobowigzani sg, do realizacji w ramach 40 — godzinnego tygodnia
pracy, oprocz obowigzujgcego pensum, dodatkowych zaje¢ dla uczniow,

c) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

d) wilasciwy dobér metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych w procesie
nauczania,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnoSci
i zainteresowan,

f)  stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,

g) systematyczne ocenianie wiadomosci ucznia, z zastosowaniem réznych form
sprawdzania poziomu jego wiedzy,

h) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych oraz przebiegu
nauczania uczniéw,

J) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

2) Zadania wychowawcze.
Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:
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a) kierujgcego sie w zyciu najwazniejszymi wartosciami: umitowaniem Ojczyzny,
humanitaryzmem, tolerancjg, wolnoscig sumienia, sprawiedliwoscig spoteczng,
b) prezentujgcego wtasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg
demokracji, odpowiedzialnego za stowa, czyny,
C) przestrzegajgcego zasad zycia spotecznego,
d) potrafigcego pracowac indywidualnie i w zespole,
e) wrazliwego na sprawy drugiego cziowieka, szanujgcego przekonania innych,
f) dazacego do pogtebienia swojej wiedzy i umiejetnosci,
g) dbajgcego o zdrowie i zycie swoje oraz innych, walczgcego z natogami,
h) wspdtuczestnika zycia kulturalnego, korzystajgcego 2z dorobku kultury
narodowej i szanujgcego wartosci kultury,
i)  mitujgcego Swiat przyrody, wrazliwego na jego piekno, chronigcego srodowisko
naturalne.
3) Zadania opiekuncze:
a) troska nauczyciela o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow —
priorytetem pracy,
b) w szczegodinych przypadkach, zgtaszanie do Dyrektora Szkoty obecnosci
nieznanych osob, przebywajgcych na terenie Szkoty,
c) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktbw w zespole
uczniowskim,
e) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
f) planowanie réznych form 2zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki
i integrujgcego zespot uczniowski,
g) wspotdziatanie wychowawcy z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,
h) utrzymanie kontaktu i wspoétdziatanie z rodzicami ucznidw (prawnymi
opiekunami),
i) wspoétpraca ze  specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw.
Dyrektor Szkoty, powotuje do wspotpracy w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych:
1) zespo6t wychowawczy;
2) zespoty przedmiotowe.
Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
1) koordynowanie pracy wychowawczej w klasach réwnolegtych;
2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegélnych oddziatdw, w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych;
3) diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w Szkole;
4) ewaluacja realizacji programu profilaktyczno — wychowawczego Szkoty.
Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych, tworzy sie
zespoty przedmiotowe.
Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:
1) prowadzenie samoksztatcenia i doskonalenia warsztatu pracy;
2) wybdr programdéw nauczania;
3) przygotowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania i jego ewaluacja,
4) analiza wynikéw nauczania;
5) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
6) wspoldziatanie z doradcg metodycznym;
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7) nauczyciele mogg tworzy¢ takze inne zespoty, np. problemowo — zadaniowe.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, organizowanych przez
Szkofte;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC¢ i stosowac przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru, nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania: agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoly — szczegodlnie
w toaletach szkolnych,

h) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty, faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru, bez ustalenia
zastepstwa;

5) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace mogg byé¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec;

7) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

8) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidbw do petnych
przerw miedzylekcyjnych;

9) Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole;
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10)

11)

12)

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke, ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli jego stan zdrowia pozwala,
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacii,
nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty, z uzasadnionym wnioskiem

0 pomoc na zakup podrecznikdw ze Srodkdéw publicznych uczniom, ktérzy nie

spetniajg kryterium dochodowego, okreslonego we wilasciwych przepisach,

w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki

opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze

by¢ dokonane za zgodg przedstawiciela ustawowego - rodzica, ktéremu przystuguje
wiadza rodzicielska lub rodzicéw zastepczych.

§ 64

Zadania wychowawcy

Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowanej do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty, a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj nauczania, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
systematyczne monitorowanie obowigzku szkolnego swoich wychowankdw.

Kazdy wychowawca opracowuje wlasny program wychowawczy, ha podstawie
programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac i koordynujgc
Z nimi dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

rozwigzuje konflikty zaistniate w klasie;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

ma obowigzek poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka oraz je$li
zajdzie potrzeba, odwiedzania ucznia i rodzicow w ich domu, razem z pedagogiem
szkolnym;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce ucznia i integrujgce zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych, na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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8) ma obowigzek powiadamiania rodzicéw, o problemach ich dziecka;

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw. W razie potrzeby, zapewnia
pomoc psychologiczng i pedagogiczng, a takze pomaga w rozwigzywaniu
problemdéw wynikajgcych ze stanu zdrowia;

10) na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng, wychowawca na zebraniu
zawiadamia rodzicéw  (prawnych  opiekunéw), o0 grozgcych ocenach
niedostatecznych;

11) na pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw, a uczniow
na godzinie z wychowawcg o zasadach zachowania w szkole.

5. Wychowawca spetnia swe zadanie odpowiednio do wieku ucznidw i ich potrzeb.
Szczegdblng troskg otacza:

1) uczniéw klas | — lll i oddziatu przedszkolnego ,0”;

2) ucznidow majgcych trudnosci w nauce;

3) ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

6. Wychowawca klasy i pozostali nauczyciele spotykajg sie z rodzicami, w czasie
planowanych przez Szkote spotkan z rodzicami oraz spotkan indywidualnych. Inicjatywa
spotkan indywidualnych, moze wyj$¢ ze strony nauczyciela, bgdz rodzicéw ucznia.
Do spotkan z rodzicami, moze dochodzi¢ nie rzadziej niz dwa razy w pétroczu.

7. W pierwszym miesigcu nauki, wychowawca klasy zapoznaje uczniow i ich rodzicéw,
ze szkolnym systemem oceniania oraz informuje o mozliwosci zapoznania
sie z wymaganiami edukacyjnymi, ze wszystkich przedmiotow.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 65

Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach samorzgdowych pracy, okresla regulamin
organizacyjny Szkoty.
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ROZDZIAL XII

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 66

Gtoéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukac;ji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

gromadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych, wspierajgcych  uczniéw
w swiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dziatan Szkoty, majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniéw;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, realizowane sg w formach zajec
grupowych w klasach VII — VIII, ze szkolnym doradcg, w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego, realizowane sg rowniez

przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ Szkoty, np. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej;

6) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujgce praktyczne aspekty dokonania

wyboréw zawodowo — edukacyjnych.
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ROZDZIAL XIil

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§67

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw, w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami, przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw, zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce
zagrozenie bezpieczenhstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi ha osoby postronne, przebywajgce na terenie Szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty, o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé

w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwitocznie

sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece

Szkoty.

Pomieszczenie Szkoly, w szczegdlnodci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki, zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcije o zasadach udzielania tej
pomocy.

Wszyscy nauczyciele, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska, moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkdéw pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren Szkoly, sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wszyscy uczniowie, majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoty, podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych,
za bezpieczenstwo ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez, do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty,
0 kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy, dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunem;

4) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, tj. sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne — opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy); na poczatku
kazdego roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zajeé¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, rodzicéw, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora

Szkoty.

Dyrektor Szkoty, powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy (w razie potrzeby).

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych,

powiadamia

o0 swoich przypuszczeniach pedagoga i wychowawce klasy. Dalsze postepowanie,

odbywa sie wedtug procedur opracowanych przez Zespét Wychowawczy.
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ROZDZIAL XIV

Oddziat przedszkolny

§ 68

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, zwany oddziatem ,0”.

Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym, zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuije caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Odziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.15 do 13.30, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez pie¢ godzin dziennie.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu ,0” ustala organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora.

W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny, rodzice dokonujg zgtoszenia
dziecka na pisSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, prowadzona jest wedtug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania, umozliwiajgcego realizacje  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢é dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentaciji, regulujg
odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale, nie powinna przekracza¢ 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzgcego.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego, trzy state spotkania
Z rodzicami.
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§ 69

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka, od momentu oddania
przez rodzicéw dziecka pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za

zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowigzki opiekunoéw podczas organizowanych wycieczek, okreslajg odrebne przepisy.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego, nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia

o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka, w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym, do jego niezwtocznego odebrania.

§ 70

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego, przeprowadza sie w oparciu o0 zasade
powszechnej dostepnosci, zgodnie z § 51 ust. 2 pkt 4).

Niepodpisanie przez rodzicow, w wyznaczonym terminie odwiadczenia potwierdzajgcego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego, jest réwnoznaczne
Z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu, podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, jest rownoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§71

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego, dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzinng 8.15, pozostajg pod opieka
nauczyciela swietlicy.

Dzieci obierane z zeréwki szkolnej po godzinie 13.30, pozostajg pod opiekg nauczyciela
Swietlicy. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 16.00

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
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Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka, przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na

spozycie alkoholu lub bedacg pod wplywem srodkdéw odurzajgcych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, Szkota informuje o tym fakcie policje, a za

jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.

1)
2)
3)
4)

§72

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania sie do przyjetych zasad, ustalanych przez nauczyciela,
a obowigzujgcych catg grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego

2)

3)
4)
5)
6)

7)

i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zaje¢ organizowanych poza
Szkotg, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka

i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

ROZDZIAL XV

Nauczanie zdalne

§73

1. Zadania Dyrektora

1)

2)

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i
ucznibw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne.
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3)

4)

Dyrektor zleca opracowanie przedmiotowych zasad oceniania ze wszystkich
przedmiotdéw w czasie nauczania zdalnego.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultaciji.

Zadania Rady Pedagogicznej

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placéwki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacii.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Teams,
czionkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz przez
formularz Forms.

Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail lub telefon.

Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Nauczanie indywidualne ucznia:

W czasie lockdownu odbywa sie zdalnie;

W pozostatych przypadkach stacjonarnie Ilub zdalnie na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

Zajecia rewalidacyjne mogg odbywacé sie zdalnie lub stacjonarnie na terenie szkoty.
W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze byc¢
prowadzona w szkole.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania
dokumentacji

z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz
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z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie
i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

12) Nauczyciel podczas zaje¢ on-line uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania

przez uczniow z internetu.

13) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes¢ czasu

pracy na biezgcg konsultacje on-line z uczniami.

14) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzystaC w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuac;ji
dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy dostepny na terenie
szkoty.

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

Ocenianie i sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania dostosowanymi do nauczania zdalnego.

W czasie kwarantanny uczniowie nie piszg kartkdwek i sprawdzianow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela

poprzez dziennik elektroniczny Librus, platforme Teams.

W przypadku nauczania zdalnego trwajgcego wiecej niz dwa tygodnie, w zaleznosci

od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odbywac sie

w formie:

a) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

Z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,

jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa

w lekcjach online.

5. Ocenianie postepdw w nauce

1)

2)

Ocenianie uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnoSci szkdt, w okresie przywrocenia zajec
w szkofach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosc¢, aktywnosc,
poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulaminow
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i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacjg (w tym Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).
Informacja ta stanowi element skitadowy oceny semestralnej / koncoworocznej
zachowania.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

Ocena zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
w szczegolnosci niezaktdcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatlos¢ o piekno mowy ojczystej na =zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zajec lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna;

ROZDZIAL XVI

Postanowienia koncowe

§ 74

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

N

§ 75

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 14, okre$lajg odrebne

przepisy.
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