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                                                                                                  Ciechanów, dn.16.02.2012r

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 8
W CIECHANOWIE

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 8 w Ciechanowie zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym działającym na podstawie: Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004 nr 256,poz. 2572 ze zm.), Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych z późniejszymi zmianami ( Dz. U. nr 155 z 1998 r ) . Uchwała Rady Miasta  Nr 100/VIII/99 z dnia 28.10.1999r w sprawie powołania jednostki budżetowej.

2. Ustawy z dnia 30.06.2005r. o finansach publicznych  (Dz.U. Nr 249, poz.2104            z późniejszymi zmianami).

3. Uchwały Rady Miasta Nr 100/VIII/99 z dnia 28.10.1999r. w sprawie zmiany gospodarki finansowej przedszkoli miejskich.

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998r. nr 21, poz.94 ze zm.).

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.05.2001r. w sprawie Ramowego Statutu publicznego przedszkola.

6. Niniejszego statutu.
7. Ustalony przez organ prowadzący numer przedszkola 8.

8. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole Nr 8 ul. Graniczna  41D, 06-413 Ciechanów, tel. – fax (0-23) 673 40 03, adres internetowy: m.p.8@wp.pl. ,strona internetowa przedszkola: www.mp8.dlaprzedszkoli.eu
Przedszkole używa pieczęci o treści:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 8

W CIECHANOWIE

ul. Graniczna 41 D, Tel. (023)6734003

06-400 CIECHANÓW
9. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Miejska Ciechanów.

Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty w Warszawie                   – Delegatura w Ciechanowie.

§ 2

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez :
- Gminę Miejską Ciechanów,

- rodziców, w formie opłat stałych oraz za wyżywienie dzieci.

2. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodów i wydatków zwany

planem finansowym.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Przedszkola

§ 2

1.
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegól​ności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, kon​centrując się na:
a)
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzo​nym potencjałem i możliwościami rozwoju w relacjach ze środo​wiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym,
b)
organizowaniu i udzielaniu dzieciom  ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na:
1) diagnozowaniu środowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz potrzeb wychowanka,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nabywaniu nowych umiejętności,

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

6) wspieraniu nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dziecka,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających  z  realizowanych  przez  nich  programów  nauczania  do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu nauczycieli  i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana na wniosek rodziców, nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a także specjalistów zatrudnionych w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana w formie :

1) zajęć korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

3) zajęć edukacyjnych dla rodziców.

4. Zajęcia specjalistyczne organizowane z uwzględnieniem możliwości przedszkola to:

1) korekcyjno – kompensacyjne organizowane dla dzieci, u których stwierdzono specyficzne trudności uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających z podstawy programowej,

2) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy – zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii.

5. Udział dzieci w zajęciach specjalistycznych odbywa się za zgodą rodziców, prawnych opiekunów.

6. Pomoc pedagogiczno – psychologiczną w przedszkolu organizuje dyrektor.

7. Dzieci, u których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola mogą być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy następuje w porozumieniu z organem prowadzącym.

8. Opinię o potrzebie indywidualnego obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego wydają zespoły orzekające działające w publicznych Poradniach Psychologiczno – Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

2.
Wynikające z powyższych celów zadania Przedszkole realizuje w ra​mach następujących obszarów edukacyjnych:
· poznawanie i rozumienie świata i siebie,

· nabywanie umiejętności poprzez działanie,

· odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,
-     budowanie systemu wartości.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu                wychowania przedszkolnego oraz programów autorskich dopuszczonych do użytku przez dyrektora.
4.   Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:
a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaz​nym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,
b) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapew​nienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możli​wości osiągania sukcesu,
c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,
d)       rozwijaniu wrażliwości moralnej,
e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, oto​czeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,
g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do roz​woju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h)          zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

i) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
j)      sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Przedszkola,             współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wy​chowaniu   dzieci,   rozpoznawaniu   możliwości   rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specja​listów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.
k) kształtowaniu postawy przestrzegania zasad ruchu drogowego.
5. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzie​ciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

6. Do zadań przedszkola należą:

a) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;

b) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną;

c) nabywanie przez dziecko kompetencji językowych, a w tym nabywanie umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych;

d) integrowanie treści edukacyjnych;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;

f) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

g) zapewnienie opieki dzieciom „specjalnej troski” na zasadach przedszkola ogólnodostępnego;

Na  wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci:

- zajęcia rytmiczne, tańce;

- języki obce;

- zajęcia logopedyczne;

- religia.

7 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek,

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych                        grup odbywają się na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb

i możliwości dzieci,

W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 10 dzieci jedna osoba dorosła.

8. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez                                                                     rodziców i opiekunów prawnych obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci mogą być również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów prawnych;

W przypadku stwierdzenia, że osoba zgłaszająca się po dziecko jest w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, nauczyciel powiadamia telefonicznie inną osobę upoważnioną do odbioru dziecka; w sytuacji gdy nie ma  możliwości powiadomienia innej osoby upoważnionej do odbioru dziecka, nauczyciel powiadamia policję.

ROZDZIAŁ III

Organy Przedszkola

§ 3

Organami przedszkola są: dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców.

1. Dyrektor przedszkola

a) ponosi pełną odpowiedzialność za działalność dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

b) ponosi pełną odpowiedzialność za przestrzeganie zasad BHP w placówce

c) sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.

d) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działanie pro-zdrowotne.

e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej przedszkola, podjęte w ramach ich kompetencji.

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola.

g) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie trwania zajęć w      przedszkolu.
Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności  decyduje w

sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola.

Dyrektor występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i  Radą Rodziców.

Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działaniu przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna;

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż jeden raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb.

Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

-dyrektor,

-Rada Pedagogiczna,

-organ prowadzący,

-organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rada może się zebrać również wtedy, gdy co najmniej jedna trzecia jej członków zgłosi taki wniosek.

Termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem.

Osoba zwołująca radę powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a)  zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków,

e)  wyrażanie opinii w sprawie wniosku dyrektora dotyczącej przyznania nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

f) propozycje przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

g)  opiniowanie  organizacji  pracy placówki,

h) opiniowanie projektu planu finansowego.

Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole

o odwołanie z funkcji dyrektora.

Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej  połowy jej członków.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do

nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych

pracowników placówki.

Rada Pedagogiczna uchwala swój regulamin działania, który nie może być sprzeczny ze statutem.

Dyrektor placówki  wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę  uchyla  uchwałę w razie  stwierdzenia  jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym, że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

3. Rada Rodziców

Jest społecznie działającym organem na rzecz placówki .

Współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez  rodzinę

i przedszkole .

Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki

i zaspokajania potrzeb dzieci.

Kompetencje Rady Rodziców:

a) Występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia.

c) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

d) Opiniowanie pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy;

W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może       gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków placówki;

Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem placówki oraz wybiera przewodniczącego.

Zebrania Rady są protokołowane.

W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor placówki.

4. Zasady współdziałania organów oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi:

a. Działające w przedszkolu organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

b. Celem stworzenia warunków do współdziałania dyrektor organizuje spotkania z przewodniczącym rady rodziców.

c. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy o systemie oświaty także organ prowadzący przedszkole.

d. Sposób postępowania w sprawie wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

e. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w przedszkolu organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do dyrektora.

5. W przedszkolu do czterech oddziałów, dyrektora (podczas jego nieobecności w placówce) może zastępować wyznaczony przez niego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną nauczyciel tego przedszkola..

ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 4

Organizacja przedszkola:

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo- gospodarczych.

3. W okresie ferii zimowych i przerw świątecznych organizację działalności przedszkola ustala dyrektor placówki w zależności od frekwencji dzieci.

4. Przerwa wakacyjna trwa od 01.07 do 31.08.

5. Corocznie ustalane są z organem prowadzącym dyżury wakacyjne w poszczególnych przedszkolach.

§ 5

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednej lub dwóch nauczycielek pracujących w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, np. 3-4  latki, 5-6 latki.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego.
3. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

§ 6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz programów autorskich zaopiniowanych przez Radę Pedagogiczną i dopuszczonych do realizacji przez dyrektora.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut, na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów organizuje się zajęcia dodatkowe.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a. z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,

b. z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1.Przedszkole jest wielooddziałowe.

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

· 3 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,

· salę gimnastyczną zaadoptowaną na salę zajęć,

· kuchnię,

· pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji określa się w szczególności:

c. czas pracy poszczególnych oddziałów,

d. liczbę pracowników przedszkola,

e. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynoszą:

- co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

- co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku młodszych dzieci  - jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe, ogrodnicze itp.);

- najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

- pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

§ 10

1. Przedszkole czynne jest 10 godzin od 630 do 1630 od poniedziałku do piątku.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

w Miejskim Przedszkolu Nr 8 realizacja podstawy programowej odbywa się w godzinach: 730 – 1230.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

3. Dzieci korzystające z wyłącznie bezpłatnych usług przedszkola w czasie określonym w p.1 korzystają z dwóch posiłków dziennie (I i II śniadanie).

4. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów prawnych.

5. Rodzice (opiekunowie) nie wnoszą opłaty, o której mowa w punkcie 5 w przypadku usprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej co najmniej 4 kolejne dni po wcześniejszym (nie później niż pierwszego dnia nieobecności) powiadomieniu przez rodziców (opiekunów) o nieobecności dziecka w przedszkolu.

6. Opłaty za wyżywienie kwitowane są na druku kwitariusz KP, które są drukami ścisłego zarachowania.

7. Opłaty za wyżywienie przyjmowane są w dni wyznaczone przez dyrektora nie później niż do 15 dnia każdego miesiąca.

8. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatność za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustalone są przez organ prowadzący.

9. Opłata  za wyżywienie w części dotyczącej zakupu surowców wynosi odpowiednio:

a) obiad – 50 %,

b) śniadanie i podwieczorek  po 25%.

10. Koszt sporządzania posiłków jest pokrywany przez rodziców (opiekunów) w pełnej wysokości zależnie od ilości spożywanych przez dziecko posiłków i czasu przebywania w przedszkolu.

11. Pozostali pracownicy mają prawo do korzystania z wyżywienia w przedszkolu za pełną odpłatności.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenie nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

4. Szczegółowe zadania pracowników administracji i obsługi określa dyrektor przedszkola w oparciu o statut przedszkola z uwzględnieniem potrzeb organizacyjnych placówki; pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa na terenie placówki.

I. Do obowiązków samodzielnego referenta należy:

1. Wypłacanie poborów pracownikom.

2. Przyjmowanie odpłatności od rodziców i personelu na kwitariuszu ewidencyjno- przychodowym i rozliczanie dochodów z ZOSiP.

3. Przechowywanie w kasie pancernej gotówki, rachunków.

4. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych, ewidencji poza księgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych.

5. Uzgadnianie sald z księgowością w ZOSiP.

6. Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola.

7. Zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, pomoce dydaktyczne, artykuły biurowe itp.

8. Troska o stan techniczny budynku, nadzór nad remontami podczas nieobecności dyrektora.

9. Kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i ppoż.

10. Kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi.

11. Współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola.

12. Rejestracja zwolnień lekarskich pracowników.

13. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

14. Wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola.

II. Do obowiązków intendenta należy:

1. Pobieranie z kasy ZOSiP zaliczki oraz rozliczanie jej na podstawie rachunków sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora przedszkola oraz zaewidencjonowanie w odpowiednich rejestrach.

2. Zaopatrywanie przedszkola w artykuły żywnościowe zgodnie z planowanymi jadłospisami, obowiązującymi normami oraz kalorycznością.

3. Wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do raportu żywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).

4. Prowadzenie kartotek magazynowych i dziennika materiałowego (przebitki), sporządzanie rozliczeń miesięcznych.

5. Przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem.

6. Nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni i porcjowaniem posiłków.

7. Zaopatrywanie przedszkola w środki czystości oraz pracowników w odzież ochronną.

8. Zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem.

9. Wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola.

III. Do obowiązków kucharza należy:

1. Pobieranie produktów spożywczych z magazynu wg planowanego jadłospisu i przygotowywanie posiłków.

2. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoż., dyscypliny pracy.

3. Przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem.

4. Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków oraz wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

5. Ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków, racjonalne wykorzystanie produktów pobranych z magazynu.

6. Właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia, oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem.

7. Zachowanie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną wartością.

8. Przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej.

9. Dbanie o wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów i naczyń oraz odzieży ochronnej.

10. Natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia.

11. Wykonywanie innych poleceń dyrektora.

IV. Do obowiązków pomocy kuchennej należy:

1. Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków.

2. Rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych.

3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi.

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków.

5. Utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych, BHP i ppoż., oraz dyscypliny pracy.

6. Mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego

7. Sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów i ścierek.

8. Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności.

9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni.

10. Odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni.

11. Wykonywanie innych poleceń dyrektora i kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola.

V. Do obowiązków woźnej oddziałowej należy:

1. Współpraca z nauczycielką przydzielonej grupy.

2. Codzienne sprzątanie sali, wycieranie kurzu z zabawek, pomocy, półek na prace indywidualne.

3. Dbanie o czystość łazienek i sanitariatów.

4. Sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych.

5. Dbanie o czystość parkietów, ręczników, fartuchów ochronnych i estetyczny wygląd placówki.

6. Raz w miesiącu wykonanie generalnego sprzątania.

7. Estetyczne podawanie posiłków dzieciom z uwzględnieniem właściwych porcji.

8. Pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących.

9. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się.

10. Opieka w czasie spacerów i wycieczek.

11. Pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety oraz w sytuacjach tego wymagających.

12. Odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków czystości, oszczędne nimi gospodarowanie.

13. Kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości.

14. Dbałość o naczynia, powierzony sprzęt, zabezpieczenie przed kradzieżą oraz umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym.

15. Dyżury w szatni, pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywającym w tym pomieszczeniu.

16. Wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola.

VI. Do obowiązków pracownika gospodarczego należy:

1. Nadzór nad obiektem, zabezpieczenie przed pożarem i kradzieżą.

2. Dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek i urządzeń.

3. Zgłaszanie dyrektorowi występujących usterek.

4. Alarmowanie odpowiednich służb i dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia.

5. Utrzymanie czystości w przedszkolu i ogrodzie.

6. Pielęgnacja roślin na terenie przedszkolnym.

7. Przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. oraz dyscypliny pracy.

8. Utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy, odpowiedzialność za sprzęt i narzędzia oraz oszczędne nimi gospodarowanie.

9. Dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych do normalnego funkcjonowania przedszkola.

10. Wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

VII. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1. Pomaganie nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

2. Pomaganie w przygotowaniu pomocy do zabaw i zajęć.

3. Pomaganie w rozbieraniu i ubieraniu dzieci ( do ćwiczeń gimnastycznych, na spacery, do leżakowania)

4. Pomaganie w rozdawaniu posiłków, w razie potrzeby pomagać dzieciom podczas jedzenia.

5. Sprawowanie opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek.

6. Utrzymywanie w czystości zabawek i pomocy znajdujących się w sali.

7. Dbanie o estetyczny wygląd sali – wspólnie z nauczycielką.

8. Pomaganie dzieciom w czynnościach samoobsługowych ( w szatni, w łazience itp.)

9. Aktualizowanie książeczki zdrowia.

10. Udziału w naradach personelu.

11. Wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora przedszkola wynikających z organizacji pracy w placówce.

Pomoc nauczycielki jest współodpowiedzialna za bezpieczeństwo dzieci w

pomieszczeniach przedszkola, na spacerach i wycieczkach.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 13

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedago​gicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, od​powiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i re​spektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzial​ności za jej jakość,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu po​znanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wy​chowania,
e) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci pod​czas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycie​czek i spacerów itp.,
f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.,
g) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
i)    eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
j)     współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodzi​ców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego reali​zowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczą​cych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej - zgodnie z obowiązującymi prze​pisami,
1)    realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
ł) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej po​stanowień i uchwał,
m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
n) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

4. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego.
5.Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, który dopuszcza do użytku przedszkolnego..
6.Wybrany program wychowania przedszkolnego, o którym mowa w ust. 5, nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.
7. Spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, po za​sięgnięciu opinii rady rodziców i po uwzględnieniu możliwości dzie​ci, zestaw programów wychowania przedszkolnego.
8. Do 31 marca dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomości zestaw programów wychowania przedszkolnego, który będzie obo​wiązywać od początku następnego roku szkolnego.
9.  W Przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnieni są nauczyciele specjaliści (logopeda, nauczyciel języków obcych).

10. Do zadań logopedy należy w szczególności:
a) przeprowadzanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyni​ków organizowanie pomocy logopedycznej prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzie​ci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy,
c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,
d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających po​wstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka,
e) wspieranie działań wychowawczych nauczycieli wynikających z programu dydaktyczno-wychowawczego oraz programu roz​woju Przedszkola.
11. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez m.in.:

a. Wzmożenie działalności profilaktycznej wśród tej grupy dzieci, która – w relacjach rówieśniczych – nie sprzyja tworzeniu środowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,

b. Reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty,

c. Uwypuklenie w tematyce zajęć wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola, powodów, dla których część dzieci nie do końca czuje się bezpiecznie wśród koleżanek i kolegów,

d. Informowanie na bieżąco policję o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia dziecka lub świadczących o jego demoralizacji.

ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie Przedszkola

§ 14

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1a.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- edukacyjnego uwzględniając zasady:

a) akceptacji takim jakie jest,

b) zaspokajania potrzeb dziecka,

c) aktywności,

d) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,

e) organizowania życia społecznego, przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których można się zwrócić,

f) integracji, aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy .

12. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

13. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie prawni we wrześniu na początku roku szkolnego.

14. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia z listy wychowanków, gdy:

a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres jednego miesiąca, a rodzice nie zgłaszają przyczyny nieobecności;

b) rodzice bez podawania przyczyny  zalegają z opłatami za wyżywienie przez okres 2 miesięcy.

15. . Szczegółowe zasady rekrutacji:

a)  Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci w opartą o zasadę powszechnej dostępności obejmującą dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

b)  Do przedszkola prowadzonego przez Gminę Miejską Ciechanów przyjmowane są dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkałe na stałe na terenie tej Gminy. W przypadku wolnych miejsc przyjmowane są dzieci z innych gmin, za porozumieniem z wójtem gminy będącej miejscem zamieszkania dziecka.
c)  Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

d)  Podstawowa rekrutacja odbywa się raz w roku od 1 marca do 15 kwietnia.
e)  Rodzice składają: „Kartę zgłoszenia dziecka do przedszkola”.
16.  Kryteria rekrutacji do przedszkola:

a) Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są :

· dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie

· dzieci matek lub ojców samotnie je  wychowujących,

· matek lub ojców , wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności  bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji a także dzieci  umieszczone w rodzinach zastępczych.

· dzieci zamieszkałe na terenie gminy Miejskiej Ciechanów , już uczęszczające do naszego przedszkola

· dzieci obojga rodziców pracujących

· dzieci z rodzin wielodzietnych

b) Rekrutację prowadzi się wg. harmonogramu ustalanego corocznie w porozumieniu z dyrektorów placówek z organem prowadzącym według określonej procedury.
c) Dyrektor dokonuje przyjęć dzieci do przedszkola.

d) W sytuacji gdy liczba dzieci zgłoszonych do rekrutacji jest większa od liczby miejsc  w przedszkolu, to o przyjęciu dziecka decyduje  komisja powołana przez dyrektora przedszkola. W skład komisji wchodzą :

-dyrektor przedszkola;

-1 przedstawiciel rady pedagogicznej;

-1 przedstawiciel rady rodziców;

e) Rodzic ma prawo w przypadku nie przyjęcia dziecka odwołać się  na piśmie do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od  ogłoszenia wyników rekrutacji.

f) O sposobie załatwienia wniosku  dyrektor zawiadomi zainteresowanego w terminie 7 dni od daty  rozpatrzenia wniosku przez Komisję.

g) Decyzja Komisji  ma charakter ostateczny.

h) Dyrektor przedszkola  może przygotować listę rezerwową dzieci , które mogą być przyjęte w przypadku zwolnienia  się miejsca w przedszkolu.

i) Tylko w  przypadkach wolnych miejsc dopuszcza się przyjmowanie dzieci młodszych.

j) Zasady przyjmowania dzieci młodszych:

· obowiązkowo ukończone 2,5 roku ,

· 2 tygodniowy okres adaptacji dziecka,

· pozytywna opinia wychowawcy.

· opanowane czynności samoobsługowe;

Po spełnieniu w/w warunków dyrektor podejmuje decyzję o przyjęciu.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 15

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i ad​ministracji.
§16
Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwał Rady Pedagogicznej i skutkują tekstem ujednoliconym.
§17
Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przed​szkola oraz możliwość do wglądu w każdym czasie w sekretariacie  Przedszkola.
§18
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszko​lu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§19
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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