	Plan finansowy na 2018 rok

	Miejskiego Przedszkola Nr 4

	na podstawie  Zarządzenia  Nr 208/2017  roku Prezydenta Miasta Ciechanów

	z dnia   21 grudnia  2017 roku

	
	
	
	
	
	
	
	

	§
	Treść
	Rozdział
	Rozdział
	Rozdział
	Rozdział
	Razem

	 
	 
	80 104
	80 149
	85 404
	80 146
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	DOCHODY

	0660
	Wpływy z opłat za korzystanie z wych. przedszkolnego
	65 000,00
	 
	 
	 
	65 000,00

	0750
	Wpływy z najmu
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0830
	Wpływy z usług
	 
	300,00
	 
	 
	 
	300,00

	0920
	Odsetki bankowe
	 
	10,00
	 
	 
	 
	10,00

	0970
	Wpływy z różnych dochodów
	 
	200,00
	 
	 
	 
	200,00

	 
	Dochody ogółem
	 
	65 510,00
	 
	 
	 
	65 510,00

	WYDATKI

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagr.
	 
	1 600,00
	200,00
	 
	 
	1 800,00

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	 
	661 500,00
	434 200,00
	9 000,00
	 
	1 104 700,00

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	 
	48 300,00
	36 900,00
	900,00
	 
	86 100,00

	4110
	Składki na ubezpieczenie społeczne
	 
	122 000,00
	80 900,00
	1 600,00
	 
	204 500,00

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	 
	17 400,00
	11 500,00
	300,00
	 
	29 200,00

	4140
	Wpłaty na PFRON
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	 
	2 000,00
	200,00
	 
	 
	2 200,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	 
	27 500,00
	2 800,00
	 
	 
	30 300,00

	4240
	Zakup pomocy naukowych, dydakt.i książek
	 
	6 800,00
	600,00
	 
	 
	7 400,00

	4260
	Zakup energii
	 
	51 000,00
	4 900,00
	 
	 
	55 900,00

	4270
	Zakup usług remontowych
	 
	10 000,00
	700,00
	 
	 
	10 700,00

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	 
	1 200,00
	200,00
	 
	 
	1 400,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	 
	11 900,00
	1 100,00
	 
	 
	13 000,00

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych
	1 800,00
	200,00
	 
	 
	2 000,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4420
	Podróże służbowe zagraniczne
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4430
	Różne opłaty i składki
	 
	1 300,00
	100,00
	 
	 
	1 400,00

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	 
	43 800,00
	27 500,00
	 
	 
	71 300,00

	4530
	Podatek VAT
	 
	 
	 
	 
	 

	4700
	Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 500,00
	200,00
	 
	 
	2 700,00

	 
	Wydatki ogółem
	 
	1 010 600,00
	602 200,00
	11 800,00
	 
	1 624 600,00

	
	
	
	
	
	
	
	



