REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMU                                             IM. „PLUSZOWEGO MISIA”, W CIECHANOWIE
Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin opracowano na podstawie: 
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych   

(tekst jed. Dz. U. z 2016 r.,  poz. 800);
2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( tekst jed. Dz.U. z 2015r.

  poz. 1881);
3) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby  zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela  art. 53 ust. 1, 1a i 2  ( tekst jed. Dz.U.  z 2017r. poz.1189);
5) Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (tekst jed. Dz.U.            z 2017r. poz. 1221);
6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jed. Dz. U. z 2016r. poz. 2032); 
7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jed. Dz.U.        z 2016r., poz. 992).
§ 2

1. Zasady podziału Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz podstawę gospodarowania tymi środkami stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy będący integralną częścią regulaminu i odnoszący się bez wyjątku do wszystkich uprawnionych.

2. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym koncie bankowym.

3. Środki funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte w regulaminie cele          i tworzą jeden Fundusz w placówce.

4. Regulamin określa: osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy,  rodzaje       i formy, na które przeznacza się środki  oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń     i pomocy z  ZFŚS.
5. Przez działalność socjalną należy rozumieć usługi świadczone przez Pracodawcę na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej; udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.
6. Regulamin opracowuje Dyrektor Przedszkola, przedstawia go do zaopiniowania pracownikom Przedszkola i uzgadnia ze związkami zawodowymi.
7. Dyrektor administruje funduszem i przyznaje świadczenia.
8. Dyrektor Przedszkola powołuje Komisję socjalną, która jest podmiotem pełniącym funkcję doradczą w składzie:
1) jeden przedstawiciel zakładowych organizacji związkowych, ( jeśli w placówce nie   

      działa zakładowa organizacja związkowa – osoba wybrana spośród pracowników  

       reprezentująca interesy załogi); 
2) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3) jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsługi.
9. Komisja jest organem kolegialnym i pracuje zespołowo.

10. Posiedzenia komisji socjalnej, w tym zwłaszcza jej rozstrzygnięcia, są protokołowane.
11. Protokół podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

12. Posiedzenia komisji socjalnej zwoływane są na wniosek Dyrektora w miarę potrzeb lub na 

     wniosek co  najmniej 2 członków komisji. 
13.  Wnioski o świadczenie finansowane z ZFŚS należy składać w terminach   wyznaczonych 
        przez  komisję socjalną.
14.  Podane we wniosku dane osobowe będą przetwarzane przez pracodawcę zgodnie z ustawą   

       z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016r. poz 2032)           
       w celu realizacji otrzymania świadczeń z Funduszu socjalnego.
15.  Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do rozpatrzenia wniosku. Każdy ma prawo 
       dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawienia.

16.  Uprawniony ma obowiązek ująć w oświadczeniu pełną wysokość  dochodów 
        uzyskiwanych przez prowadzące wspólnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. 
17.  Jeżeli złożone przez pracownika oświadczenie o wysokości dochodów budzi wątpliwości 
       co do wiarygodności zawartych w nim danych,  dyrektor ma prawo zażądać  dokumentów 
       źródłowych na podstawie których pracownik wypełnił oświadczenie.                     

       Pracownik zobowiązany jest w ciągu 3 dni przedłożyć wymagane dokumenty.

     Nie dostarczenie dokumentów w wyznaczonym terminie  stanowi uzasadnienie do nie      

       przyznania świadczenia.
18.  W każdym roku wysokość przyznawanych świadczeń może ulec zmianie w zależności od 
      posiadanych środków finansowych.
19. Wysokość świadczenia socjalnego jest uzależniona od dochodów na członka rodziny, 
     sytuacji materialnej i rodzinnej.
20. Średni miesięczny dochód w rodzinie oblicza się na podstawie dochodów wspólnie          

    zamieszkałych członków rodziny tj. prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za  

    okres trzech miesięcy poprzedzających przyznane świadczenie.
21. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny    

     rok.

22. Świadczenia socjalne finansowane z ZFŚS nie mają charakteru świadczeń należnych.

Rozdział 2

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie   

       umowy o pracę na czas określony i nieokreślony oraz na podstawie mianowania;
2) pracownicy korzystający z urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia;
3) emeryci i renciści – byli pracownicy przedszkola, którzy zostali objęci opieką 
       socjalną;
4) członkowie rodziny pracownika:

       pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz 
       przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków  do lat 
       18, a jeżeli kształcą się w szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 
       ukończenia 25 lat w szkołach i uczelniach dziennych i wieczorowych jeśli dziecko nie 
      osiąga żadnych dochodów poza rentą rodzinną;
5) członkowie rodzin pracowników korzystających z urlopu wychowawczego tj. dzieci

       własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 
       zastępczej do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole do ukończenia nauki, nie dłużej niż 
       do ukończenia 25 lat;
6) emeryci i renciści ze zlikwidowanych placówek wskazanych przez organ prowadzący.

2. Priorytety w otrzymywaniu pomocy mają:

1) osoby lub rodziny o niskich dochodach; 

2) osoby samotnie wychowujące dzieci;
3) osoby wychowujące dzieci, które wymagają specjalnej opieki lub leczenia,

4) osoby, które znalazły się w wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej.
3. Pracownicy zatrudnieni w więcej niż jednym zakładzie pracy mogą korzystać ze 
       świadczeń z zakładowego funduszu w Miejskim Przedszkolu Nr 4 z Oddziałami 

       Integracyjnymi im. „Pluszowego Misia”  w Ciechanowie. 
Rozdział 3
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 3

1. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie      

     pieniężnej i rzeczowej.

2. Środki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przeznaczone na 
     dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych z Funduszu w różnych 

     formach działalności socjalnej, a zwłaszcza na:

1) Krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze lub turystyczne wczasy rodzinne bądź   

           profilaktyczno - lecznicze zakupione indywidualnie przez uprawnionego, który okaże 
           dowód wpłaty potwierdzający wysokość poniesionych kosztów i czas trwania     

           wczasów;
2) Krajowy i zagraniczny  wypoczynek dzieci i młodzieży (do lat 18 lub 25 - jeżeli się uczy) w formie kolonii, obozów wczasów oraz wyjazdów klimatyczno - edukacyjnych ("zielone szkoły") bądź leczniczych, opłacone indywidualnie przez uprawnionego, po okazaniu dokumentu potwierdzającego czas trwania pobytu i koszt wypoczynku;
3) Wypoczynek zorganizowany przez uprawnionego we własnym zakresie, potwierdzony 
oświadczeniem;
4) Działalność kulturalno - oświatową w postaci imprez artystycznych, kulturalnych                
            i rozrywkowych oraz zakupu biletów wstępu na takie imprezy;
5) Pomoc finansową i rzeczową w formie zapomóg, paczek żywnościowych, bonów 
            towarowych dla pracowników i emerytów z okazji świąt i innych uroczystości;
6) Pomoc rzeczową przyznawaną pracownikom , emerytom i rencistom znajdującym się w  trudnej sytuacji  życiowej lub bezzwrotnych zapomóg pieniężnych udzielanych      w wypadkach losowych i trudnej sytuacji materialnej;
7) Dopłaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez zakład pracy;
8) Spotkania integracyjne z pracownikami i emerytami połączone z poczęstunkiem;
9) Pożyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach określonych 
            w dalszej części regulaminu i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą.
Rozdział 4
SZCZEGÓŁOWE ZASADY  PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 4

1. W y p o c z y n e k     p r a c o w n i k ó w:

1) Nauczyciele w oparciu o art. 53 Ustawy Karta Nauczyciela do końca sierpnia każdego roku otrzymują świadczenia urlopowe ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym;
2) Dzieci uprawnionych pracowników mogą skorzystać raz w roku z wypoczynku letniego lub zimowego bądź refundacji za wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie;
3) Pracownicy zakładu, emeryci i renciści mogą skorzystać z różnych form wypoczynku nie częściej niż raz do roku;
4) O zamiarze skorzystania z refundacji za wypoczynek należy powiadomić komisję socjalną lub pracodawcę do 15 stycznia (wczasy zimowe), do 30 maja (wczasy letnie);
5) Po wykorzystaniu wypoczynku do podania o refundację należy dołączyć dowód wpłaty za wczasy lub oświadczenie o zorganizowanym wypoczynku we własnym zakresie;
6) W przypadku uzyskania przez pracownika zapomogi  komisja może odstąpić od przyznania świadczenia na wypoczynek;
7) Wielkość dofinansowania wczasów ustalana jest corocznie dla każdego pracownika zgodnie z wysokością dochodów na osobę w rodzinie.
2.  Z a p o m o g i :
1) Zapomogi przyznawane są pracownikom, emerytom i rencistom;
2) Wysokość zapomogi proponuje komisja socjalna;
3) Zapomoga losowa wypłacana jest w związku z klęską żywiołową, długotrwałą chorobą, śmiercią pracownika lub najbliższego członka rodziny;
4) W przypadku śmierci pracownika, emeryta, rencisty lub jego najbliższego krewnego (współmałżonka, dziecka, matki, macochy, ojca, ojczyma), który przebywał                z uprawnionym we wspólnym gospodarstwie należy przedstawić:

a) akt zgonu,
b) dokument potwierdzający pokrewieństwo,
c) kserokopię rachunków potwierdzających poniesione koszty;
5) Pomoc rzeczowa lub zapomoga przyznawana jest na wniosek  zainteresowanych osób oraz z własnej inicjatywy pracodawcy, grupy pracowników lub  związków zawodowych. 
 Do wniosku osoba zainteresowana winna dołączyć dokumenty potwierdzające trudną                      

 sytuację materialną;
6) Musi ono zawierać oświadczenie o wysokości dochodów  na członka rodziny z ostatnich trzech miesięcy;
7) Uprawniony może ubiegać się raz w roku o pomoc finansową z tytułu ciężkiej choroby lub stałego leczenia po przedłożeniu zaświadczenia lekarskiego i kserokopii rachunków za usługę lekarską oraz dokumentów potwierdzających poniesione wydatki;
8) Zasady przyznawania zapomogi zdrowotnej nauczycielom określa odrębny regulamin;
9) Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej mogą raz w roku ubiegać się         o pomoc finansową. Po otrzymaniu zapomogi w danym roku mogą ją ponownie  otrzymać tylko w przypadku śmierci w najbliższej rodzinie lub wyjątkowo krytycznej sytuacji. Komisja corocznie ustala górną granicę w/w świadczenia;
10) Komisja socjalna rozpatruje podania o zapomogi dwa razy w roku -do 31  maja i  do       15 listopada oraz w wyjątkowo krytycznej sytuacji;
11) Oświadczenie o dochodach i kontynuowaniu nauki przez dzieci należy złożyć do 31 maja każdego roku;
12) Nie złożenie oświadczenia w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie;
13) W/w świadczenia przyznawane są przez komisję socjalną w zależności od wielkości posiadanych funduszy i ilości podań.

3. D z i a ł a l n o ś ć   k u l t u r a l n o – o ś w i a t o w a :
1) Z funduszu przeznaczonego na działalność kulturalno – oświatową mogą korzystać wszyscy pracownicy,  emeryci i renciści.

4. P o m o c   r z e c z o w a:
1) Do otrzymania pomocy rzeczowej uprawnieni są pracownicy, emeryci i renciści do wysokości środków określonych w odpisie;
2) Rzeczowymi świadczeniami są w szczególności: bony towarowe, paczki świąteczne dla dzieci, bilety na imprezy sportowe i kulturalne;
3) Dzieci pracowników mogą korzystać z zakupu upominków świątecznych od 3 do           ukończenia 14 roku życia;
Rozdział 5
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 5

1. Pomocy z zakładowego funduszu można udzielić pracownikowi raz w ciągu trzech lat lub   

     po spłaceniu pożyczki poprzedniej.
2. Z funduszu mogą być udzielane pożyczki na:

1) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego;
2) uzupełnienie wkładu na budowę własnego domu jednorodzinnego;
3) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe (zwłaszcza dla młodych małżeństw);
4) przystosowanie mieszkania dla osoby niepełnosprawnej;
5) wykup lokalu mieszkaniowego;
6) remont lub modernizację mieszkania.
3. Warunki pożyczki oraz jej spłata ustalone są w umowie zawieranej każdorazowo                      

     z pożyczkobiorcą.

4. Pożyczki, o których mowa w punkcie 2 podlegają oprocentowaniu w wysokości 5%   

     w stosunku rocznym i wymagają poręczenia dwóch osób zatrudnionych w zakładzie na    

     czas nieokreślony.

5. Ze środków nie może być udzielona pożyczka na zakup działki, domku rekreacyjnego  
     lub jego remont. Okres spłaty pożyczek w wymienionych pkt 2, nie może przekraczać 3   

     lat.

6. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie 3 miesięcy od daty jej 
     udzielenia.

7. Miesięczna rata spłaty pożyczki nie może przekraczać 50% wynagrodzenia brutto   

     pożyczkobiorcy.

8. Z chwilą rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę niespłacona pożyczka 
     podlega natychmiastowej spłacie w całości.

9. W szczególnych przypadkach spłata pożyczki może być zawieszona na okres dwóch 
      lat bądź częściowo umorzona (dotyczy pożyczkobiorców zmarłych).

10. W razie niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się 
      na poręczycieli w równej wysokości.
Rozdział 6
POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE

§ 6

1. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości osobom uprawnionym  

       do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie 
 powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

3. Uzupełnieniem postanowień regulaminu są:

1) tabela dopłat z Funduszu do różnego rodzaju usług wypoczynkowych;
2) wzór wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego;
3) preliminarz wydatków.
4. Treść regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi.

5. Regulamin obowiązuje od dnia 01.01. 2018 r. , 
     jednocześnie moc traci Regulamin  obowiązujący dotychczas. 
Ciechanów, dn.  28.12.2017r. 
Podpisy Przedstawicieli Związków Zawodowych: Prezes Oddziału ZNP Hanna Miłoboszewska /podpis nieczytelny/
Podpisy Członków Komisji: M.Cicholska, A. Frankowska, H. Maciejewska
Dyrektor                        MiejskiegoPrzedszkola Nr 4                   z Oddziałami Integracyjnymi im. „Pluszowego Misia”                            mgr Izabella Grabowska
……………………………………..
                                                                                                                                                (pieczęć placówki)
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