                                                    „Pomóżmy dzieciom, 

by każdy z nich stał się tym

                                           kim stać się może”

                                                                                                                                                                Janusz Korczak

KONCEPCJA PRACY 
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO W WIŚNIEWIE
1.   Przedszkole jest placówką, bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.

2.  Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwój we wszystkich płaszczyznach na możliwie najwyższym dla niego poziomie.

3. Traktujemy każde dziecko indywidualnie i podmiotowo, przestrzegając praw dziecka, stwarzając serdeczną atmosferę. Znamy wrażliwość edukacyjną, zainteresowania, zdolności i trudności swoich wychowanków. Wypracowujemy metody pracy z dziećmi zdolnymi i dziećmi mającymi trudności.

 4.  Przedszkole zapewnia dzieciom z trudnościami, opiniami oraz orzeczeniami pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

5.  Praca z dziećmi oparta jest na pedagogice zabawy, która angażuje emocjonalnie dzieci, pobudza do twórczego działania, inspiruje do maksymalnego wykorzystywania własnych możliwości, a jednocześnie jest źródłem satysfakcji i radości.

6.  Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjęcia nauki w szkole.

7. Oferta edukacyjna przedszkola stwarza warunki do twórczego działania, rozwijania umiejętności  i kształtowania samodzielności i   wartości moralnych.

8.  Wypracowujemy skuteczne metody rozwiązywania problemów wychowawczych z dziećmi i zachowań agresywnych.

9.  Przedszkole przeciwdziała nietolerancji społecznej i izolacji.

10. Wszyscy członkowie społeczności przedszkolnej dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację międzyludzką.

11.  Rodzice są partnerami, uczestniczącymi w życiu przedszkola.

12.  Przedszkole zatrudnia kompetentną, wykwalifikowaną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną.

13.  Przedszkole uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego.

14.  Przedszkole promuje swoje osiągnięcia i ma dobrą opinię w środowisku.

15.  Baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń i otoczenia wpływa na wysoki poziom pracy.

 

CELE GŁÓWNE:

1.     Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej.

·       Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.

·       Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

·       Efektywna współpraca z rodzicami wpływa na jakość pracy przedszkola.

 

2.      Procesy zachodzące w przedszkolu

·       Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej w przedszkolu koncepcji pracy.

·       W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

 

3.      Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym

·       Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

·       Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego i lokalnego.

·       Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w jakich działa.

4.    Realizacja zabaw i zajęć w oparciu o programy własne: edukacji regionalnej, zdrowotnej, adaptacji dziecka       

        do przedszkola.  

5,     Przedszkole umożliwia dzieciom poznanie własnej miejscowości, regionu, kraju, Europy poprzez: zabawy, 

         zajęcia, konkursy i wycieczki.
      
 NASZE PRZEDSZKOLE:

- zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo,

- tworzy warunki dla indywidualnego  i wszechstronnego rozwoju dziecka,

- wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców,

- kształtuje postawy moralne, proekologiczne,

- promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

- przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka,

- organizuje sprawne  zarządzanie placówką,

- analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

  METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

 

Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych.

 

Są to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

 

1.      Metody czynne:

-         metoda samodzielnych doświadczeń,

-         metoda kierowania własną działalnością dziecka,

-         metoda zadań stawianych dziecku,

-         metoda ćwiczeń utrwalających.

2.      Metody oglądowe:

-         obserwacja i pokaz,

-         osobisty przykład nauczyciela,

-         udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory       

          literackie, koncerty muzyczne.

3.      Metody słowne:

-         rozmowy,

-         opowiadania,

-         zagadki,

-         objaśnienia i instrukcje,

-         sposoby społecznego porozumiewania się,

-         metody żywego słowa.

 

SYLWETKA ABSOLWENTA

 

Absolwent Przedszkola:

-   jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,

-   ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze,

-   potrafi współdziałać w zespole,

-   jest zainteresowany nauką i literaturą,

-   jest samodzielny,

-   jest aktywny w podejmowaniu działań,

-   lubi działania twórcze,

-   jest wrażliwy estetycznie,

-   akceptuje zdrowy styl życia,

-   ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym,

-   cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego,

-   czuje się Polakiem i Europejczykiem,

- jest odporny na stres, 

- potrafi wyrażać swoje uczucia, zna prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- interesuje się kulturą i dziedzictwem własnego regionu, miejscowości.
