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REGULAMIN PRZETARGU PISEMNEGO NIEOGRANICZONEGO

ktorego przedmiotem jest:

Odptatne swiadczenie ustugi z zakresu serwisu i wynajmu roboczej odziezy ochronnej dla

pracownikdw na stanowiskach robotniczych.

Postanowienia Ogolne

81

Organizatorem konkursu jest Przedsiebiorstwo Remontéw Ulic i Mostéow Spodtka Akcyjna
44-100 Gliwice ul. Nad Bytomka 1.

Przedmiotem postepowania jest:
2.1. Odptatne swiadczenie ustugi z zakresu serwisu i wynajmu roboczej odziezy ochronnej dla

pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

§2

W konkursie mogg wzigé¢ udziat wszystkie podmioty, posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

§3

Wszczecie postepowania nastepuje poprzez zaproszenie do ztozenia ofert.

Oferty — termin i miejsce sktadania, wymogi formalne
§4

Oferty skfada sie w formie pisemnej w sekretariacie Przedsiebiorstwa Remontéw Ulic i Mostéw
S.A. w Gliwicach ul. Nad Bytomkg 1 do dnia 05.02.2020 r. godziny 10:00, zamkniete w koperte
opatrzong tytutem przedmiotu postepowania oraz nazwg podmiotu sktadajgcego oferte.

O godzinie 10:15 nastgpi komisyjne otwarcie ofert w sali konferencyjnej PRUIM S.A. w Gliwicach,
budynek biurowy pietro I.

Do rozstrzygniecia postepowania wystarcza ztozenie jednej oferty spetniajgcej wszystkie
wymagania wynikajgce z niniejszego regulaminu.

O waznosci oferty decyduje data wptywu oferty do PRUIM S.A.

§6

Oferta winna zawieraé koszt tygodniowy za serwis i wynajem ponizej wymienionego asortymentu,
ustug oraz odpowiedzi na zawarte pytania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ubrania o wysokiej widzialnosci Ill klasy, dla 96 pracownikéw, w sktad ktérych wchodzg na
jednego pracownika: 3 szt. bluzy ochronnej, 3 szt. spodni ochronnych, 5 szt. t-shirt wersja
standard zielona, 3 szt. koszuli flanelowej.

Ubrania warsztatowe granatowe z odblaskiem, dla 14 pracownikdow, w sktad ktérych
wchodzg na jednego pracownika: 3 szt. bluzy ochronnej, 3 szt. spodni ochronnych, 5 szt.
t-shirt wersja standard granatowa, 3 szt. koszuli flanelowe;.

Ubrania trudnopalne, dla 8 pracownikéw, w sktad ktorych wchodzg na jednego pracownika:
3 szt. bluzy ochronnej, 3 szt. spodni ochronnych, 5 szt. t-shirt wersja standard granatowa, 3
szt. koszuli flanelowej.

W zakres tygodniowego serwisu wchodzi: pranie ubran roboczych wrzuconych do
brudownika, naprawy wynikajgce z uzytkowania odziezy, odbidér z puntu(éw) brudnej/do



1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
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naprawy odziezy i dostarczenie czystej/naprawionej, przesytanie informacji droga
elektroniczng na wskazany adres szczegdétowych informacji o wypranej/serwisowanej odziezy.
Zapewnienie szafek do wydawania czystych ubran oraz brudownika w siedzibie PRUIM S.A.
oraz poza siedzibg PRUIM S.A. na wskazanym zapleczu budowy, na potrzeby wyliczen nalezy
przyjac¢ jedno state miejsce ( siedziba PRUIM S.A. ) i dwa zmienne ( zaplecza budéw ) oraz
okreslenie kosztu za dostawe odziezy poza siedzibg PRUIM S.A.

Zapewnienie ustugi i podanie kosztu kosztu jednorazowego oznakowania i prania odziezy
zimowej ( kurtka i spodnie o wysokiej widzialnosci) bedgcych wtasnoscig PRUIM S.A.
Ustugodawca zapewnia wymiane odziezy na nowg po utracie parametrow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poznania kosztu asortymentu na potrzeby
wewnetrznych rozliczen z pracownikami.

Cena za wynajem winna by¢ proporcjonalnie zmienna wzglednie do zatrudnionych
pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

Jaki jest czas dostarczenia kompletu ubran dla nowego pracownika od momentu zgtoszenia?
Warunki i forma ptatnosci.

Zamawiajgcy przewiduje umowe na 36 miesiecy.

Czy mozliwe jest udzielenie znizki z tytutu PFRON, jezeli tak to jaki %.

Komisja przetargowa
§7

1. Do przeprowadzenia konkursu Organizator powotuje Komisje w sktadzie trzech osdéb:

Eugeniusz Cieszowic - przewodniczgcy

cztonkowie:

Jarostaw Skiba
Jakub Wanat

2. Komisja w imieniu Organizatora przeprowadza postepowanie przetargowe, w szczegdlnosci:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

Sprawdza zgodnos¢ ofert,

Dokonuje ustalenia niezbednych informacji w osobnym formularzu (zatgcznik)
w celu ujednolicenia ofert.

Dokonuje oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty,

Rozstrzyga uwagi i zastrzezenia oferentéw,

§8

1. Oferta ztozona w konkursu jest niewazna, jezeli:

1.1.
1.2.
1.3.

jest niezgodna trescig niniejszego regulaminu;
nie spetnia wytycznych wymienionych w §6;
zostata ztozona po uzgodnionym terminie.

§9

1. Kryteria oceny ofert:
Na potrzeby niniejszego postepowania Komisja kierowaé sie bedzie nastepujacymi kryteriami
oceny ofert:
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. llo$¢ przyznanych Punktacja
Id. Nazwa kryterium Waga [WK] i .
punktéw [Pkt] wazona
Cena serwisu i wynajmu
C |odziezy, szafek i ;
y 2 0,70 1-10
brudownikéw
Cena jednorazowego prania,
znakowania i dostawe do
Cj |siedziby firmy odziezy 0,05 1-10
zimowej bedacej wiasnoscia
PRUIM S.A.
W | Warunki i forma ptatnosci 0,10 1-10
cd Czas dostarczenia kpl. ubran
dla nowego pracownika 0,10 1- 10
Z |Znizka % z tytutu PFRON 0,05 1-10

2.

Sposdb oceny ofert:

Ocenie i porédwnaniu poddane zostang oferty spetniajgce wytyczne z §6.

Komisja dokona oceny ofert w zakresie kryteridw:

Cena [C] - Jezeli ztozonych zostanie 10 ofert to maksymalna ilos¢ przyznanych punktéw za
najnizszg cene wyniesie 10 punktéw (ilos¢ ztozonych ofert) a za najwyzszg cene 1 punkt.

Warunki i forma ptatnosci [W] - Jezeli ztozonych zostanie 10 ofert to maksymalna ilos¢
przyznanych punktédw za najdtuzszy okres ptatnosci wyniesie 10 punktéw (ilos¢ ztozonych ofert) a
za najkroétszy 1 punkt.

Pozostate czynniki ocenione zostang jak czynniki w/w z uwzglednieniem liczy punkdéw
odpowiadajgcym im w tabeli nr.1 — kryteria ocen ofert.

W razie stwierdzenia, ze co najmniej dwdch oferentéow otrzymato taka sama najwyiszg ilos¢
punktéw Organizator przeprowadzi drugi etap konkursu. W takim przypadku Organizator zaprosi
Oferentéw do negocjacji cenowych.

§12
Oferent, ktdrego oferta zostata wybrana jest zwigzany ofertg do czasu zawarcia Umowy
(Zlecenia).
Termin i miejsce zawarcia umowy (zlecenia) zostanie ustalony pomiedzy stronami nie pdzniej niz
14 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

Uniewaznienie konkursu
§13
Przetarg moze zostac uniewazniony w kazdym czasie, bez podania przyczyny.
W razie uniewaznienia postepowania, oferentom nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia wobec
Organizatora konkursu z tego tytutu.
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Protokoét z konkursu
§14
1. Z przebiegu prac Komisji sporzgdza sie protokaét.
2. Tresc¢ protokotu zawiera informacje dotyczace przebiegu konkursu, w szczegdlnosci:
e informacje o ilosci ztozonych ofert,
e wyniku sprawdzania waznosci ofert i ewentualnym odrzuceniu ofert,
e wyborze najkorzystniejszej oferty,
e odwofaniu lub uniewaznieniu konkursu.



