PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7

os. Stoneczne 28, tel. 041 262 09 28 Zalgcznik Nr 6
27-400 Ostrowiec Sw. do zarzadzenia Nr 111/171/2011
NIP 661-15-07-151, REGON 290014632 Prezydenta Miasta Ostrowca

Swigtokrzyskiego z dnia 23.02.2011r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
za rok 2018

(rok, za ktéry skladane jest o$wiadczenie)

Ja, nizej podpisana ANNA KULIGOWSKA

(imie i nazwisko)
Dyrektor/kierewnikjednostk PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR7

(poda¢ peing nazwe)

jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznos$ci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
o§wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
(*niepotrzebne skreslic)
e W wystarczajjcym
stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

*

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszarow dziatalnosci jednostki: nie dotyczy
Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej: nie dotyezy

W ubieglym roku zostaly podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej: kadra kierownicza uczestniczyta w szkoleniu majacym na celu prowadzenie
dokumentacji kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Wyposazono sale zaje¢ dzieci 6
letnich w tablice interaktywna. Wprowadzono na zajgciach z dzie¢mi nauke kodowania. Poprawiono estetyke
i funkcjonalno$¢ przedszkola: przeprowadzono remont,  zakupiono nowe wyposazenie, zaadaptowano
pomieszczenie piwniczne na garderobg. Zadbano o jakos¢ i efektywnos¢ pracy poprzez wdrazanie nowych
metod pracy z dzie¢mi, zwickszenie samodyscypliny i samokontroli pracownikéw, system motywacyjny oraz
systematyczny nadzor.

Powyisze oswiadczenie opiera si¢ nma mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodza z:
samooceny kadry kierowniczej oraz systematycznych kontroli wewngtrznych.

Nalezy wymieni¢, np. samooceny, przeprowadzany audyt wewngtrzny, przeprowadzone kontrole zewngtrzne,
kontrole wewnetrzne w badanych obszarach, inne.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéei, ktére moglyby
wplyna¢ na tresé niniejszego o$wiadczenia a tym samym przeszkodzi¢ w realizacji zamierzonych
celow.
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