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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 60)

Rozporzadzenia:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej,

w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogblnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. z 2017T. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
7 2017 pPoz. 1658);

Rozporzadzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 . poz. 1635);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzagdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkél
i placéwek (Dz. U. z 2027, poz. 610);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegblowej organizacji
publicznych szkél 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

Rozporzadzenie MEN z 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw. (Dz. U z 2012r., poz. 752);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1616);

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U z 1991 nr 120, poz.526 i 527).

(¥¥]



ROZDZIALI
Postanowienia ogoélne
§1

Nazwa i siedziba placowki:

Przedszkole Publiczne nr 21

27 —400 Ostrowiec Swigtokrzyski

Osiedle Stawki 43.

. Tlekro¢ w statucie zostanie uzyte okrelenie ,przedszkole”, nalezy rozumiec je
jako:

Przedszkole Publiczne nr 21 w Ostrowcu Swietokrzyskim.

. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Gmina Ostrowiec Swietokrzyski

ul. Jana Glogowskiego 3/5

27 — 400 Ostrowiec Swietokrzyski.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator
O$wiaty.

. Przedszkole uzywa pieczatki firmowej, zawierajacej pelna nazwe przedszkola.

. Przedszkole jest jednostka budzetowg realizujgca gospodarke finansowa wg
zasad ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§2

. Przedszkole pelni funkcje opiekuficza, wychowawcza i ksztalcgca. Zapewnia
wszystkim dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy i mnauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa
w atmosferze akceptacji oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego
TOZWOJU;

o) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci
szkolnej, wspieranie dzialafi wychowawczych rodzicow w tym zakresie;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) zapewnienie fachowej pomocy specjalistow dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

5) prowadzenie dzialah antydyskryminacyjnych obejmujacych calg spolecznosé
przedszkola;

6) umozliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

7) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego
znoszenia stresow i porazek;



8) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, stwarzanie warunkow
sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

§3

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu = doéwiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw6j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadcezen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, doboér tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoéé dziecka, w tym
wrazliwoéé¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do
$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, r6éznymi S$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych wartosei, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoéj tozsamogci dziecka;

13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijania zachowah wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole wspblpracuje z rodzicami 1 $rodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwoéé realizacji tych oczekiwad i inicjatyw na rzecz rozwoju dzieci 1

przedszkola.

Cele i zadania realizuja wszyscy pracownicy we wspolpracy z rodzicami,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami

gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL II1
Sposob realizacji zadan przedszkola
§4

. Przedszkole stwarza warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci

szkolnej i podjecia nauki w szkole podstawowej.

. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe, wspomagajace indywidualny rozwdj

dziecka i dostosowane do potrzeb i rozwijajace zainteresowania dzieci.

. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnoéé fizyczna dzieci (min. gry

i zabawy ruchowe, éwiczenia gimnastyczne, zajecia sportowe, profilaktyczne,

obserwacje przyrodnicze, prace gospodareze, ogrodnicze, itp.) z uwzglednieniem

zasady bezpieczefistwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

1) Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi mozliwo$¢ uczestniczenia, na
réwnych prawach z innymi dzieémi, w zajeciach grupowych i indywidualnych
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosSci.

o) Kazde dziecko objete jest obserwacja dokonywana przez nauczycielki
w celu planowania pracy z wychowankiem, uwzgledniajacej zar6wno
rozwijanie uzdolnien, jak i eliminowanie zaburzen: i deficytow rozwojowych.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki

w szkole.

1) Wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw odbywa si¢ poprzez:

a) rozmowy indywidualne z nauczycielami, terapeutami, dyrektorem;
b) organizowanie konsultacji specjalistycznych (psycholog, pedagog,
logopeda);

6
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¢) pedagogizacje rodzicow;
d) mozliwo§¢ obserwacji dziecka podczas zaje¢ przedszkolnych
1 terapeutycznych;

2) Przedszkole wydaje rodzicom/prawnym opiekunom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku
SZkolnego poprzedzajqcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;. Informaqe o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

5a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele

uwzgledniaja takze preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie

z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w grupie
przedszkolne;j.

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola.

. Przedszkole moze organizowa¢ zindywidualizowang $ciezke realizacji

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktére ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szezegdlnoéei ze stanu
zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

. W przedszkolu moze by¢ prowadzona  dzialalno§¢ innowacyjna

i eksperymentalna zatwierdzana do realizacji w trybie odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi
§5

W trakcie pobytu dzieci w placowee przedszkole zapewnia opieke nad dzieémi
przebywajacymi w przedszkolu, ktéra sprawuja nauczyciele pracujacy
w  oddziale, woZzne oddzialowe okreSlong harmonogramem pracy
uwzgledniajacym potrzeby srodowiska.

. W godzinach porannych i popoludniowych opieka nad dzieémi organizowana
pop g

jest w oddzialach laczonych, przy czym nie moze przekraczaé 25 dzieci.

W trakcie pobytu w ogrodzie przedszkolnym nalezy zapewnié¢ dzieciom opieke
w postaci dwoch oséb dorostych.

W trakcie pobytu dzieci poza terenem przedszkola (wszystkie formy pracy
opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem
i ogrodem przedszkolnym) bezposrednig opieke nad dzieémi podczas zajeé
sprawuja nauczycielki i wozne oddzialowe.

Podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co
najmniej jeden opiekun.

W czasie wycieczek §rodkami lokomocji zapewnia sie opieke minimum 1 osoby
dorostej dla 12 wychowankéw oraz dodatkowo opiekunéw dzieci
niepelnosprawnych (max. 2 dzieci pod opieka 1 osoby dorostej).



6a. Kazde wyjécie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaklada sig
karte wycieczki, odnotowuje sie w rejestrze wyjé¢ grupowych. Sposob
prowadzenia rejestru okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel moze zwrocié si¢ do rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci
niepelnosprawnych z proéba o udzial w wycieczkach w celu zapewnienia im
komfortu psychicznego i poczucia bezpieczenstwa.

8. Szczegdlowe warunki organizacji zaje¢ poza teremem przedszkola okresla
~Procedura bezpieczenstwa”.

§ 5a

b

Przedszkole moze organizowa¢ krajoznawstwo i turystyke.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwiazanych z realizacjg programu
wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawezo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci poshugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku
i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej
i umiejetnoéci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza sig dyrektorowi na
druku ,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Do karty wycieczki dolgcza sig liste dzieci biorgcych udzial w wycieczee,
zawierajacq imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola,
zatwierdzajgc karte wycieczki.

7. Najp6zniej — trzy dni weze$niej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni
rodzice dzieci. Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udzial
dziecka w wycieczee, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé
w celu realizacji obowigzujacego programu np. na_poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych 0séb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba
miejsc¢ w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunow oraz sposéb zorganizowania
opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopiefi rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawno$é os6b powierzonych opiece
przedszkola, a takze specyfike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng

niz pracownik pedagogiczny przedszkola osobg pelnoletnig, ktéra posiada

przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki,

w tym zapewnienia bezpieczenistwa uczniom.



1.

12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢
takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

13. Kierownik wycieczki w szczegdblnosei:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje dzieci, rodzicéw i opiekunéw wycieczki z programem
i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

+ 3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania

jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,

wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw
wycieczki;

8) dokonuje podzialu zadan wérod dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po
jej zakonezeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola irodzicow,
w formie ustnej w terminie 1 miesiaca od terminu wycieczki.

14.0Opiekun w szczegoblnosei:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2) wspoldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki i1 przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegoOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

14. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami

mechanicznymi zobowiazani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

15. Kierownik wycieczki , za zgodg dyrektora przedszkola moze pehnié¢ takze

funkcje opiekuna wycieczki.

§6

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
placéwka posiada wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny, ktérego zasady
funkcjonowania zawarto w ,Procedurze obstugi i korzystania z monitoringu

wizyjnego”.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiécie przekaza¢ osobie dyzurujacej lub nauczycielce w oddziale.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego samotnie przez rodzicow.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé
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za$wiadczenia lekarskiego o jego stanie zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

Poza godzinami przyprowadzania i odbierania dzieci, drzwi do przedszkola sa
zamykane, by uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielom nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
(z wyjatkiem dzieci stosujacych diete zlecona przez lekarza).

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownicy przedszkola maja

obowiazek udzielenia pomocy przedmedycznej i wezwania stuzb ratownictwa
medycznego i powiadomienia rodzicow.

Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzystaé w przedszkolu
z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw
nieszezesliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

ROZDZIAL.V
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§7

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunéw badz inne osoby przez nich upowaznione. To oni odpowiadaja za
bezpieczefistwo dziecka w drodze do przedszkola, az do momentu przekazania
go pracownikowi przedszkola.

Dziecko powinno byé przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.00 do
8.30. Potrzebe poéZniejszego przyprowadzenia dziecka nalezy zglosi¢
nauczycielowi dzieh wezeéniej lub najpozniej telefonicznie w tym samym dniu,
nie pozniej niz do godz. 9.00.

Rodzice / prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione maja
obowiazek osobiécie przekazaé je pod opieke woznej pelnigcej dyzur w szatni lub
bezposérednio odpowiedniego nauczyciela.

Osoba przyprowadzajaca dziecko ma obowigzek zarejestrowania jego pobytu
w przedszkolu poprzez terminal.

Szczegolowe ustalenia dotyczace elekironicznego rejestrowania pobytu dzieci
w przedszkolu zawarte sa w ,Wewnetrznej procedurze pobierania oplat za
przedszkole”.

W trosce o zdrowie innych dzieci nauczyciel, w wyniku podejrzen o chorobie
dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania
zaswiadezenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego samego
zaéwiadezenia moze zazadaé mnauczyciel po diuzszej nieobecnosci dziecka
spowodowanej choroba zakazna.

Nauczyciel przejmujacy opieke nad dzieckiem ma obowiazek sprawdzi¢, czy
dziecko nie przynosi ze soba zabawek, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci.
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§8

Dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicow/prawnych
opiekunoéw lub osoby przez nich upowaznione.

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola maja obowigzek uczynié to najpdzniej
do godziny 16.00.

Osoby upowaznione powinny by¢ pelnoletnie.

Upowaznienie nastepuje poprzez pisemne o$wiadczenie rodzica w zawieranym
z przedszkolem porozumieniu na pobyt dziecka w przedszkolu, lub
w wyjatkowych wypadkach pisemne o$wiadczenie skladane nauczycielowi.
W upowaznieniu musza by¢ zawarte dane osobowe oraz nr dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwolane.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola rejestruje ten fakt poprzez terminal.
Rodzice/prawni opiekunowie podpisujac upowaznienie, biora pelna
odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do
domu z upowazniona osoba.

Telefoniczne prosby o wydanie dziecka innej osobie nie beda uwzgledniane.

Na prosbe nauczyciela lub innego pracownika osoba odbierajaca dziecko
powinna okaza¢ dowdd tozsamoSci.

Dziecko nalezy odebra¢ osobiscie od nauczyciela lub osoby pe}maccej dyzur
w szatni, z ogrodu przedszkolnego lub innego ustalonego miejsca w sposob
jednoznacznie §wiadczacy o przejeciu odpowiedzialnosei za dziecko.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowaé sie pod wplywem
alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie
wskazywal, ze nie bedzie mogla zapewnié dziecku bezpieczefistwa. W takiej
sytuacji personel ma prawo nie wydaé dziecka i zatrzymaé je w placowee do
czasu wyjasnienia sprawy. O takich okoliczno$ciach nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw
dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania lub zakazu widzenia z dzieckiem
przez jedno z rodzicow musi byé poSwiadczone przez stosowne orzeczenie
sadowe.

§9

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania
placowki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomié
o tym fakcie dyrektora, a takze skontaktowa¢ sie telefonicznie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka lub inna osobg upowazniona
W umowie.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwoSci odbioru dziecka przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub innych o0s6b upowaznionych nauczyciel
sprawuje opieke nad dzieckiem do godziny 17.00, po czym ma obowigzek
powiadomi¢ policje.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub inng
upowazniong osob¢ lub policje nauczyciel nie moze wyjéé z dzieckiem
z przedszkola, ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.
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ROZDZIAL VI
Formy wspoldziatania z rodzicami
§ 10

1. Przedszkole wspéldziala z rodzing dziecka celem ustalenia jednolitych form
oddzialywan wychowawczych oraz pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznania §rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami — na biezaco,
w razie potrzeb;

2) przekazywanie przez nauczycieli i specjalistow informacji o przebiegu form
terapii — na biezaco;

3) zajecia otwarte dla rodzicéw — dwa razy w roku szkolnym;

4) zebrania oddziatlowe — trzy razy w roku szkolnym;

5) zebrania ogélnoprzedszkolne — na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) uroczystoéci przedszkolne — zgodnie z rocznym kalendarzem imprez
i uroczystosci;

7) zebrania zespoléw do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej — co
najmniej dwa razy w roku szkolnym;

8) warsztaty, prelekcje — zgodnie z zapotrzebowaniem;

9) konsultacje z psychologiem, pedagogiem — zgodnie z zapotrzebowaniem;

10) akcje profilaktyczne, charytatywne — zgodnie z rocznym kalendarzem;

11) kacik informacyjny dla rodzic6w — na biezgco;

12) strona internetowa przedszkola — na biezaco;

13) poczta internetowa;

14) kontakty telefoniczne.

o. Przedszkole organizuje ,dni otwarte” dla przysziych wychowankéw 1 ich

rodzicow w celu:

1) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

2) analizy stosowanych metod wychowawczych;

3) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem;

4) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

§11

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania w kolejnosci: dyrektorowi, a nastepnie organowi
prowadzacemu przedszkole/sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinil na
temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadah wynikajacych
7 przepisow o§wiatowych;

2) znajomo$ci podstawy programowe) wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami ich dzieci;

6) uczestniczenia w formach terapii organizowanych dla dziecka;

12



7) udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczysto$ci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) wzbogacania ceremonialu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

9) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczeniem przedszkola;

10)wyrazania opinii na temat zywienia, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

12) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

. Rodzice maja obowiazek:

1) wspdlpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe oraz nauczycielami
prowadzacymi zajecia terapeutyczne w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnodci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta oraz
zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

3) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

4) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

5) znal i przestrzegaé postanowienia statutowe;

6) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

7) przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie
w grupie i zajeciach indywidualnych (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

9) informowa¢ telefonicznie lub osobiécie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

10)dostarczyé do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacg na pobyt
dziecka w przedszkolu;

11) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i
rozebranie; odziez wierzchnia powinna byé dostosowana do warunkéow
atmosferycznych
i umozliwia¢ pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

12) zapewni¢ dziecku wygodne i bezpieczne obuwie zmienne, worek ze strojem
gimnastycznym; wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

13) dopilnowa¢, aby dziecko moglo zabraé do przedszkola wybrang zabawke
tylko w wyznaczonym dniu; za jej zepsucie/zagubienie przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci;

14) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

15) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

16) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

17) regularnie i terminowo uiszczaé odplatnoéc za pobyt dziecka w przedszkolu;

18) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielom w grupie o zmianach adresu i telefonu
kontaktowego.
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ROZDZIAL VII
Organy przedszkola i ich kompetencje.
§12

Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw dziala w oparciu o odrgbne przepisy.

§13

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dzialalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje érodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac polityke
administracyjna, finansowa i gospodarcza placowki;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

9) wspéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dzialania placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjne;;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

12)wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka przedszkolng, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor placowki w drodze decyzji moze skresli¢ wychowanka z listy

w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej (nie dotyczy dziecka objetego

obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego).

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szezeglnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.
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4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczna i rodzicami.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor,
lub inny nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora/organ prowadzacy.

Zadania dyrektora przedszkola:

5.
6.

1)

2)

kieruje dzialalno$cia dydaktyczng , wychowaweza 1 opiekuncza,

a w szczeg6lnoéci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakoscei,

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania,

¢) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

e) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

f) wspolpracuje z rada rodzicow,

g) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, po spelnieniu
ustawowych wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem Ilub w formie
indywidualnego nauczania,

h) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

i) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci
z orzeczong niepelosprawno$cia lub niedostosowaniem spolecznym
zajecia rewalidacyjne,

J) zawiadamia w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

k) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania
przedszkolnego,

1) powoluje komisje rekrutacyjng w celu przyjecia dzieci do przedszkola na
nowy rok szkolny,

m) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

n) umozliwia wychowankom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijnej,

0) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

p) dopuszcza realizacje innowacji pedagogicznych;

organizuje dzialalnoéé przedszkola, a w szczegoblnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych,

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegélnoSci nalezytego stanu higieniczno -
sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o wladciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbalo$ci o estetyke i czystosSé,
f) sprawuje nadzér nad dziatalnodcia administracyjng i gospodarcza
przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
h) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
i) dokonuje co najmniej dwa razy w roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,
j) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
a) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych,
¢) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu
zawodowego,
d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,
e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,
f) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 KP,
g) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
h) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,
i) dysponuje érodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
i) okreéla zakresy obowiazkéw, uprawnieh i odpowiedzialnoSci na
stanowiskach pracy,
k) wspobldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawniefi zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola przez organ prowadzacy.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnoéé opiekunczo —wychowaweza. lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaly w sprawie skreélenia z listy zapisane dziecko;
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5) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia jakoéci pracy przedszkola.

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
WDN;

7) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1} opiniuje przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje  program  realizacji = wewnatrzprzedszkolnego  doradztwa
zawodowego,

9) opiniuje innowacje pedagogiczne.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkeji dyrektora
przedszkola lub z innych funkgcji kierowniczych w przedszkolu;

2) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola.

§15

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu

przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla

szczegblowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyboréw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz

innych zrédel.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program Wychowawczy
Przedszkola

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 16

Zasady wspoéldziatania organéw przedszkola:

1) Wszystkie organa przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2) Wszystkie organa przedszkola wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
opieki i ksztalcenia dzieci.

3) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany
dzialani powinny by¢ uchwalone do kofica wrzesnia.

4) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organoéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5) Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z ,Procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow”.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola, w przypadku sporu

pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$§é w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,

powolywany jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
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jednym przedstawicielu organoéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy przedszkola
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest 7- oddzialowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym do 5 dzieci niepelmosprawnych.
Do oddzialéow integracyjnych przyjmowane sa dzieci z rdznego rodzaju
niepelnosprawnosciami.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ mniejsza.

5. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona zgodmie z arkuszem organizacji
przedszkola, w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi
wezesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6°° do momentu otwarcia pozostatych
oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup po zakonczeniu ich pracy i zapewnia opieke dzieciom do
momentu zamkniecia przedszkola.

6. Ilo¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25, lub 20, jezeli
przebywaja w niej dzieci niepelnosprawne.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dilugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci
W grupie.

8. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal do prowadzenia zajeé dla poszczegélnych grup;

2) gabinet logopedyczny, w ktérym prowadzi sie terapie logopedyczna/inng;

3) gabinet do pracy korekcyjno-kompensacyjnej, w ktérym odbywaja sie
zajecia korekeyjno — kompensacyjne/rewalidacyjne;

1) bibliotekg, w  ktorej odbywaja sie zajecia korekcyjno  —
kompensacyjne/rewalidacyjne;

2) kuchnie, w ktorej przygotowywane sa positki dla dzieci;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

I
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§18

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
o, Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ ponadto:
1) liczbe oddzialtow;
2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym
pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;
4) ogdlna tygodniows i roczna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowafh i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia

I cze$¢ dnia : zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci: manipulacyjne,
konstrukeyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne; indywidualne
wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem
uzdolnionym lub niepelnosprawnym (pozostale dzieci zabawy
dowolne); zestaw éwiczen porannych; czynnos$ci higieniczno —
porzadkowe;
$niadanie;

Il cze$é dnia:  zajecia dydaktyczne; zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci:
manipulacyjne, konstrukeyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne;
zajecia jezyka angielskiego, zabawy rytmiczne; indywidualne
wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca z dzieckiem
uzdolnionym lub niepelnosprawnym (pozostale dzieci zabawy
dowolne); zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, zabawy
ruchowe, praca w kaciku przyrody; czynnosci higieniczno —
porzadkowe;
obiad;

I1I czeéé dnia:  czytanie dzieciecej literatury, éwiczenia relaksacyjne, zabawy
tematyczne wedtug zainteresowan;
podwieczorek;
zabawy ruchowe w sali i na powietrzu, obserwacje przyrodnicze,
praca w kacikach zainteresowan; czynnosci higieniczno —
porzadkowe; zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci:
manipulacyjne, konstrukeyjne, tematyczne, dydaktyczne i inne

2. Ramowy rozklad dnia jest wywieszany na tablicy informacyjnej dla rodzicow
i jest przystosowywany do sytuacji placéwki w danym roku szkolnym.
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegbtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Przedszkole moze posiadaé: sztandar, godlo oraz ceremonial.

§ 20

. Przedszkole moze by¢ placowka integracyjng, ktéra umozliwia dzieciom

niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci

i wrodzonego potencjalu w warunkach przedszkola ogblnodostepnego poprzez:

1) stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka do momentu podjecia
nauki w szkole (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

2) integracje dzieci mepe}nosprawnych ze Srodowiskiem spo}ecznym poprzez
w}a@czame w zZycie grupy roéwieSniczej na zasadzie réwno$ci praw
i obowigzkow;

3) ksztalttowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego idei integracji;

4) ksztaltowanie prawidlowych postaw spoltecznych dzieci zdrowych wobec
niepelosprawnych réwiesnikow.

. W oddziale dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych maja zapewniona

opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

. Z dzietmi pracuja takze nauczyciele majgcy uprawnienia do prowadzenia

specjalistycznych zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

terapeuci o specjalnosciach wlasciwych do rodzaju zaburzeh rozwojowych.

. Taka organizacja pracy ma na celu zapewnienie dzieciom wiadciwych relacji

w grupie rowiesniczej oraz indywidualizacje procesu nauczania.

. Ilo&¢ oddzialow integracyjnych w poszczegélnych latach jest zmienna i zalezy

od ilosci zgloszonych dzieci niepelnosprawnych.

. Praca z dzieckiem niepelnosprawnym organizowana jest dwutorowo:

1) integracja spoleczna podczas pobytu w grupie réwieSniczej, udzial
w zabawach i zajeciach na miare indywidualnych mozliwo$ci dziecka

2) indywidualne i zespolowe formy terapii wynikajace z orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21

Przedszkole organizuje formy zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sklad
ktorego wchodza specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje do pracy z malym
dzieckiem odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka. Praca zespolu
kieruje wyznaczony przez dyrektora koordynator.

. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sie wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb.

. ZespOl szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu
o odrebne przepisy.
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§ 22

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.

. Dyrektor przedszkola moze wyda¢ kazdemu dziecku niepelnosprawnemu

uczeszezajacemu  do  przedszkola legitymacje przedszkolng  dziecka
niepelnosprawnego lub e - legitymacje dziecka niepelnosprawnego. Wzory tych
dokumentéw okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaSwiadczefi o spelnianiu
obowiazku przedszkolnego przez dzieci uczeszezajace do przedszkola,
legitymacji przedszkolnych dzieci niepelnosprawnych, e - legitymacji dzieci
niepelnosprawnych.

§23

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe, dostosowane do potrzeb i rozwijajace
zainteresowania dzieci. Sa one organizowane poza czasem realizacji podstawy
programowe;.

Wszystkie dzieci maja zagwarantowane réwne prawo do uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych, na podstawie zgloszenia rodzica/prawnego
opiekuna.

. Prowadzenie zaje¢ dyrektor powierza nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami; dopuszeza sie mozliwose
prowadzenia zaje¢ przez osoby z zewnatrz, posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, na podstawie umowy o prace lub wolontariatu.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§24

Do przedszkola dzieci przyjmowane sa na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow / prawnych opiekunéw lub deklaracji o kontynuacji wychowania

przedszkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosei listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Szczegblowe zasady rekrutacji okresla ,Regulamin rekrutacji”.
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§ 25

. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za przedszkole;

2) nieobecnoéci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu
przedszkolu;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) utajenia przy wypelianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

5) gdy funkcjonowanie dziecka uniemozliwia prowadzenie pracy opiekuticzo —
wychowawczo — dydaktycznej w grupie/zagraza jego bezpieczenstwu
i otoczenia, a rodzic/opiekun prawny nie skorzystal z zaproponowanej
zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Decyzje o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie

z uzasadnieniem. Od decyzji przysluguje odwolanie do kuratora oéwiaty

w terminie 14 dni od daty jej doreczenia rodzicom dziecka.

. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

ROZDZIAL IX
Czas pracy przedszkola
§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6°° do 169°.
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu
zajet religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej
lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.

. Czas trwania zajeé z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ dtuzsze lub krotsze.

. W przedszkolu prowadzona jest nauka religii 2 razy w tygodniu po 30 minut za
pisemna zgoda / wnioskiem rodzicow/prawnych opiekundow.

ROZDZIAL. X
Zasady odplatnosci
§ 27
. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnoé¢ finansowana jest
przez Gmine Ostrowiec Swietokrzyski.
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. Przedszkole zapewnia wszystkim uczeszcezajacym do niego dzieciom bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie przekraczajacym 5 godzin
dziennie.

. Kazdy rodzic/opiekun prawny zapisujacy dziecko do przedszkola zobowigzany
jest do podpisania umowy z dyrektorem placéwki na pobyt dziecka
w przedszkolu.

. Na podstawie podpisanych uméw dane dzieci wprowadza si¢ do systemu
rozliczeniowego, ktéry od momentu zalogowania dziecka automatycznie
kwalifikuje bezplatne 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu. Po
przekroczeniu 5 godzin program nalicza ustalona oplate za rozpoczeta godzine.
. Rodzic/opiekun prawny dziecka uczeszczajacego do przedszkola ponad
pieciogodzinny czas pobytu dziecka w przedszkolu zobowigzany jest do
dokonania oplaty zgodnie z przyjeta procedura.

. 'W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z rodziny
w/w oplate pobiera sie tylko od jednego dziecka.

. Zapisow zawartych w ust. 4 — 6 nie stosuje si¢ do dzieci objetych rocznym
obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym

§ 28

. Oplaty za zywienie dzieci w przedszkolu naliczane s3 na podstawie obecnosci
zarejestrowanych w systemie rozliczeniowym.

. Oplate za zywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych jako iloczyn dni
obecnoéci dziecka w przedszkolu i ustalonej stawki za jeden dzien zywienia.

. Oplata za zywienie ulega zmniejszeniu z tytulu otrzymania decyzji
o dofinansowaniu do Zywienia z instytucji spolecznych.

§29

. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, przekraczajacych dwa miesigce,
dziecko moze zostaé skreSlone z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
Skreélenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

. Skreélenie z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola nie dotyczy dzieci
odbywajacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku
ktérych dyrektor moze podjaé decyzje o skredleniu z listy zywieniowe;.

§ 30

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala si¢ w oparciu o uchwaly Rady
Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za
éwiadezenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gmine Ostrowiec
Swietokrzyski oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
w sprawie ustalenia szczeg6towych warunkow pobierania optat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Ostrowiec
Swietokrzyski.

. Szczegdlowe informacje dotyczace oplat za pobyt i wyzywienie dziecka
w przedszkolu zawiera ,Wewnetrzna procedura pobierania optat za
przedszkole”.
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ROZDZIAL X1
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow

§31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni:

2)

a)
b)
c)

dyrektor,
nauczyciele,
logopeda,

d) tyflopedagog,

e)
f)

oligofrenopedagodzy,
terapeuci pedagogiczni;

pracownicy samorzgdowi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gtéwny ksiegowy,
intendent — magazynier,
kucharka,

pomoc kuchenna,
wozne oddzialowe,
konserwator.

2. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzgcego moze zostaé utworzone
stanowisko wicedyrektora. Dyrektor przedszkola powoluje nauczyciela na
stanowisko wicedyrekiora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

§ 32

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie bezpieczefnstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole:

2)

a)

b)

rozpoczynajac prace w danym dniu w oddziale przelicza dzieci i bierze
pelng odpowiedzialno$§¢ za ich zdrowie i bezpieczefistwo, a po
zakonczeniu pracy przekazuje mformaCJe na temat ilosci dzieci i ich
samopoczucia nauczycielowi przejmujacemu dzieci;

zapewnia dzieciom opieke osoby dorostej w razie konieczno$ci
opuszczenia oddziatu;

¢) w czasie spaceréw, wycieczek oraz pobytu w ogrodzie przedszkolnym

d)

e)
f)

g)

sprawuje opieke nad dzie¢mi wspdlnie z drugim nauczycielem i/lub
wozng oddzialowa;

kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci pod katem ich
bezpieczefistwa (stan ogrodzenia, czysto$¢ terenu, stan techniczny
urzadzen rekreacyjnych);

nadzoruje i udziela natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna;

natychmiast informuje dyrektora o wszystkich zdarzeniach
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

wdraza dzieci do przestrzegania uméw i zasad gwarantujgcych
bezpieczny pobyt w przedszkolu i poza nim.

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
uwzgledniajge prawa rodzicow do znajomo$ci zadarti wynikajgcych
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7 programy wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) zapoznaje rodzicbow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz wymaganiami edukacyjnymi;

b) przekazuje rzetelne informacje na temat dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

¢) przekazuje informacje na temat udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami dzieci;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢:

a) organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale, oparta na znajomos$ci dziecka i jego §rodowiska rodzinnego,
zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

b) wspdlpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci w celu
ujednolicenia oddziatywain wychowawczych;

¢) codzienne przygotowuje sie do pracy, dba o jako$¢ i warsztat pracy;

d) tworzy warunki wspomagajace rozw6j poznawczy dzieci oraz ich
zdolnosci i zainteresowania, eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

e) szanuje prawa dziecka, jego odmiennosci zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka;

f) podnosi kwalifikacje zawodowe, planuje wlasny rozwoj zawodowy;

g) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania zgodnie
z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji:

a) dwa razy w ciggu roku szkolnego nanosi na arkusz obserwacji zebrane
informacje dotyczace funkcjonowania dzieci 3 - 5 (do 15. pazdziernika
i do 31 maja);

b) dwa razy w roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej dokonuje analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych
rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpozniej do 30 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej - diagnoza przedszkolna (do 15. pazdziernika i do
30 kwietnia) i przekazuje je rodzicom/opiekunom prawnym;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna:

a) wspdlnie z powolanym zespolem opracowuje i realizuje indywidualne
programy edukacyjno — -terapeutyczne lub programy wspomagania
i korygowania rozwoju dzieci;

b) uczestniczy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
dzieci oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej:

1) dziennik zaje¢ oddziahu;
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2) przebieg udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) miesieczne plany pracy;

4) TPET-y i programy wspomagania i korygowania rozwoju;

5) obserwacje pedagogiczne, diagnozy przedszkolne.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wuczestniczenia w zebraniach rad
pedagogicznych i szkoleniach pracowniczych.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33

. Do obowigzkow specjalistow nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwoéci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnief dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgeych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pracy terapeutycznej, opartej na pelnej
znajomosci dziecka, jego zaburzen, przebiegu choroby, rokowan — w écislej
wspolpracy z nauczycielami oddzialow i rodzicami dzieci:

3) wspdlnie z powolanymi zespolami tworzenie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnych programéw wezesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju;

4) podejmowanie dzialaf profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) codzienne przygotowywanie sie do pracy z poszczegblnymi dzieémi;

7) dbanie o rozwdj zawodowy poprzez doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe;

8) dbanie o estetyke pomieszczen do pracy z dzieckiem, gromadzenie pomocy
do pracy specjalistycznej;

9) uczestniczenie w zebraniach rad pedagogicznych 1 szkoleniach
pracowniczych.

. Specjalisci zobowigzani s do prowadzenia dziennika zajeé przebiegu terapii.

3. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnodci pedagogika specjalna

zatrudnionych do wspoélorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie
pracy wg odrebnych przepisow.

§34

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
. Pracownicy wymienieni w § 29 ust.1 pkt. 2 wykonuja swoja prace w oparciu
o zakres obowiazkdw wydany przez dyrektora przedszkola, okreslajacy
w szczegblnoscei:
1) przydzial czynnoéci stuzbowych zgodny z kwalifikacjami;
2) zadania i formy realizacji;
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3) odpowiedzialno$é pracownika za powierzone mienie;

4) tryb zaleznosci stuzbowej.

. Zakres obowiazkéw wynika ze struktury organizacyjnej przedszkola
konstruowanej na podstawie aktualnych przepisow 1 prawa pracy przez
dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL X11
Prawa i obowigzki dzieci

§35

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z ,Konwencji
o Prawach Dziecka”, a w szczeg6lnosci do:
1) wtaSciwie zorganizowanego procesu opiekufczo-wychowawczo-
dydaktycznego poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwo$ciami placowki;
b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe
Zywienie;
¢) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
d) uczestniczenie w sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;
e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych;
f) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
g) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
h) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;
i) zabawe i wybor towarzysza zabawy;
j) wyrazanie wlasnych sadéw i opinii;
k) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
1) indywidualne tempo rozwoju.
m) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychiczne;;
4) poszanowaniu jego godnoSci osobistej;
5) poszanowaniu wiasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) tolerancji i akceptacji jego osoby;
9) swobodnego wyrazania swoich myséli i przekonan, jesli nie naruszaja one
praw innych;
. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regul w trosce o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych;
2) przestrzegaé¢ podstawowych zasad higieny osobistej,
3) szanowaé wytwory wlasne i kolegow dzieci,
4) godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§ 36

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace je postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustna pochwalg nauczyciela;
2) stosowanie systemu motywacyjnego;
3) pochwalg do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) pochwalg dyrektora;
6) listem gratulacyjnym.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlaéciwego zachowania;
2) odsunieciem dziecka od zabawy;
3) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;
4) pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu;
5) nie przyznanie nagrody, zgodnie z systemem motywacyjnym stosowanym
w poszczegoblnych oddziatach.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

ROZDZIAL X111
Postanowienia korficowe

§ 37

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne;j.

2. Sposéb prowadzenia i wykaz pelnej dokumentacji prowadzonej w przedszkolu
oraz sposob jej przechowywania okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

§39

g e

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor przedszkola po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony statutu.

§40

1. Sprawy nie uregulowane w statucie okreslaja przepisy obowigzujace w resorcie
o$wiaty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
DYREKTO

Przedszkola Pyhliczapgo nr 21
w Ostrowc ietcRszyskim

Tekst ujednolicony w zwigzku ze zmianami — Uchwala RP Bﬁ'ﬁfl‘? ‘§1051 ‘

w Ostrowcu Swietokrzyskim Nr VII/2018/2019 z dnia 11 lutego 2019 r.
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