Uchwata Nr 60/2022
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 22 kwietnia 2022 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Socjalizacyjnej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2022 poz.528 ze zm.) i art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2022 poz.447)
Zarzad Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
Socjalizacyjnej w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Tracg moc uchwaty:

1) Nr 199/2020 Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego z dnia 21 grudnia 2020 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Socjalizacyjnej w Gototczyznie,

2) Nr 254/2021 Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego z dnia 30 grudnia 2021r. w
sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki Opiekurnczo-
Wychowawczej Socjalizacyjnej w Gototczyznie,

3) Nr 18/2022 Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego z dnia 21 stycznia 2022 roku w
sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Socjalizacyjnej w Gototczyznie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Zarzadu Powiatu:

1. Joanna Potocka — Rak - Starosta Ciechanowski

(o

Marek Marcinkowski - Wicestarosta
3. Adém Krzeminski

4. Wojciech Rykowski

5. Stefan Zbikowski
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla szezegotowe zadania, organizacje. zakres sprawowanej
opieki oraz strukture organizacyjna Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej Socjalizacyjne;
z siedzibg w Ciechanowie zwanej dalej ,.Placowka™.

§2

Placowka funkcjonuje na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 9 czerwea 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2022 poz. 447) '

ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2022 poz.528

Ze Zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych (Dz.U.2021 poz.305 ze zm.)
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2021
poz. 1249),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 201 1r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720 ),

statutu Placowki Opiekunczo- Wychowawczej Socjalizacyjnej Ciechanowie,
niniejszego regulaminu

uchwaty Nr V1/42/302/2021 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 29 listopada 2021
roku w sprawie zmiany uchwaly utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspé6lnych
w Ciechanowie.

[§]



ROZDZIAL 11
CELE ZADANIA PLACOWKI

§3

Placowka taczy dzialania socjalizacyjne, interwencyjne i inne dzialania na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie przyjmujac forme placowki socjalizacyjnej z miejscami dla dzieci objetych
dzialaniami interwencyjnymi dla potrzeb powiatu ciechanowskiego.

§ 4

W Placowce przebywaja dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce szczegolnej opieki lub
majace trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

§3

Liczba miejsc w Placowce wynosi 14, w tym 2 miejsce dla dzieci objetych dzialaniami
interwencyjnymi dla potrzeb powiatu ciechanowskiego.

§6
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez cala dobe.
§7

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzana jest przez pedagoga
diagnoza psychofizyczna dziecka.

2. W diagnozie uwzglednia sie analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dziecka,
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka.
4) rozwoju dziecka.

3. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i do$wiadczen dziecka, wskazania

dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
3) programu terapeutycznego,
4) pracy z rodzing dziecka.
5) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepezej lub
rodzinnym domu dziecka,
6) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§ 8
1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, wychowawca kierujacy procesem

wychowawezym dziecka. we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
zrodzina dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.



o

Opracowujae plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzalo$ci dziecka. uwzglednia sie zdanie
dziecka.
W planie pomocy dziecku:
1) okresla si¢ cele i dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe., uwzgledniajge w
szezegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i
przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
2) wyznacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrot dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastgpezej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.
. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:
1) diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) dokumentacji dotyczgcej dziecka,
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego
pobytu w placéwee opiekuniczo-wychowawczej,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z
rodzing. relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku
rowiesniczym i szkolnym,
¢) srodowiska, z ktorego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego
funkcjonowanie w placowcee opiekunczo-wychowawczej,
4) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.
7) Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sig sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

L8]

§9

W Placowee dla kazdego dziecka prowadzi sie

1) plan pomocy dziecku,

2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegdlnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowee i poza nia, z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktdw placowki ze szkola. do ktorej dziecko
uczgszeza, oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,

. 8) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu
psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,
i) opis wspotpracy Placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny,



3) karte udzialu w zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga.
psychologa lub osobg prowadzacg terapie. z opisem ich przebiegu. o ile dziecko tego
wymaga,
4) arkusze badan i obserwacji pedagogicznych lub psychologicznych.

2. Karte pobytu dziecka uzupelnia sie:
1) co dwa tygodnie- w przypadku dzieci objetych dzialaniami interwencyjnymi,
2) co miesiac- w przypadku pozostalych dzieci.

§ 10

W Placowce prowadzi si¢ ewidencjg¢ dzieci zawierajacg nastepujgce informacje:
1) imie 1 nazwisko dziecka,
2) dat¢ i miejsce urodzenia dziecka,
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
4) aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekunow prawnych.

§11

Dzieciom przebywajacym w Placowce zapewnia si¢:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkow wlasnych dziecka — do
wysokosei limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych,
5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) srodki higieny osobiste;j,
7) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne.
8) kwote pieniezna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktorej mowa w art. 80 ust. | pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]., ustala co miesige dyrektor placowki,
9) dostep przez calg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz
napojow,
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢:
a) w szkotach poza Placowkg .
b) w systemie nauczania indywidualnego,
11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
12) uczestnictwo, w miarg mozliwosci, w zaj¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,
13) oplate za pobyt w bursie lub internacie. jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowosciag. w ktorej znajduje si¢ Placowka,
14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka .



§12

1. Placowka w stosunku do dzieci objetych dzialaniami interwencyjnymi dla potrzeb powiatu
ciechanowskiego zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji
kryzysowe]j . w szczegdlnoscei jest zobowigzana przyjaé dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
2. Pobyt w Placowce dziecka objetego dzialaniami interwencyjnymi nie moze trwaé dluzej
niz 3 miesiace.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostaé przediuzony do
zakonczenia trwajacego postepowania sagdowego o:
1) powrot dziecka do rodziny,
2) przysposobienie,
3)umieszczenie w pieczy zast¢pezej.
4.0 przyjeciu dziecka dyrektor Placowki informuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24
godzin, sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoteczne;.
5. Do placowki dziecko przyjmuje sie:
1) na podstawie orzeczenia sadu:
2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna;
3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej albo umieszcza sie dziecko
w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

§13

Placowka realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzina oraz z instytucjami ustawowo
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i rodziny :

1) sadem,

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) asystentem rodziny,

4) organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej,

5) innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja sie wspierania dziatan
wychowawczych Placowki, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora Placéwki oraz
pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§ 14

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowee dyrektor Placowki :
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunow prawnych dziecka,
Policje. sad, ktory orzekt o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy
rodzinie.

§15

Placowka zapewnia matoletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg
opieke psychologiczna i ginekologiczno-potoznicza.



§16

Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ dziecka,
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placdwcee opiekunczo-
wychowawczej.

§ 17
1. Dziecko przebywa w Placéwcee przez okres nie dluzszy niz do osiagnigcia pelnoletnosci.

2. Osoba, ktora osiagnela pelnoletnosé przebywajac w Placowce moze nadal w niej
przebywac. za zgoda dyrektora Placowki .nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia,

jezeli:
1) uczy sie:
a) w szkole,
b) w uczelni,
¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w uczelni,
¢) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

ROZDZIAL II1

ORGANIZACJA PRACY W PLACOWCE

§ 18

1. Za wlasciwag organizacje pracy wychowawczej w Placéwee odpowiada dyrektor.

2. Organizujgc prace wychowawczg, dyrektor bierze pod uwage konieczno$é:
1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci,
3) opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,
4) udzial wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowej oceny dziecka,
5) wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.



§19

1. W Placowce dziala zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, ktéry ocenia
sytuacj¢ umieszczonego dziecka zwany dalej ,.Zespotem™.
2. Zespol dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina.
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajgcg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6)oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinne;j
pieczy zastepczej,
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajace]
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.
3.W sklad Zespolu wchodza:
1)dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
2)pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w placowce,
3)wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4)przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5)lekarz i pielegniarka. w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,
6)rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,
7)inne osoby, w szczegolnoscei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
4. Do udzialu w posiedzeniu zespotu moga by¢ zapraszani w szczegolnosci przedstawiciele:
sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujgcych
si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.
5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadzie]
niz co pot roku.
6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formuluje na pismie
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyla
go do sadu.
7. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny dyrektor Placowki zawiadamia
rodzicow, opiekunow prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prac¢ z
rodzing dziecka.

§ 20

1. Praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny.
2. Prace z grupg dzieci oraz pracg indywidualna z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w
stalym kontakcie z rodzing.



§21

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placdéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjq zadan tej placéwki mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy.

§22

1.W Placowce liczbe 0sob pracujacych z dzie¢mi, sprawujgcych opieke w godzinach
nocnych, ustala si¢ na poziomie gwarantujagcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

2. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staly
nadzor nad dzie¢mi.

3. Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych w Placdéwee ,sa
obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchadd.

ROZDZIAL 1V

KIEROWNICTWO PLACOWKI
§ 23

1. Placowka kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Placowki zatrudniany
przez Zarzad Powiatu.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez dyrektora
pracownik, ktory realizuje wowczas zadania i kompetencje dyrektora Placowki .

§ 24

Do zadan i kompetencji Dyrektora Placowki nalezy w szczegdlnoscei:

1) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki,

2) kierowanie biezacg dzialalnoscig Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) czuwanie nad prawidlowg realizacjg zadan Placowki,

4) organizowanie i planowanie dzialalnosci Placowki. w tym warunkéw pracy i
racjonalnego podziatu zadan, a takze zapewnienie prawidlowej organizacji stanowisk
pracy,

5) organizowanie dziatalnosci Zespolu,

6) ustalanie szczegolowych harmonogramow godzin pracy wychowawcow ,

7) nadzorowanie pracy wychowawcow oraz obstugi administracyjnej i gospodarcze;j.

8) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow wychowania i opieki w Placowce,

9) prowadzenie polityki kadrowe;j,

10) zapewnienie kontroli zarzadczej,

11) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow odrebnych.



ROZDZIAL V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACOWKI, ZADANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§ 25
Strukture organizacyjna Placowki okresla zalacznik do Regulaminu.
§ 26

W Placéwcee tworzy sie¢ :
1) Zespol Opiekunczo- Wychowawczy,
2) Samodzielne stanowisko Inspektora.

§ 27

1.Do zadan Zespolu Opiekunczo- Wychowawczego nalezy:

1) organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku,

3) prowadzenie kart pobytu wychowankow,

4) prowadzenie kart udzialu w zajgciach specjalistycznych,

5) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznej,

6) wspdtpraca z rodzing dziecka.,

7) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajagcymi rodzing wychowanka,

8) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,

9) przygotowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka i diagnozy jego sytuacji
rodzinnej oraz ustalenie wskazan do pracy z dzieckiem .

10) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa,

11) udzial wychowawcdéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

12) wspoldzialanie z innymi dzialami Placoéwki w celu zapewnienia realizacji
wyznaczonych zadan ,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Placowki majacych na celu
dobro powierzonych dzieci.

§ 28
1 . Do zadan samodzielnego stanowiska : Inspektora nalezy :

1) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

2)dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

3) przygotowywanie dokumentacji kadrowej i ubezpieczeniowej pracownikow i
wychowankow,

4) prowadzenie gotowkowych rozliczen finansowych,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej Placowki,

6) wspolpraca przy opracowywaniu planow finansowych Placowki z Powiatowym
Centrum Ustug Wspolnych w Ciechanowie.
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7) dokonywanie biezacych przegladow stanu pomieszczen Placowki .
8) inicjowanie i nadzor nad pracami remontowo-konserwacyjnymi w Placowee,
9) wspolpraca z kierownictwem Placowki w zakresie okreslania potrzeb:

a) wyposazenia Placowki,

b) odziezy dla wychowankow,

c) artykuldow chemicznych i srodkdw czystosei,

d) innych niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Placowki,
10) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie wyzywienia wychowankdw oraz negocjacje w
sprawie kosztow positkow,
11)prowadzenie ewidencji srodkow trwalych i inwentarza ruchomego,
12)dbalos¢ o prawidlowe funkcjonowanie, estetyke oraz ogrzewanie pomieszezen,
13) prowadzenie spraw kadrowych w Placowce ,
14) prowadzenie magazynow artykulow gospodarczych i odziezowych oraz ich
ewidencji ilosciowo-wartosciowej,
15) rozliczanie zuzycia paliwa w samochodzie stuzbowym,
16)obstuga kancelaryjna Placowki,
17) prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Sprawy szczegolowe nie ujete w niniejszym regulaminie beda rozstrzygane w miare potrzeb
w formie wewnetrznych zarzadzen dyrektora Placowki.

§ 30
Placowka ma obowiazek przestrzegaé, realizowacé i osigga¢ standardy wychowania, opieki i
ustug , do $wiadezenia ktorych zostala utworzona.
§ 31
W procesie wychowania uczestnicza wszyscy pracownicy Placowki.
§ 32

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placowki mogg by¢ dokonywane przez
Zarzad Powiatu w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Zatgeznik

do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opickunczo -
Wychowawcze)

Socjalizacyjne

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJS SOCJALIZACYJINEJ

DYREKTOR

Zespot Opiekunczo-
Wychowawezy:
Wychowawcea - 6 etatow

Psycholog - 1/2 etatu

Inspektor - 1 etat




