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STATUT
Szkoly Policealnej Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdzial 1. Postanowienia ogblne — nazwa i inne informacje o szkole.

§1
llekroc w Statucie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealna Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace sie w Szkole
Policealnej Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.

4, Shuchaczu - nalezy przez to rozumiec osobe uczaca sie w Centrum.

5. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Lodzkiego.

6. Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

7. Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoly Policealnej Wojewodztwa
Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§2
1.Nazwa szkoly: Szkola Policealna Wojewodztwa Lédzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim
2. Siedziba szkoly: Piotrkéw Trybunalski, ul. ks. Piotra Skargi 3
3. Organ prowadzacy: Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego
4. Siedziba organu prowadzacego: LédzZ, ul. Aleje Pilsudskiego 8
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Lédzki Kurator Oswiaty
6. Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imie na wspélny wniosek Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Shuchaczy.

§3
1.Szkola ksztalci sluchaczy w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej zgodnie
z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:
1) branza opieki zdrowotnej (MED) :

a) technik masaZysta,

b) technik sterylizacji medycznej,

c) opiekun medyczny,

d) asystentka stomatologiczna,

e} higienistka stomatologiczna;



2) branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO):
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) branza ogrodnicza (OGR):
a) florysta;
4) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK):
a) technik ushig kosmetycznych;
5) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA):
a) technik archiwista;
6) branza pomocy spolecznej (SPO):
a) opiekun w domu pomocy spolecznej,
b) opiekun osoby starszej,
c) opiekunka dziecieca,
d) opiekunka srodowiskowa,
e) asystent osoby niepelnosprawne;j.

2. Szkola, oprocz ksztalcenia w zawodach wymienionych w ust. 1, moze ksztalcic
rowniez w  innych zawodach  szkolnictwa  branzowego  okreslonych
w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWE.J w sprawie ogoélnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego. Wyboru kierunkow ksztalcenia na kolejny rok
szkolny dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
Centrum i wojewédzkiej lub powiatowej rady rynku pracy po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb
i zainteresowan potencjalnych shuchaczy.

3. Do szkoly moga byé przyjmowani shuchacze, ktorzy ukonczyli 18 lat, a takze
koniczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowani sa do szkoly
i posiadajacy wyksztalcenie Srednie.

4, Szkola realizuje konsultacje w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych
planach nauczania szkoly publicznej.

5. Szkola prowadzi dokumentacje z przebiegu nauczania okreslona w odrebnych
przepisach.

6. Szkola w procesie ksztalcenia stosuje innowacyjne rozwiazania programowe,
organizacyjne i metodyczne.

7. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasady legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego 2z zagranica oraz zasady
odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci regulujag przepisy w w/w sprawie
okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

§4
Cele i zadania szkoly

1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze okreslone
w ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego wszechstronnego
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rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej

osobowosci stuchacza, przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej

w spoleczenstwie.

2. Szkola realizuje zadania okreglone w ust. 1 w nastepujacy sposab:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci shuchaczy;

3) ksztalci w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

branzowego;

4) realizuje szkolny program profilaktyki;

5) podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do

jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek

edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

6) cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 szkola realizuje w ramach zajec

obowiazkowych oraz dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotdzialaniu

z zakladami pracy, organizacjami miodziezowymi 1 organizacjami naukowymi.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia

w warunkach wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

4. Szkola moze prowadzic¢ rowniez doradztwo zawodowe poprzez:

1) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezacych potrzeb;

2) propagowanie zasad przedsi¢biorczosci wsrod shuchaczy szkoly w ramach

przysposobienia do rynku pracy;

3) wspolprace z Wojewodzkimi i Powiatowymi Urzedami Pracy;

4) wspolprace z placowkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci

ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

5. Szkola organizuje pomoc materialng dla sluchaczy o charakterze motywacyjnym

za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe,

6. Szkola realizuje zadania w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§5
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna Centrum;
3) samorzad shuchaczy.
2. Organy szkoly, o ktorych mowa w ust. 1, wspélpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspoldzialania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetenci
okreslonych przepisami.
3. Rada pedagogiczna Centrum i samorzad shichaczy uchwala regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.



4. Dyrektor szkoly:
1) kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZe organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;
6) wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminoéw przeprowadzanych
w szkole;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy i stowarzyszen;
10) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne)
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly;
11) dyrektor szkoly w drodze decyzji moze skreslic sluchacza z listy stluchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu shichaczy;
12) dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola, po zasiegnieciu
opinii kuratora o§wiaty oraz opinii powiatowej lub wojewodzkiej rady rynku pracy co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,;
13) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania takich uchwal dyrektor powiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14) dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa;
15) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a
w przypadku gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej
szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.
5. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Centrum, zwana dalej ,rada”, ktéra jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia i opieki:
1) w sklad rady pedagogicznej centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole;
2) przewodniczacym rady jest dyrektor szkoly;



3) do kompetencji stanowiacych rady nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowagcji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy shuchaczy,
f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szKoly.
4) Rada pedagogiczna Centrum opiniuje w szczegolnosci:
a) szkolny zestaw programow nauczania,
b) organizacje pracy szkoly,
c¢) projekt planu finansowego szkoly,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrozniern,
e) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych;
5) rada pedagogiczna Centrum moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego w szkole;
6) uchwaly rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow;
7) rada pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej dzialalnosci; zebrania sa
protokolowane. zasady protokolowania okresla regulamin rady;
8) nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
6. Samorzad shuchaczy:
1} w szkole dziala samorzad, zwany dalej ,samorzadem”, ktory tworza wszyscy
shichacze;
2) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogol shuchaczy;
3) regulamin samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoly;
4) samorzad moze przedstawié radzie Centrum, dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw shuchaczy takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
¢} prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowari,
d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;
5) w szkole moze dziala¢ Szkolny Klub Wolontariatu,



6) celami glownymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy
poprzez prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osob, instytucji czy organizacji
spolecznych;
7) =z samorzadu shuchaczy wyodrebniony jest Szkolny Klub Wolontanatu:
a) czlonkowie samorzadu shichaczy ze swojego skladu wylaniaja Rade
Wolontariatu,
b) Rada Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu,
¢) Rada Wolontariatu moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym czy
w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie o dzialaniach do
realizacji;
8) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontanatu:
a) dyrektor szkoly powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) dyrektor szkoly nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,
c) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu- nauczyciel spolecznie peliacy te
funkgje,
d) przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu - shichacz bedacy
wolontariuszem,
e) wolontariusze stali - shuchacze szkoly wspotkoordynujacy poszczegolne akcje;
9) dzialalno&é Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana poprzez:
a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
c) inne osoby i instytucje,
10) szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu
Wolontariatu reguluje regulamin.
§6
1. Ustala sie nastepujace zasady wspoldziatania organow szkoly:
1) kazdy organ ma mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach
i niniejszym statucie;
2) kazdy organ planuje swoja dzialalnosé¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
byé opracowane nie pozZniej niz do konca pierwszego miesiaca funkcjonowania.
Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly. Prawo wegladu do wyzej
wymienionych dokumentéw maja wszystkie organy szkoly;
3) organy szkoly w uzgodnieniu z dyrektorem moga zaprasza¢ na swoje plenarne
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub
pogladow;
4) dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.
2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, z wylaczeniem dyrektora,
organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoly. Od decyzji
przystuguje prawo odwolania sie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole;



2} jezeli strona sporu jest dyrektor szkoly, wowczas organem wlasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy, ktory ma mozliwosc zasigegniecia opinii
organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwolanie,

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§7
1. Podstawowas jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
2. Przecietna liczba shuchaczy w nowo otwartym oddziale powinna wynosic od 20 do
25 os6b, podzial na grupy jest obowiazkowy wg przepisow ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania.
3. Liczbe oddzialéow w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzacy szkole.
4, Nie tworzy sie nowego oddziatu, gdy liczba shuchaczy jest mniejsza niz 15 osob.
5. Zajecia ze shuchaczami prowadzone sa w formie stacjonarnej przez trzy lub cztery
dni w tygodniu.
6. Dla shuchaczy ksztalcacych sie w szkole w formie zaocznej zajecia moga by¢
prowadzone w formie:
1) konsultacji zbiorowych, ktére odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co dwa
tygodnie przez dwa dni;
2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zajec
W semestrze;
3) konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze lub module i druga — przedegzaminacyjna.

§8
1. Godzina lekcyjna, konsultacja grupowa trwa 45 minut, a godzina zajec
praktycznych praktyk zawodowych 55 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny,
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. W przypadku ksztalcenia w oparciu o modulowy program nauczania czas zajec
dydaktycznych stanowi wielokrotnos¢ 45 minut z co najmniej jedna przerwa po 3
godzinach lekcyjnych.
4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe shluchaczy ustala si¢
w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§9
1. Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkole w oparciu o program nauczania
dla poszczegélnych zawodow i kwalifikacji w zawodach zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
2. Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowana poza szkola zawiera dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym shuchaczy.
3. Tres¢c umowy okreslaja odrebne przepisy.



4. Szkola wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy i nadzoruje realizacje
programu.

5. Dyrektor szkoly zwalnia shichacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu wylacznie w zakresie praktyk zawodowych w calosci:

1) jezeli przedlozy on uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub
dyplom uzyskania tytutlu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub séwiadectwo rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski-
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panistwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

2) jezeli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego
okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

6. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
paristwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
przewidzianemu dla zawodu, wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztalci.

7. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w §8 ust. 6 pkt.3 przedklada si¢ dyrektorowi
w kazdym semestrze, w ktérym shichacza obowiazuje odbycie praktyczne] nauki
zawodu.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w §8 ust. 6, moze nastapi¢ po ustaleniu przez
dyrektora wspélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym
shuchacz sie ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

9. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupelia pozostala cze§¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia
warunki i okresla sposab realizacji pozostalej praktycznej nauki zawodu.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza w czesci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna;

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna.

11. Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslaja odr¢bne przepisy.



§10
1. Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych
dalej pracowniami, okreslaja regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na
realizacje obowiazujacych programow nauczania.
2. Organizacja pracowni ksztalcenia zawodowego:
1) kierownik szkolenia praktycznego lub jego zastepca powolany przez dyrektora
odpowiada za ich prawidlowe funkcjonowanie;
2) kazda pracownia jest wyposazona w urzadzenia, sprzet, aparature, przyrzady
oraz materiat i zestawy do ¢wiczen,
3) w pracowni znajduje si¢ odpowiednia liczba stanowisk c¢wiczebnych
umozliwiajacych wykonanie przez sluchaczy samodzielnych ¢wiczen;
4) w celu wlasciwego przygotowania materialow 1 zestawow do cCwiczen,
zabezpieczenia i konserwacji aparatury i sprzetu stanowiacych wyposazenie
pracowni mozna zatrudni¢ laborantéw lub pracownikow inzynieryjno-technicznych,
co pozwala na poprawienie efektow pracy dydaktycznej przez nauczycieli
w pracowniach.

§11
1. Organizacja biblioteki szkolne;j:
1) w szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktoéra stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
2) z biblioteki szkolnej moga korzystac¢: shuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz inne osoby — za zgoda dyrektora;
3) status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna;
4) ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz;
5) pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c¢) prowadzenia przysposobienia informacyjnego uczniow;
6) biblioteka i czytelnia dostepne sa dla czytelnikow w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, prowadzenie prenumeraty i akcesji czasopism oraz dbalos¢ o wlasciwy
dobor ksiazek;
2) dzialalnosc bibliograficzno-informacyjna polegajaca na:
a) udzielaniu informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych,
tekstowych,
b) tworzeniu bibliograficznych zestawien tematycznych,
c¢) ksztaltowaniu umiejetnosci uczniow w  zakresie poszukiwania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, w tym technologii
komputerowej,
3] prowadzenie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoleczna;
4) wspolpraca z gronem nauczycielskim;
5) selekcja i konserwacja zbiorow;,



6) prowadzenie ksiag ewidencyjnych:
a) inwentarza glownego ksiazek,
b) zbiorow specjalnych,
c) rejestr ubytkéw,;
7) materialna odpowiedzialnos¢ za zbiory biblioteczne;
8) udzielanie radzie pedagogicznej informacji o pracy biblioteki szkolne;.
3. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin, ktory okresla warunki korzystania
z jej zbiorow oraz prawa i obowiazki czytelnikow.
4. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia biblioteki sprawuje dyrektor szkoly.

§12

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktéry organizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
2. Zadania doradcy zawodowego:
1) wdrozenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) monitorowanie rynku pracy na potrzeby szkoly;
3) propagowanie zasad przedsigbiorczosci wsréd shuchaczy szkoly w ramach
przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy,;
4) udzielanie pomocy stuchaczom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, a
takze pozyskaniu ofert pracy skierowanych do uczniow szkoly;
5) wspolpraca z wojewodzkim i powiatowym urzedem pracy, wojewodzkim
osrodkiem doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami z obszaru doradztwa.
3. Glowne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) dziatania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa
zawodowego;
2) stwarzanie shuchaczom mozliwosci poznania swoich mocnych stron;
3) zapoznania uczniow z wymogami zawodowymi i warunkami pracy;
4) wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych;
5] pomoc w tworzeniu wizji swojej przysziosci edukacyjno-zawodowej;
6) orientacja jak i poradnictwo zawodowe maja charakter rownolegly;
7) realizacja zadan dydaktycznych wzbogacajacych wiedze jak i aktywizowania,
wzbudzanie zainteresowan, pobudzanie pozytywnych motywacji itp. sa realizowane
przez liderow kierunkéw, opiekunéw i nauczycieli przy pomocy doradcy
zawodowego.
4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
3) wskazywanie shuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrodel informacji na
poziomie regionalnym ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w éwiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przyszlych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow 2 problemami
emocjonalnymi oraz niedostosowanych spolecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad sluchaczom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnoscia informacyjno-doradcza (wspieranie w dzialaniach
doradczych kierownikéw kierunkow, nauczycieli, opiekunow oddzialow poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych, udost¢pnianie informacji
i materialow do pracy z shuchaczami);

7) wspolpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system poradnictwa
zawodowego.

Rozdzial 5. Organizacja nauczania

§13
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§14
1. Szczegolowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu
przez Kuratora Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego
roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole oraz liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec¢, okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6. Pracownicy szkoly
§ 14
1. W szkole zatrudnieni sa;

1) pracownicy pedagogiczni,
2) pracownicy administracji i obshugi;
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3) w szkole moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowiazujace przepisy prawa osoby
niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajec dydaktycznych.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich
pracownikéw okreslaja stosowne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy, uczestnikow;

2) przeprowadzenia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i ich sprawiedliwego traktowania;

5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

6) wspierania rozwoju psychofizycznego shuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielania pomocy shuchaczy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu
i samodzielnosci w pracy;

2) zapewnienia mu warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szkoly,
w szczegolnosci do pracy w warunkach odpowiadajacych normom i przepisom BHP,;

3) wyboru programu nauczania, na podstawie wymagan podstawy programowej,
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan stuchaczy;

4) wyboru metod nauczania oraz srodkow dydaktycznych, niezbednych do realizacji
programu nauczania danego zawodu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej zgodnej z obowiazujacymi przepisami oceny pracy
zawodowej;

6) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworza zespoél, ktorego zadaniem jest
w szczegolnodci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania,
obejmujacych programy nauczania w danych zawodach.

7. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece nauczycielowi wychowawcy.

9, Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow shuchaczy;

3) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow

w spolecznosci szkolnej;

4) podejmowanie dzialari przeciwdzialajacych patologii spolecznej;

5) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu shuichaczami w oddziale;

6) stosowanie wlasciwych metod wychowawczych;

7) poznawanie zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn ich trudnosci
w nauce,;
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8) wykonywanie zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoly oraz zarzadzen
dyrektora szkoly;

9) prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania.

10. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi:

1) zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci;

2) szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala
dyrektor.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki sluchaczy

§15
1. Stuchacz ma prawo w szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej;
2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami
1 mozliwosciami szkoly;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jeéli nie narusza tym dobra innych o0sob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru podczas zajec¢ pozalekcyjnych;
10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;
11) wystapienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary
porzadkowej do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, kara staje
sie prawomocna po wyczerpaniu postgpowania odwolawczego albo jesli stuchacz nie
skorzystal z prawa do odwolania; wystapienia z odwolaniem do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w przypadku skreslenia go z listy
shuchaczy.
2. Shluchacz ma obowiazek w szczegdlnosci:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoly;

4) przestrzegania regulaminéw wewnetrznych szkoly;
5) dbac o wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz wszechstronny rozwoj;
6) dbaé¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole;
7) usprawiedliwiac¢ nieobecnos¢ na zajgciach;
8) dba¢ o estetyczny wyglad;
9) wylaczac telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec.
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§16
1. W szkole obowiazuja nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wniosek
wychowawcey, nauczyciela, rady pedagogicznej lub samorzadu shuchaczy.
1} shichacz moze by¢ nagradzany w formie:
a) pochwaly ustnej lub pisemnej i podanie do ogolnej wiadomosci spolecznosci
szkolnej,
b) nagrod rzeczowych,
c) innych;
2) szczegolowy wykaz nagrod okresla wewnetrzny regulamin szkoly.
3) shuchacz moze otrzymac kare w formie:
a) upomnienia udzielonego przez wychowawce w rozmowie indywidualnej lub
przed spolecznoscig oddziatu,
b) upomnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora
w formie pisemne;j;
4) tryb odwolania od kary porzadkowe;:
a) stluchacz moze odwolaé¢ si¢ od kary porzadkowej do rady pedagogiczne)
o0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciagu 7 dni od daty jej otrzymania,
b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku
odwolania ustala sie na 7 dni,
c) podanie o odwolanie stuchacz sklada w sekretariacie szkoly,
d) kara staje si¢ ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwolawczego albo
jesli stuchacz nie skorzystal z prawa do odwolania.
2. Shichacz moze zostaé skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii samorzadu shuchaczy w przypadku:
1) posiadania, przyjmowania i rozprowadzania na terenie szkoly Srodkow
narkotycznych i anabolicznych;
2) wymuszania na innych shichaczach zachowan sprzecznych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi;
3) swiadomego zniszczenia mienia szkoly lub mienia osob stanowiacych spolecznosc
szkoly, jesli shuchacz w wyznaczonym terminie nie wywiaze sie 2z obowiazku
naprawy;
4) razacego niestosowania sie do regulaminéw wewnetrznych szkoly, po
wyczerpaniu kar okreslonych w statucie;
5) dziatalnosci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej
i kulturowej;
6) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoly po jego spozyciu;
7) razacego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
8) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania.
3. Szczegolowe zasady udzielania kar i nagrod okreslone sa w regulaminie szkoly,
4. Stuchacz moze odwolaé sie od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy
shuchaczy do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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Rozdzial 8. Zasady rekrutacji stuchaczy

§17
1. Rekrutacja stuchaczy do szkoly odbywa sie¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
o obowlazujace przepisy prawa.
2. O przyjeciu do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy wyksztalcenie
srednie, §rednie branzowe, zasadniczej szkoly zawodowe;.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powoluje szkolna komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania czlonkow
komis;ji.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoly;
3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 9. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy w szkolach
publicznych

§18
1. Ocenianie wewnatrzszkolne:
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu  przez
shuichacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole modulowych
i przedmiotowych programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie shichacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
b) udzielanie shichaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
d) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
e) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu shichacza oraz o szczegélnych uzdolnieniach shuchacza,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dvdaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez shuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy; forma ustna - sluchacz jest informowany
indywidualnie o uzyskanej ocenie z omowieniem podstaw jej wystawienia;
2) ustalenie kryteriow oceniania;
3) ustalenie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Kazdy nauczyciel realizujacy tresci nauczania danego przedmiotu, zobowiazany
jest na poczatku roku szkolnego do przedstawienia shuchaczom wymagan
edukacyjnych méwiacych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza ocen
biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach i formach sprawdzania osiagniec edukacyjnych sluchacza;
3) warunkach i trybie otrzymania wy2szej niz przewidywana oceny biezace);
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej.
4, Nie pbzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel winien poinformowaé¢ sluchacza o planowanych
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych:
1) stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) semestralne oceny klasyfikacyjne,

c) koncowe;
2) oceny sa jawne dla sluchacza;
3) shuchacz jest informowany o swoich ocenach i postepach edukacyvjnych przez
nauczyciela na biezaco i na koniec semestru;
4) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic;
5) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
oceniania shuchacza jest mu udostepniana i omawiana.
5. Nauczyciel jest zobowiazany uwzglednic w wymaganiach edukacyjnych
w stosunku do stuchacza wskazania i przeciwwskazania lekarskie:
1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez sluchacza w wywiazywaniu sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$c¢ udzialu shuchacza
w zajeciach oraz aktywno$é¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.
6. W uzasadnionych przypadkach shuchacz moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego:
1) decyzie o zwolnieniu stluchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
2) dyrektor szkoly zwalnia sluchacza z wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stluchacza tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
3) dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
shuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii”;
4) jezeli okres zwolnienia shuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 3
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo
» Z2wolniona™;
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5) w przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez shuchacza sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srédroczna i roczna ocene klasyfikacying z zajeé¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uzgodnieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
shuchacza;

6) dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia
z realizacji tych zajeé¢ stuchacza niewidomego lub slabo widzacego;

7) w przypadku zwolnienia shuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

7. Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym po zakoriczeniu
semestru:

1) klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
shuchacza okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu wedlug
obowiazujacej skali ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel powinien dokonac klasyfikowania semestralnego w ostatnim tygodniu
nauki w danym semestrze, najpozniej dwa dni przed terminem posiedzenia rady
pedagogicznej; na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez shuchaczy
w ciagu semestru;

3) kazde zajecia edukacyjne w danym semestrze koncza sie ocena ustalona przez
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

4) ocene semestralna z praktycznej nauki zawodu realizowanej ustala nauczyciel
i kierownik praktycznej nauki zawodu;

5) jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych shichacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia uczniowi uzupeinienie
brakow.

8. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednego albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec:

1) shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo Wwyzszy, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne semestralne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9, Ustala sie, iz dokumentacja wewnatrzszkolna z przebiegu nauczania jest
prowadzony przez nauczyciela dziennik lekcyjny, dokumentacja procesu ksztalcenia
praktycznego, arkusz ocen.

10. Oceny biezace oraz semestralne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - 6 (cel)
b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
c) stopien dobry - 4 (db)
d) stopien dostateczny - 3 (dst)
e) stopien dopuszczajacy - 2 |(dop)
fl stopien niedostateczny - 1 (ndst)
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1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach
okreslonych w pkt a-e, negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona
w stopniu okreslonym w pkt f.:

a) celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

interesuje sie nowosciami i na biezaco poszerza swoje wiadomosci
1 umiejetnosci,

w pelni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,

rozwiazuje zadania typowe i wykraczajace poza program nauczania,

b) bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktory:

opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
nauczania,

jest aktywny i tworczy,

korzysta z roznych Zrodel,

wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedze 1 umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,

¢} dobry otrzymuje shuchacz, ktory:

opanowal tresci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci tresci przewidzianych w programie nauczania,

wykazuje aktywnosé, logicznosé,

wymaga uzupelnienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,

rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,

d) dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
zlozonosci,
wymaga ukierunkowania, uzupelnienia i pomocy ze strony nauczyciela,

rozwiazuje typowe zadania o érednim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace sie, przy pomocy nauczyciela,

e) dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory:

opanowal tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
rozwiazuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci po
ukierunkowaniu i pomocy nauczyciela,

wymaga glebszego poszerzenia wiedzy,

) niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
nie posiada umiejetnosci rozwiazywania typowych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
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- jego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,
- jest bierny, nie zainteresowany;

2) w ocenianiu dopuszcza sie stosowanie plusow (+) i minusow (-) poza oceng
celujaca i niedostateczna, a takze z wylaczeniem takiej mozliwosci w ocenie
klasyfikacyjnej, semestralnej;

3) plus przy ocenie otrzymuje shuchacz, ktory osiagnal w stu procentach zakres
pelnej oceny okreslonej w wymaganiach edukacyjnych, a dodatkowo wykazatl sie
szczegdlnym zaangazowaniem i sumiennoscia, minus otrzymuje shuchacz, ktory
osiagnal mniej niz sto procent wymagan edukacyjnych na pelna ocene, ale
wiecej niz okresla zakres wymagan na ocene nizsza,;

4) zakres wymagan na poszczegolne stopnie okreslaja nauczyciele prowadzacy
dane zajecia edukacyjne. Formami oceniania sa:

a) samoocena stuchacza,

b) wypowiedzi ustne,

c) sprawdziany (testy) zgodnie z planem pracy dydaktycznej nauczyciela,

d) dziatania praktyczne,

e) prace domowe,
5) ustala sie kryteria ogdlne i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
shuchaczy:

a) aktywnos¢ na zajeciach,

b) dzialania praktyczne i umiejetnosci,

c) przygotowanie do zajec,

d) zawarto§é merytoryczng i kreatywng oraz poprawnosc estetyczna

i ortograficzna prac pisemnych,

e] wypowiedzi ustne;

6) kryteria oceny z praktycznej nauki zawodu zawarte sa w odrebnym regulaminie

praktycznej nauki zawodu dla poszczegolnych zawodow;

7) przy ustalaniu oceny semestralnej brane sa pod uwage tylko oceny wpisane do

dziennika lekcyjnego (minimum trzy);

8) jezeli nauczyciel pomylil sie przy wstawianiu oceny przekresla ja kolorem

czerwonym, skiada czytelny podpis i wstawia poprawiona ocene”.

11.Stluchacz koriczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja

sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

w semestrach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

12. W przypadku stwierdzenia, 2ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkotly:

1) powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

shuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralna ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego,
zajec laboratoryjnych i praktycznych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczeri ma forme zadan praktycznych;

3) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem, sprawdzian przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

4) w sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach. Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne z innej szkoly:

6) ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych

nie moze byé¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna, 2z wyjatkiem niedostatecznej semestralne] oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢c zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego,

7) z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy:

a) nazwe zajeé¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie 1 nazwisko shuchacza,

e) zadania sprawdzajace,

d) ustalona ocene klasyfikacyjna,

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza. Do protokolu dolacza sie

pisemne prace stluchacza, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stluchacza

oraz zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

8) shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem.

13. Stuchacz moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania:

1) shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na swoja pisemna prosbe zlozona do

dyrektora szkoly; nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogicznej;

2) rada pedagogiczna — na prosbe shichacza nieklasyfikowanego z przyczyn

nieusprawiedliwionych, moze wyznaczyé egzamin klasyfikacyjny z materialu

programowego realizowanego w danym semestrze i na jego podstawie ustalic
semestralne oceny klasyfikacyjne. Prosba o egzamin klasyfikacyjny winna byc
zlozona przez sluchacza na trzy dni przed zebraniem rady pedagogicznej;
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3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
w formie pisemnej i ustnej; termin ustala sie ze shuchaczem, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan

praktycznych,
b) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sklad ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a) nazwe zajeé¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko shuchacza,

e} zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokohu dolacza sie pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
6) shluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly;
7) jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyinych shichacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia shuchaczowi uzupelnienie
brakow;
8) w przypadku nieklasyfikowania stluchacza =z =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jnieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”;
9) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;
10) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
11) W przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme
zadan praktycznych. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin
poprawkowy z zaje¢ praktycznych, laboratorium i innych obowiazkowych, ktérych

21



programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczenn 1 doswiadczen ma forme
zadan praktycznych:
1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a
w szkole w ktoérej zajecia dydaktyczno-wychowaweze koncza sie w styczniu — po
zakoniczeniu tych zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia semestralnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
2) termin egzaminu poprawkowego zostaje podany do wiadomosci shuchacza;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
w skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
czlonek komisji;

4) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byc zwolniony z udzialu
w pracy komisji, w takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;
5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot

zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko shuchacza,

€) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza sie pisemne prace sthuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
6) od ustalonego przez komisje wyniku egzaminu poprawkowego odwolanie nie
przysluguje a ustalona ocena jest ostateczna;
7) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly nie pozniej niz do korica wrzesnia, a
w szkole w ktorej zajecia edukacyjno-wychowawcze Koricza si¢ w styczniu nie
pozniej niz do korica marca,
8) sluchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr wyzszy 1 powtarza semestr.
9) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne shuchacza, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo Wyzszy
shuchacza, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze programowo wWyzszym.
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15 Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie dla kazdego zawodu
i kwalifikacji przeprowadza si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami i procedurami
organizowania i przeprowadzania egzaminu zawodowego.

16. W szkole policealnej ocen z zachowania nie ustala sie.

17. W szkole promowanie shichaczy odbywa sie po kaidym semestrze. Zmiany
w ocenianiu wewnetrznym moga byé dokonywane uchwala rady pedagogicznej —
zwykla wiekszoscia glosow w drodze glosowania jawnego.

18. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania shichaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow nie uwzglednione w ocenianiu
wewnetrznym sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. 2017 poz. 1534).

19. Ewaluacja oceniania wewnetrznego przeprowadzana jest jeden raz w roku
szkolnym.

20. Zasady oceniania i klasyfikowania w ksztalceniu modulowym:

1) zalozenia:

a) ocenianie wewnatrzszkolne jednostek modulowych okresla szczegolowe
warunki i sposéb ustalania oceny semestralnej z danego modulu lub
jednostki modulowej. Modul bazuje na ocenach z jednostek modulowych,
ktére ustalane sa na podstawie ZOJM (Zasad Oceniania Jednostki
Modutowej),

b) moduly skladaja sie z jednostek modutowych,

¢) nauczyciele uczacy jednostek modulowych stosuja, w zakresie oceniania,
ogolne zasady zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

2) zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w systemie modulowym:

a) zasady oceniania obowiazujace w poszczegolnych jednostkach modulowych
opracowuja nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztalcenia i przekazuja
slhuchaczom do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w semestrze,

b) aby sluchacz mégt by¢ sklasyfikowany z modulu, musi by¢ sklasyfikowany ze
wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych,

c) kazda jednostka modulowa musi zakonczy¢ sie jedna ocena koncowa
wystawiong na podstawie ocen czastkowych i kryteriow oceniania zawartych
w Z0OJM,

d) stuchacz niesklasyfikowany z jednostki modulowej lub modulu podlega
procedurze egzaminow klasyfikacyjnych,

e) egzamin klasyfikacyjny z modulu obejmuje tresci z zakresu tych jednostek
modutowych, z ktérych stuchacz nie byl klasyfikowany. Jezeli stuchacz jest
nieklasyfikowany 2z jednostki modulowej to zakres egzaminu obejmuje
program danej jednostki modulowej,

f) shuchacz, ktory otrzymal koricowa ocene¢ niedostateczna z jednostki
modulowej lub modulu podlega procedurze egzaminow poprawkowych.
Stuchacz moze mie¢ maksymalnie dwa egzaminy z jednostek modulowych
z jednego lub z réznych moduléw w semestrze. Jezeli shuchacz przekroczy te
ilogé, to nie moze kontynuowac¢ nauki w danym roku szkolnym; moze
powtarzac¢ semestr w kolejnym roku,
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h)

)

k)

egzamin poprawkowy z modulu obejmuje tresci z zakresu tych jednostek
modutowych, z ktérych stuchacz uzyskal ocene niedostateczna, a egzamin
poprawkowy z jednostki modulowej obejmuje program danej jednostki
modulowej,

egzamin poprawkowy z jednostki modulowej/ modulu przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly wg procedury egzaminow poprawkowych
zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym w czasie nie péZniej niz
w ostatnim tygodniu lutego lub do konca ferii letnich. Na wniosek shuchacza
egzamin moze by¢ przeprowadzony we wczesniejszym terminie,

jezeli sluchacz uzyskal semestralna ocene niedostateczna w wyniku
egzaminu poprawkowego z jednostki modulowej, ktora jest kontynuowana
w kolejnym semestrze rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ shuchacza na semestr programowo wyzszy,
jezeli jednostka modulowa nie konczy sie na zakoniczenie semestru, to oceng
semestralna wystawia sie na podstawie biezacych ocen jako oceng
semestralna z jednostki modulowej. Ostateczna ocena z danej jednostki
modulowej bedzie wystawiona w kolejnym semestrze po pelnym zakonczeniu
realizacji jednostki modulowej — jest to ocena koncowa,

ocene konicowa z modulu wystawia sie po zakonczeniu realizacji wszystkich
jednostek modulowych zawartych w danym module. Ocene te oblicza sie
jako srednia wazona ocen z poszczegolnych jednostek modulowych. Wage
ustala sie wg liczby godzin realizowanych tygodniowo w okresie nauczania
z poszczegblnych jednostek modulowych. Dokonuja tego mnauczyciele
realizujacy modul. Przy zaokragleniu uzyskanych liczb stosuje sie
zaokraglenie wg nastepujacej tabeli:

2,00 - 2,49 dopuszczajacy
2,50 - 3,49 dostateczny
3,50 - 4,49 dobry

4,50 - 5,49 bardzo dobry
5,50 - 6,00 celujacy

1) semestralna ocene klasyfikacyjna z danego modulu oraz oceny z jednostek

4

modulowych ustala sie wedlug skali stosowanej w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

oceny ze zrealizowanych modulow wpisywane sa do arkusza ocen i na
swiadectwo,

m) do dziennika lekcyjnego wpisywane sa oceny zarowno biezace jaki koricowe

z jednostek modutowych i modulow,

n) w indeksie shuchacza wpisywane sa oceny wg klasyfikacji semestralnej — beda

wiec obejmowac zaréwno jednostki modulowe jaki moduly.
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21. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach publicznych dla
doroslych:
1) dyrektor szkoly policealnej:

a) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
lub w czesci, jezeli przedlozy on stosowne zagwiadczenie (w kazdym
semestrze, w ktorym shuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki
zawodu), okreslone Rozporzadzeniem w § 21 pkt. 21 3,

b) zwalnia shuchacza z obowiazku realizacji zajec edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedloZy on swiadectwo ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne; potwierdzajace zrealizowanie tych
zajec;

2) shichaczowi, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu, dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej
czesci praktycznej nauki zawodu,;

3) w przypadku zwolnienia sluchacza z obowiazku odbycia praktyczne) nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a) .zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,

b) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu” ,

c) oraz podstawe prawng zwolnienia;

4) w przypadku zwolnienia shuchacza z obowiazku realizacji zajec edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj] swiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania;

5) egzamin klasyfikacyjny:

a) w szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztalci,

b) egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego,

c) w przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz w/w egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie ustnej,

d) wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 2z =zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci shuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,

e} zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

f) na egzamin w formie ustnej nauczyciel przygotowuje zestawy (wigksza ilos¢
od liczby shichaczy przystepujacych do egzaminu; sluchacz losuje jeden
zestaw zadarn),

g) na egzaminie semestralnym w formie zadania praktycznego stuchacz losuje
jedno zadanie;
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6) semestralna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie na podstawie wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie
pisemnej i ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w art. 44 w ust.

5 ustawy o systemie o$wiaty oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie

odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pHzniej niz
do konca lutego,

b) po zakorczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia;

8) do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje sie przepisy §23-25 Rozporzadzenia;

9) z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych shuchaczy;

10) do protokotu dolacza sig:

a) prace egzaminacyjne shuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

b) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie
ustnej,

¢) wylosowane przez poszczegolnych shluchaczy zadania wraz ze zwiezla
informacja o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego;

11) jezeli shuchacz:

a) nie uczeszczal na poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajec albo,

b) nie otrzymat z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych ocen pozytywnych, albo,

¢) nie przystapil do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany” lub
Jnieklasyfikowana”;

12) dyrektor szkoly dla doroslych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr
na podstawie art. 44 z ust. 3-5 ustawy o systemie oswiaty z realizacj
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna
semestralng ocene klasyfikacyjna;

13. w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ odpowiednio ,zwolniony” albo ~Zwolniona” oraz
podstawe prawna zwolnienia.
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Rozdzial 10. Postanowienia koficowe

§ 20
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 21
Zmiany w statucie dokonywane sa na podstawie uchwaly rady pedagogiczne], ktora
nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa oswiatowego.

Statut szkoly zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 11/2019/2020
w dniu 29 listopada 2019 roku z moca obowiazujaca od 01 grudnia 2019 roku.
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CKZiU WLE.0121.2.2021

ANEKS Nr1l

do Statutu Szkoly Policealnej Wojew6dztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 sierpnia 2021 roku

Uchwala Nr 5/2021/2022 Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza si¢ zmiany
w zakresie aktualizacji statutu Szkoly Policealnej Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim, ktére beda obowiazywaly od dnia 01 wrzesnia 2021
roku.

Podstawa: Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 roku
(Dz.U.2021r.,poz.211) zmieniajace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe) z dnia
15 lutego 2019 roku w sprawie ogélnych celow i zadan szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019r. poz.316).

w § 3 ust.1. pkt 4. branza fryzjersko kosmetyczna (FRK) dodaje si¢ lit b., ktoéra
otrzymuje brzmienie:
~pkt.4 lit.b. Podolog”.




Aneks Nr 2
do Statutu Szkoly Policealnej Wojewddztwa tédzkiego w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 07.10.2022 roku

w § 7 dodaje sie ust. 7 -15 w brzmieniu:

,7. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktoérych s3 prowadzone zajecia z uczniami,
zagraiajgce zdrowie uczniow;

3) zagroienia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnych zdarzeniach zagraiajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktdrym mowa u ust.1 na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dl uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

8. Zajecia dla danego kierunku moga byé organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik na odleglosc.

9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosc trwa 45 minut.

10. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosc przez okres
powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom w miare potrzeby mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjnej:

1) konsultacje odbywajg sie w bezposrednim kontakcie w formie indywidualnej lub grupowej;

2) nauczyciel przekazuje uczniom informacje o ustalonych przez dyrektora formach i terminach
konsultacji.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢ dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac

1) zakres nauczania wynikajacy z realizowanych programdw nauczania oraz ramowych planach
nauczania (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ o fakcie tym informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

12, Ksztalcenie na odleglosé bedzie odbywato sie:

1) przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uiycia przez podejmowanie aktywnosci
okresdlonych przez nauczyciela. Potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacym
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami;

2) zajecia on-line dia poszczegdinych kierunkéw odbywajg sie zgodnie z planem, ktére uwzgledniajg
réwnomierne obcigZzenia ucznidw, zréznicowane zajecia oraz moiliwosci psychofizyczne uczniow do
podejmowania wysitku umysiowego;

3) w wyjatkowych sytuacji gdy wystapi brak motliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i technik
ksztatcenia na odleglose nauczyciel wysyta materiaty na poczte wskazana przez ucznia;

4) nauczyciel udostepniania materialy za posrednictwem platformy a sytuacji braku dostepu do
internetu na telefon ucznia, email;

5) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, logowania sig. Potwierdzeniem
obecnosci na zajeciach jest wpis do dziennika lekcyjnego;

6) brak informacji zwrotnej od ucznia czasie zajec jest rdwnoznaczna z nieobecnoscia | zostaje
odnotowana w dzienniku;



7) uczeri ma obowigzek przestrzegania termindw i sposobu wykonywania zleconych przez nauczyciela
zadan: sprawdziany, karty pracy, testy, zadania praktyczne, egzaminy semestralne w celu otrzymania
klasyfikacji semestralnej, rocznej;

8) w przypadku trudnosci z przekazaniem droga elektroniczna ze wzgledu na ograniczony dostep do
internetu zleconych prac przez nauczyciela uczen informuje nauczyciela i uzgadniajg alternatywny
spostb wykonania zadania.

13. W przypadku zawieszenia zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych oraz szkdl policealnych realizuje sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego, wirtualnego przedsiebiorstwa polegajace
na zespolowe]j lub indywidulanym dziataniu uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktérego celem
jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach, ktérego uczeri odbywa
praktyki;

2) zajec praktycznych w zakresie w jakim program nauczania danego zawodu wynika mozliwosé
realizacji wybranych efektdw ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé;

3) zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu w formach pozaszkolnych niezrealizowane w okresie
zawieszenia realizuje sie po zakonczeniu zawieszenia.

14. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji realizowanego
w trakcie roku szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

15. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i moiliwosci
psychofizyczne uczniow”.




