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STATUT
Szkoly Policealnej Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne - nazwa i inne informacje o szkole.

§1
1.Szkola Policealna Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim dziala na podstawie obowiazujacego prawa oSwiatowego.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) shuchaczach — nalezy przez to rozumiec osoby ksztalcace sie w Szkole Policealnej
Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika w Piotrkowie
Trybunalskim;
2) nauczycielach — naleZy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoly;
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng Samorzadu Wojewodztwa
Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim,
4) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora CKZiU WL w Piotrkowie
Trybunalskim.

§2
1.Nazwa szkoly: Szkola Policealna Samorzadu Wojewédztwa Lodzkiego
2. Imienia: Mikolaja Kopernika
3. Siedziba szkoly: Piotrkéw Trybunalski, ul. Ks. Piotra Skargi 3
4. Organ prowadzacy: Samorzad Wojewddztwa Lédzkiego
5. Siedziba organu prowadzacego: L6dZ, ul. Aleje Pilsudskiego 8
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Lo6dzki Kurator Oswiaty

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly.

§3
1. Cele i zadania szkoly:
1) realizacja wlasciwego programu nauczania;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) zapewnienie wlasciwej obsady kadrowej i srodkow dydaktycznych do realizacji
programu nauczania;
4) wyposazenie shuchacza w wiedze zgodnie z aktualnym stanem nauki w zakresie
niezbednym do ukonczenia szkoly i uzyskania tytulu zawodowego potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i rozwijanie do podejmowania samodzielne] pracy;
5) ksztaltowanie postawy rzetelnej pracy i1 przedsiebiorczosci oraz systemu wartosci
zgodnie z etyka poszczegolnych zawodow, w ktorych ksztaleil szkola;
6) przygotowanie do rzetelnej i dokladnej pracy, samoksztalcenia i1 ponoszenia
odpowiedzialnosci za stan posiadanej wiedzy;



7) organizowanie srodowiska wychowawczego oraz ksztaltowanie umiejetnosci pracy
w zespole i skutecznego komunikowania si€;

8) upowszechnianie wsrod shuchaczy aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spoleczenistwa, udzialu w akcjach organizowanych na rzecz $rodowiska lokalnego
1 krajowego,

9) wzmacnianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego
stylu zycia; doskonalenie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom
cywilizacji w obszarze zdrowia fizycznego, psychicznego i spolecznego;

10) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za material powierzony do nauki, za
sprzet i srodki dydaktyczne;

11) stwarzanie warunkéw do praktycznego stosowania zasad tolerancji zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka;

12) ksztaltowanie szacunku do tradycji kulturowych 1 swiat narodowych;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne)
oraz kultywowanie tradycji i kultury regionalnej, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy 1 $wiata;

13) otaczanie shuchaczy opieka odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, wychowania
i opieki w szkole;

15) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci i bezpieczefistwa publicznego;

16) zapewnienie przez dyrektora uczestniczenia stluchaczom w dziataniach z zakresu
wolontariatu, celem =zapewnienia ksztaltowania postaw  prospolecznych,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym:

a) samorzad uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu,
ktora ma 2za =zadanie organizowa¢ i $Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dzialania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne,

b) organy szkoly wspieraja ciekawe inicjatywy shuichaczy oraz angazowanie si¢
w miar¢ potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze charytatywnym,

c) wolontariuszem moze by¢ kazdy shluchacz, ktory na ochotnika
i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna; na rzecz
sdrodowiska szkolnego, lokalnego w akcjach ogolnopolskich; za zgoda
dyrektora szkoly;

17) przygotowanie do aktywnego 1 §wiadomego uczestnictwa w Zyciu gospodarczym;
poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz podstawowych
zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] w roznych formach;
18) przygotowanie shuchaczy do swiadomego i aktywnego wejscia do pracy oraz
planowania indywidualnej drogi edukacyjno-zawodowe;;

19) ksztaltowanie wsrod shuchaczy umiejetnosci bezpiecznego 1 sprawnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz uswiadamianie
zagrozen z nich wynikajacych;

20) wzmacnianie potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej przez cale zycie,
utrwalanie umiejetnosci dziatania jako krytyczny konsument (odbiorca) sportu oraz
produktow i ustug rekreacyjnych i zdrowotnych.



2.Ukonczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.
3. Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.
4. Szkola ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) Technik farmaceutyczny,

2) Technik masazysta;

3) Technik elektroradiolog ;

4) Technik dentystyczny;

5) Technik sterylizacji medycznej;

6) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) Opiekun medyczny,

8) Opiekun w domu pomocy spoleczne;j;

9) Opiekun osoby starszej;

10) Opiekunka srodowiskowa;

11)Opiekunka dziecieca;

12)Higienistka stomatologiczna;

13) Asystentka stomatologiczna;

14) Asystent osoby niepelnosprawnej;

15) Technik ushug kosmetycznych;

16)Technik archiwista;

17)Florysta;

5.Nowe kierunki ksztalcenia moga by¢ uruchamiane w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Nauka w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym w zaleznosci od kierunku
ksztalcenia trwa od 1 do 2,5 roku.

7.Baze ksztalcenia praktycznego stanowia placowki ochrony zdrowia, opieki
spolecznej, opiekunczo-wychowawcze, ushlugowe 1 inne. Dobor placowek
dostosowany do wymogéw programowych ma zapewnié¢ pelng realizacje tematyki
zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Za doboér placowek odpowiada kierownik
szkolenia praktycznego lub wicedyrektor szkoly.

8. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych prowadzi ksztalcenie w oparciu o regulamin KKZ.

9. Dzialalnos¢ szkoly jest prowadzona 2z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepelmosprawnych.

10. W szkole na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu shichaczy moga byc
zorganizowane zajecia dodatkowe dla shichaczy z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

11.Pomoc materialna shuchaczom:

1) szkola udziela pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym za wyniki
w nauce i osiagniecia sportowe;

2) dyrektor szkoly powoluje komisje stypendialna i wyznacza jej przewodniczacego,
3) komisja dziala zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.



Rozdzial 3. Organy szkoly

§4
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna szkoly;
3) samorzad sthuchaczy;
2. Organy szkoly:
1) dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz w statucie szkoly;
2) wspolnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami;
3) dokonuja biezace] wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach i decyzjach.
3. Wszelkie spory 1 sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoly rozstrzygaja,
zgodnie ze swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, na pisemny wniosek zlozony przez dyrektora lub samorzad stuchaczy
szkoly. Rozstrzygniecia w/w organow sa ostateczne i wiazace dla stron.
4. Dzialalnoscia szkoly kieruje dyrektor.
5. Stanowisko dyrektora szkoly powierza i odwoluje z niego Zarzad Wojewodztwa
Lodzkiego.
6. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldzialania organow szkoly:
1) organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, wspoldzialajac w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoly;
2) kazdy organ ma mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w obowiazujacych przepisach
1 niniejszym statucie;
3) kazdy organ planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
byvc opracowane nie poézZniej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowania.
Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly. Prawo wgladu do wyzej
wymienionych dokumentow maja wszystkie organy szkoly;
4) organy szkoly w uzgodnieniu z dyrektorem moga zapraszac na swoje plenarne lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji lub
pogladow;
5) dyrektor zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami
o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.
7. Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, z wylaczeniem dyrektora,
organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoly. Od decyzji
przystuguje prawo odwolania sie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole;
2) jezeli strona sporu jest dyrektor szkoly, wowczas organem wlasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy, ktory ma mozliwosc zasiegniecia opinii
organu nadzoru pedagogicznego;
3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przyshuguje od niego
odwolanie.



§5
1. Dyrektor szkoly — zakres praw i obowiazkow:
1) dyrektor szkoly jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Samorzadu
Wojewodztwa Lodzkiego,
2) kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad shichaczami oraz stwarza im warunki rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§é za ich prawidlowe wykorzystanie;
8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoly;
9) ponosi odpowiedzialnosc za finansowanie szkoly;
10) moze powierzy¢ obowiazki pracownikom szkoly;
11) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze] w szkole;
12) odpowiada za opracowanie projektu planu finansowego szkoly;
13) ustala w formie pisemnej dokumentacje¢ opisujaca przyjete w szkole zasady
rachunkowosci;
14) odpowiada za sporzadzanie sprawozdan finansowych;
15) podlega odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansowej;
16) stosuje ustawe o zamowieniach publicznych;
17) dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic shuchacza
z listy shuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
shuchaczy;
18) dyrektor umozliwia nauczycielom realizowanie zadan w zakresie zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego,
19) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,
¢) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly;
20) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczna i samorzadem uczniowskim;
21) dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola po zasiegnigciu opinii
powiatowej i wojewadzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy;
22) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



23) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

24) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg cgzaminow prowadzonych
w szkole;

25) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dzialalnosc
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

26} zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow;

28) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna:
1) w sklad rady pedagogicznej szkoly wchodza:

a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

b) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly;
3) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku 2z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania sluchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, 2z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogicznej;
4) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o porzadku i terminie
zebrania, zgodnie z regulaminem rady,
5) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly nie
rzadziej niz dwa razy w roku;
6) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoly,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji promocji stuchacza

i ukoriczenia szkoly,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu projektow przez rade pedagogiczna,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy sluchaczy,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) projekt planu finansowego szkoty,



c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien,
d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
8) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow;
9) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor powiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy szkole;
10) rada pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu, zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane;
11) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmiany;
12) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego,
13) osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne) sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére moga
naruszac dobro osobiste shuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

3. Samorzad uczniowski:
1) w szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”, ktory tworza
wszyscy shuchacze szkoly;
2) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot shuchaczy,
3) regulamin samorzadu jest spajny ze statutem szkoly;
4) organy samorzadu moga przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw shuchaczy takich jak:
a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,
c) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,
d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;
5) w szkole moze dziala¢ Szkolny Klub Wolontariatu;
6) celami gléownymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialann na rzecz potrzebujacych pomocy
poprzez prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz osob, instytucji czy
organizacji spolecznych;
7) z samorzadu shuichaczy wyodrebniony jest Szkolny Klub Wolontariatu:
a) czlonkowie samorzadu sluchaczy ze swojego skladu wylaniaja Rade
Wolontariatu,
b) Rada Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu,



c) Rada Wolontariatu moze koordynowaé¢ zadania z zakresu wolontariatu min.
poprzez: diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym czy
w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dzialan, decydowanie o dziataniach do
realizacji;
8) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
a) dyrektor szkoly powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,
b) dyrektor szkoly nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Klubu Wolontariatu,
c) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu- nauczyciel spolecznie pelniacy te
funkcje,
d) przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu - shichacz szkoly bedacy
wolontariuszem,
e} wolontariusze stali — shuchacze szkoly wspotkoordynujacy poszczegolne akcje;
9) dzialalnosé Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana poprzez:
a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c) inne osoby i instytucje;
10) szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu
Wolontariatu reguluje regulamin.

Rozdzial 4. Organizacja ksztalcenia w szkole

§6
1. Sluchaczem szkoly moze byc osoba, ktéra posiada swiadectwo ukonczenia szkoly
sredniej lub sredniej branzowej i uzyskala pozytywny wynik w postepowaniu
rekrutacyjnym.
2. Szkola prowadzi ksztalcenie w systemie dziennym, stacjonarnym, zaocznym.
3. Zajecia ze shuchaczami ksztalcgcymi sie w systemie dziennym odbywaja sie
we wszystkie dni tygodnia.
4, Zajecia ze shuchaczami ksztalcacymi sie w systemie stacjonarnym odbywajg si¢
przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
5. Zajecia ze sluchaczami w systemie zaocznym odbywajg si¢ podczas zjazdow w dni
wolne od pracy. Liczba zjazdéw okreslona jest obowigzujacym wymiarem godzin
dydaktycznych dla danego kierunku ksztalcenia. Harmonogram zjazdow ustala
Dyrektor Szkoly.
6. W formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla sluchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co
najmniej dwa razy w miesiacu przez dwa dni,
2) dopuszcza sie mozliwosé organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,
3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze, i druga - przedegzaminacyjna.

§7
1. Szkola pracuje zgodnie z podzialem na semestry.
2.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
éwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone sg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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3. Podstawowa jednostka organizacyina szkoly jest oddzial sluchaczy
z odpowiednim szkolnym planem nauczania.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego i ogdlnego stanowigce
realizacje podstaw programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach
i kwalifikacjach sa organizowane w oddzialach i grupach. Sa realizowane w oparciu
o programy nauczania o strukturze przedmiotowej 1 modulowe;j.

5. Podziahu na grupy dokonuje sie w oparciu o programy nauczania
w poszczegolnych zawodach i kwalifikacjach. Zajecia edukacyjne odbywaja sie
w grupach o liczebnosci zapewniajacej bezpieczenstwo 1 higiene pracy.

6. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych: szkoél wyzszych, szkél zawodowych, centrow szkolenia
praktycznego i w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkola
a dana jednostka.

7. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

8. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§8
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina praktyk zawodowych 55 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluZszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny,
tygodniowy czas zaje¢ uzgodniony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. W przypadku ksztalcenia w oparciu o modulowy system nauczania czas zaj¢c
dydaktycznych stanowi wielokrotno§é 45 minut, z co najmniej jedna przerwa po
3 godzinach lekcyjnych,

§9
1. Praktyki zawodowe organizowane sa przez szkole zgodnie z programem nauczania
dla poszczegélnych zawodow i klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
2. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola zawiera dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym stuchaczy.
3. Tres¢ umowy okreslajg odrebne przepisy.
4, Szkota wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy i nadzoruje realizacje
programu.
5. Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i poglebienie zdobytej] wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 10
1. Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych
dalej pracowniami, okreslaja regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na
realizacje obowigzujacych programow nauczania.



2. Organizacja pracowni ksztalcenia zawodowego:

1) wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) kazda pracownia jest wyposazona w urzadzenia, sprzet, aparaturg, przyrzady
oraz materialy i zestawy do éwiczen;

3) w pracowni znajduje si¢ odpowiednia liczba stanowisk éwiczebnych
umozliwiajacych wykonanie przez stuchaczy samodzielnych ¢wiczen;

4) w celu wlasciwego przygotowania materialow 1 zestawow do c¢wiczen,
zabezpieczenia i konserwacji aparatury i sprzetu stanowiacych wyposazenie
pracowni mozna zatrudni¢ laborantéw lub pracownikow inzynieryjno-technicznych,
co pozwala na poprawienie efektow pracy dydaktycznej przez nauczycieli
w pracowniach.

§11
1.0Organizacja biblioteki szkolnej:
1) w szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan sluchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
2) z biblioteki szkolnej moga korzystaé: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz inne osoby - za zgoda dyrektora;
3) status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna;
4) ewidencje uzytkownikéow prowadzi nauczyciel bibliotekarz;
5) pomieszczenia bibliotekd umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenia przysposobienia informacyjnego shuchaczy;
6) biblioteka i czytelnia dostepne sa dla czytelnikow w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Do zadar nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, prowadzenie prenumeraty i akcesji czasopism oraz dbalos¢ o wilasciwy
dobor ksigzek;
2) dzialalnos¢ bibliograficzno - informacyjna polegajaca na:
ajudzielaniu informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych, tekstowych,
b) tworzeniu bibliograficznych zestawien tematycznych,
c)ksztaltowaniu umiejetnosci shuchaczy w zakresie poszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, w tym technologii komputerowej,
3) prowadzenie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwose kulturowa
i spoleczna;
4) wspélpraca z gronem nauczycielskim;
5) selekcja 1 konserwacja zbiorow;
6) prowadzenie ksiag ewidencyjnych:
a) inwentarza glownego ksiazek,
b) zbioréw specjalnych,
c) rejestru ubytkow;
7) materialna odpowiedzialnosé za zbiory biblioteczne;
8) udzielanie Radzie Pedagogicznej informacji o pracy biblioteki szkolnej.
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3. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin, ktory okre§la warunki korzystania
Z jej zbioréw oraz prawa i obowiazki czytelnikow.
4. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia biblioteki sprawuje dyrektor szkoly.

§12

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory organizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
2. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shuchaczy na dzialania zwiazane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzalami, psychologami lub pedagogami,
programu, oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie,
5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole;
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu.
3. Glowne zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1)dziatania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa
zawodowego,
2) stwarzanie shuchaczom mozliwosci poznania swoich moenych stron;
3) zapoznania shuchaczy z wymogami zawodowymi i warunkami pracy;
4) wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych;
5) pomoc w tworzeniu wizji swojej przyszlosci edukacyjno-zawodowej;
6) orientacja jak i poradnictwo zawodowe maja charakter rownolegly,
7) realizacia zadan dydaktycznych wzbogacajacych wiedze jak i aktywizowania,
wzbudzanie zainteresowan, pobudzanie pozytywnych motywacii itp. sa realizowane
przez liderow kierunkéw, opiekunow i nauczycieli przy pomocy doradcy zawodowego.
4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
l)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shichaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrodel informacji na
poziomie regionalnym ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych

zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennymi zawodowym,
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e} alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla shuchaczy z problemami
emocjonalnymi oraz niedostosowanych spolecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad shuchaczom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych shichaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) koordynowanie dzialalnoscia informacyjno-doradcza (wspieranie w dzialaniach
doradczych kierownikow kierunkow, nauczycieli, opiekunow oddzialow poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych, udostepnianie informacji
i materialow do pracy z shuchaczamil;
7) wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dzialann wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego;
8) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system poradnictwa
zawodowego.

§13
1. Dla shuchaczy uczacych sie poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi
internat:
1} bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoly, a za
funkcjonowanie i organizacje pracy internatu odpowiada jego kierownik lub osoba
powolana przez dyrektora szkoly;
2) powolanie stanowiska kierownika internatu odbywa sie w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole i ma zwiazek z iloscia mieszkancow;
3) internat pracuje w oparciu o regulamin internatu zatwierdzony przez rade
pedagogiczna;
4) liczba oséb w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35;
5) tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa
wychowawcza w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych,
6) za =zgoda organu prowadzacego szkole, w internacie mozna zatrudnic
wychowawce — opiekuna nocnego.
2. Zadania internatu:
1) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej wspomagajacej prace szkoly
poprzez zapewnienie mieszkancom bezpiecznych warunkow zakwaterowania;
2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych;
3) zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki;
4) realizacja programéw edukacyjnych w zakresie profilaktyki zdrowia.
3. Zasady przyjecia do internatu:
1) kandydaci do internatu przyjmowani sa po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
2) postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie na wniosek kandydata;
3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoly;
4) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do internatu jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl
wymagane dokumenty.
4. Mieszkancy internatu majg prawo do:
1) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu shizgcych do nauki
wlasnej;

12



2) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie;

3) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w internacie zapewniajacych wiasciwa
higiene i bezpieczenstwo,

4) przyjmowania oséb odwiedzajacych — na zasadach okreslonych w regulaminie
internatu;

5) wspéludziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu;

5. Mieszkancy maja obowiazek:

1) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauksi;

2) udziela¢ wspdlmieszkancom pomocy kolezeniskiej w nauce;

3) utrzymywac w czystosci pomieszczenia mieszkalne i otoczenie;

4) regularnie uiszczac obowiazujace oplaty.

6. Szczegolowe obowiazki mieszkanca okresla regulamin internatu.

7. Mieszkancy internatu ponosza odpowiedzialnos¢ materialna za:

1) swiadome zniszczenie pokoi, w ktorych zamieszkuja;

2) swiadome zniszczenie, uszkodzenie sprzetu i urzadzen.

8. Za szczegdlnie razace naruszenie regulaminu internatu, nie wywiazywanie si¢
z obowiazkow, mieszkaniec moze straci¢ prawo zamieszkiwania w internacie:

1) decyzje o usunieciu mieszkanca z internatu podejmuje dyrektor szkoly na
wniosek kierownika internatu;

2) mieszkaniec skreslony z listy shichaczy traci prawo zamieszkiwania w internacie.
9. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Wszystkie osoby zamieszkujace w internacie tworza Mlodziezowa Rade Internatu,
ktorej zadania okresla Regulamin internatu.

§14
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkelnego.
2. Arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez
kuratora oSwiaty.
3. Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacyjny szkoly na dany rok stosuje sig
do przepisow, o ktorych mowa w sprawie ramowych planéw nauczania i planu
finansowego szkoty.
4. W arkuszu organizacyjnym umieszcza sie: liczbe pracownikow szkoly, w tym
liczbe pracownikéw zajmujaca stanowiska kierownicze, liczbe shuchaczy, ogolna
liczbe przedmiotéw obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyynych.
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§ 15
1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzyc stanowiska
wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze i okresla szczegolowy zakres zadan
i kompetencji.
2. Kompetencje wicedyrektora:
1) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze)j szkoly;
2) opracowanie projektow dokumentéw organizacyjno-programowych szkoly;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) zastepowanie dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci, w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych, kadrowych i finansowych;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, programowej i zwiazane]
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
3. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu;
2) opracowanie projektow dokumentow organizacyjno-programowych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznege nad wyznaczonymi przez dyrektora
nauczycielami;
4) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wszystkich szkolnych pracowni
zawodowych;
5) kierowanie i nadzorowanie praca pracownikow inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w szkole.
4. Osoby powolane na stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie z ich
kompetencjami.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 16
W szkole zatrudnieni sa nauczyciele. Zasady ich zatrudniania reguluja odrebne
przepisy.
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzyc zespol, ktorego
zadaniem jest realizacja programu nauczania w danym zawodzie lub kwalifikacji.
2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekurnicza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece shichaczy.
3. Nauczyciel jest zobowiazany do:
1)} dbalosci o zdrowie i bezpieczenistwo shuchaczy;
2) sporzadzania planow wynikowych,
3)przeprowadzenia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
wychowawczego, opiekunczego,
4) dbalosci o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
5) obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i sprawiedliwe ich traktowanie;
6) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
potrzeb stuchaczy;
7) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej.
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4. Nauczyciel ma prawo do:
1)zapewnienia warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu
i samodzielnosci w pracy;
2) zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szkoly,
w szczegolnosci do pracy w warunkach odpowiadajacych normom i przepisom bhp;
3) wyboru metod nauczania, wychowania oraz srodkow dydaktycznych;
4) sprawiedliwej, obiektywnej zgodnej z obowiazujacymi przepisami oceny pracy
zawodowej;
5) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
6) opracowania wlasnych programoéw nauczania.
5. Nauczyciele danego przedmiotu i jednostek modulowych moga tworzyc zespoly
przedmiotowe, praca zespolow przedmiotowych kieruja powolani przez dyrektora
przewodniczacy:
1) cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
a) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
b) korelowanie tresci nauczania przedmiotow, jednostek modutowych,
¢) uzgodnienie decyzji w sprawie programu nauczania,
d) opracowanie szczegolowych zasad oceniania,
e) opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg zawodowa,
f) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania.
6. Dyrektor szkoly moze powolac zespol wychowawczy:
1) w sklad zespolu wychowawczego wchodza:
a) dyrektor jako przewodniczacy lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
b) nauczyciele — wychowawcy oddzialow,
c) opiekun samorzadu shuchaczy,
d) przedstawiciel samorzadu shuchaczy;
2) do zadan zespolu nalezy:
a) analiza wynikow nauczania i frekwencji shuchaczy,
b) stosowanie wiasciwych metod wychowawczych;
3) zebrania zespolu moga odbywac sie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogiczne]
1 sa protokolowane;
4) w przypadkach szczegélnych dyrektor ma prawo dodatkowo zwolaé zebranie
zespolu.
7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zapewniaja bezpieczenistwo sluchaczom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
8. Dyrektor szkoly moze zatrudni¢ doradcg zawodowego:
1) Glowne cele dzialania doradcy zawodowego:
a) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz indywidualnego planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej,
b) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej,
c) przygotowanie sluchacza do roli pracownika,
d) wspieranie dzialann szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy stuchaczy, promocj¢ szkoly w srodowisku lokalnym i regionalnym.
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9.Dyrektor szkoly - administrator danych moze powolac administratora
bezpieczenstwa informacji. Do zadan administratora bezpieczenstwa informacji
nalezy:

1)zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie
sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji oraz przestrzegania
zasad w niej okreslonych,

¢} zapewnianie zapoznania oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora
danych.

8§17
1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddzale.
2. Zadania wychowawcy/opiekuna:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow uczniowskich;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w spolecznosci
szkolnej;
4) podejmowanie dziatan przeciwdzialajacych patologii spolecznej;
5) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu shuchaczami w oddziale;
6) stosowanie wlasciwych metod wychowawczych;
7) poznawanie zainteresowan i uzdolnienn shuchaczy oraz przyczyn ich trudnosci
w nauce;
8) wykonywanie zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoly oraz zarzadzen
dyrektora szkoly;
9) prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania.
3. Obowiazki wychowawcy /opiekuna w zakresie wspierania shuchaczy:
1) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci stuchaczy;
2) poznanie zachowan shuchacza i jego relacji z innymi sluchaczami lub
nauczycielami i uwzglednianie postepoéw shuchacza zwiazanych z edukacja;
3) monitorowanie obecnosci stuchacza na zajeciach;
4) tworzenie warunkow wspomagajacych proces uczenia sie;
5) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w cele
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
1 wychowawczych;
6) tworzenie srodowiska zapewniajacego sluchaczom atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;
7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w grupie /klasie.
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§ 18
1. Dyrektor szkoly moze powolac zespoly kierunkowe.
2. Do zadan zespolu nalezy:
1} analiza i ocena wynikow zaje¢ edukacyjnych, w tym ksztalcenia zawodowego
praktycznego,
2) szczegolowa analiza indywidualnych postepéow w nauce i frekwencji stuchaczy;
3) przedstawienie wnioskow ze swoich spostrzezen radzie pedagogiczne;j,
4) dokonywanie ewaluacji egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
5) wymiana doswiadczen, cickawych rozwiazar metodycznych;
6) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci
programowych.
3. Przewodniczacym zespolu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§19
1. W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obshugi.
2. Zadaniami tych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa shuchaczy,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
3. Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki sluchaczy.

§ 20
1. Shuchacz szkoly ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej;
2) opieki wychowawczej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;
3) korzystania 2z pomocy materialnej zgodnie 2z odrebnymi przepisami
i mozliwosciami szkotly:;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru podczas zajec pozalekcyjnych;
10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosé samorzadowa;
11) wystapienia w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary
porzadkowej do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, kara staje
sie prawomocna po wyczerpaniu postepowania odwolawczego albo jesl 1 sluchacz
nie skorzystal z prawa do odwolania; wystapienia z odwolaniem do Lodzkiego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w przypadku skreslenia go z
listy sluchaczy.
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2. Shuchacz ma obowiazek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly;
3) przestrzegac zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;
4) przestrzegania regulaminow wewnetrznych szkoly;
5) dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz wszechstronny rozwaj,;
B6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) usprawiedliwia¢ nieobecnosé¢ na zajeciach w okreslonym terminie i formie:
a) po powrocie do szkoly — nie dluzej niz do 14 dni od powrotu do szkoly,
b) formy usprawiedliwien:

- gwolnienie lekarskie,

- pisemne usprawiedliwienie sluchacza,

- wezwania i usprawiedliwienia urzedowe;
8) dba¢ o estetyczny wyglad, stosowaé odziez ochronng i bezpieczne obuwie zgodnie
z przepisami prawa; odziez wlasna nie powinna posiada¢ oznaczen zwiazanych
z przynaleznoscia do subkultur i innych organizacji, ubranie nie moze zawierac
wulgarnych i1 obrazliwych nadrukow — rowniez w jezvkach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementdow; podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakorniczenia
roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, obowiazuje stuchaczy stroj galowy tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stro] galowy obowiazuje takze w przypadku innych waZnych uroczystosci,
o ktérych shuchacze sa informowani odpowiednio wczesniej;
9) posiadac odpowiedni stroj na lekcje wychowania fizycznego,
10) wylaczac telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec;
11) nie rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i diwiekéow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,;
12) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia techniczne przynoszone przez
shuchaczy;
13) zachowywac sie zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami komunikowania sie
interpersonalnego i zasadami kultury, wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoly shuchaczy.
3. Sluchacz nie przestrzegajacy obowiazkéw wymienionych w statucie
i regulaminach wewnetrznych szkoly podlega karom porzadkowym.

§21
1. W szkole obowigzuja nagrody i1 kary udzielane przez dyrektora na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej lub samorzadu shichaczy:
1) stuchacz moze by¢ nagradzany w formie:
a) pochwaly ustnej lub pisemnej i podanie do ogolnej wiadomosci spolecznosci
szkolnej,
b) nagréd rzeczowych,
¢} innych;
2) szczegiltowy wykaz nagrod okresla wewnetrzny regulamin;
3) shuchacz moze otrzymac kare w formie:
a) upomnienia udzielonego przez wychowawce w rozmowie indywidualnej lub
przed spolecznoscia oddziatu,

18



b) upomnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem udzielonych przez dyrektora w
formie pisemne;j,
4) tryb odwolania od kary porzadkowe;j:
a) shuchacz moze odwolac sie od kary porzadkowej do rady pedagogicznej o
ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciagu 7 dni od daty jej otrzymania,
b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku odwolania
ustala sie na 7 dni,
¢) podanie o odwolanie stuchacz sktada w sekretariacie szkoly,
d) kara staje sie ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwolawczego albo
jesli shuchacz nie skorzystal z prawa do odwolania.
2. Shuchacz moze zostaé skreslony z listy shluchaczy przez dyrektora w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w przypadku:
1) popelnienia wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych osob;
2) posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoly Srodkow
narkotycznych i anabolicznych;
3) molestowania seksualnego;
4) wymuszania na innych shichaczach zachowan sprzecznych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi;
5) kradziezy i wlaman na terenie szkoly 1 poza nia;
6) swiadomego 2zniszczenia mienia szkoly lub mienia o0s6b stanowigcych
spolecznosé szkoly, jesli stluchacz w wyznaczonym terminie nie wywiaze sie
z obowiazlku naprawy;
7) razacego niestosowania si¢ do regulaminéw wewnetrznych szkoly, po
wyczerpaniu kar okreslonych w statucie;
8) dzialalnosci naruszajacej zasady tolerancji swiatopogladowej, religijnej, rasowej
i kulturowej;
9) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoly po jego spozyciu;
10) razacego lekcewazenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
11) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyze] S50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania.
3. Shuchacz moze odwolac sie od decyzji administracyjnej do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§22

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje do Szkoly przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w oparciu
o ohowigzujace przepisy prawa.

2. Uczniem Szkoly Policealnej Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego im. Mikolaja
Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie
srednie lub srednie branzowe, ktora przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywanego zawodu oraz uzyskala pozytywny wynik
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ kazda osoba, ktora
ukoriczyla 18 rok zycia, przedstawila zaswiadczenie Ilekarskie o braku
przeciwwskazarn do wykonywania zawodu, Swiadectwo ukoniczenia szkoly oraz

uzyskata pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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4. Uczestnikiem innych form ksztalcenia pozaszkolnego moze byc osoba
miodociana lub dorosta zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

5. Zasady przyjecia stuchaczy do szkoly oraz shuchaczy na kwalifikacyjne kursy
zawodowe oraz inne formy ksztalcenia pozaszkolnego:

1) stluchacze przyjmowani sa do szkoly po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego;

2) postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie na wniosek kandydata;

3) w przypadku turnusoéw doksztalcania teoretycznego postepowanie rekrutacyjne
prowadzone bedzie na wniosek pracodawcy albo szkoly;

3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty;

4) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zloZzyl wymagane dokumenty;

5) szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji oraz stosowne
zarzadzenie.

Rozdzial 7. Szczegbdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 23
1. Ocenianie wewnatrzszkolne:
1) ocenianie wewngtrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu przez
shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole modulowych
i przedmiotowych programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
b} udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
d) motywowanie shuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
e) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu shuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach shuchacza,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez sluchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych oraz
informowanie o nich sluchaczy; forma ustna - sluchacz jest informowany
indywidualnie o uzyskanej ocenie z omowieniem podstaw jej wystawienia,
2) ustalenie kryteriéw oceniania;
3) ustalenie biezacych i1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.
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§ 24
W szkole obowiazuja nastepujace zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1. Nauczanie w kaidym semestrze rozpoczyna si¢ zapoznaniem sluchaczy
z obowiazkowymi zajeciami teoretycznymi, praktycznymi i praktykami zawodowymi
oraz przewidzianymi zaliczeniami i egzaminami.
2. Szczegolowe wymagania z kazdego przedmiotu przekazuja shuchaczom
nauczyciele prowadzacy.
3. Oceny moga byc:
1) czastkowe - okreslajace poziom biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci
zrealizowanej czesci przedmiotu nauczania;
2) semestralne — ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajace ogolny poziom wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu;
3) oceny czastkowe i semestralne ustala sie wedlug skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
c) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopienn dopuszczajacy -2
f] stopien niedostatecany -1

4) oceny czastkowe moga dodatkowo byé uzupelnione o ,+" (plus), poza stopniem
celujacym lub -, (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Podczas trwania semestru sluchacz otrzymuje oceny czastkowe (za odpowiedzi
ustne, prace kontrolne, sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, wykonane cwiczenia
itp.), ktore maja na celu monitorowanie postepow, identyfikowanie
i likwidowanie luk i zaleglosci w nauce oraz mobilizowanie do systematycznego
uczenia sie.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne shluchacze otrzymuja do wgladu.
Shichacz ma prawo wymagac od nauczyciela uzasadnienia oceny.

6. Shachacz jest klasyfikowany w kazdym semestrze oddzielnie z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, jesli uczeszczal na wszystkie obowiazkowe zajecia przewidziane
w planie nauczania w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ oraz otrzymal oceny pozytywne.

7. Na koncu kazdego semestru przeprowadza sie egzaminy semestralne
z poszczegolnych przedmiotow:

1) w kazdym semestrze shuchacz przystepuje do egzaminéw w formie pisemnej
z 2 zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowego dla
zawodu, w ktorym sie ksztalci. Wyboru tych zaje¢ dokonuje Rada Pedagogiczna.

2) egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego
maja forme zadan praktycznych;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w pkt 1 i 2
przeprowadza si¢ egzamin w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadania
praktycznego. Wyboru formy zadania egzaminacyjnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike tych zajec;

4) informacje o formie egzaminu podaje sie sluchaczom na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze;

5) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;
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6) egzaminy semestralne w formie ustnej lub w formie zadania praktycznego
przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan przygotowanych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow na kazdy egzamin musi
byé wieksza niz liczba osdb przystepujacych do egzaminu. Shuchacz losuje jeden
zestaw zawierajacy 3 zagadnienia lub jedno zadanie praktyczne.

8. Nauczyciel ustalajacy ocene z przedmiotu powinien ja uzasadnic.

9. Z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokél zbiorczy. Do protokohu dolacza
sie:

1) w przypadku egzaminu w formie pisemnej — prace pisemne sluchaczy;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej lub zadania praktycznego - wylosowane
przez stluchaczy zestawy zadan.

10. Podstawa do zaliczen zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest regularne
uczeszczanie shuchaczy na zajecia oraz wykonywanie wszystkich zadan i ¢wiczen
oraz posiadanie pozytywnych ocen czastkowych.

11. W przypadku niecbecnosci shuchacz ma obowiazek odrobi¢ zajecia praktyczne
w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

12. Nie odrobienie 3 zaje¢ praktycznych skutkuje brakiem zaliczenia tych zajec.

13. Dla shichaczy 2z powodu usprawiedliwionej niecbecnosci na zajeciach
praktycznych szkola organizuje zajecia w dodatkowym terminie.

14, Do egzaminu semestralnego 2z poszczegolnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory spelnil nastepujace 2 warunki:
1} uczestniczyl w co najmniej polowie czasu przewidzianego na dane zajecia
edukacyjne;

2) uzyskal pozytywnsg ocene z tych zajec.

15. Nauczyciel o przewidywanym braku klasyfikacji semestralnej winien
poinformowac shuchacza na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

16. Nie zgloszenie sie shuchacza bez usprawiedliwienia w ustalonym terminie na
egzamin semestralny jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej,

17. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
18. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe
sluchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

19. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byé uzgodniony ze shuchaczem.
Egzamin klasyhikacyjny przeprowadza sie nie pédiniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W jej sklad wchodza:

1} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

21. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko shuichacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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21. Dla shuchacza, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.

22, Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezlg
informacje o jego ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen.

23. w przypadku nieklasyfikowania shuchacza z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”/
~nieklasyfikowana”.

24, Shichacz, ktéry na egzaminie semestralnym uzyskal ocene niedostateczna
z jednego przedmiotu moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch przedmiotow.

25. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z zajec komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych. W szkole prowadzace; ksztalcenie zawodowe
egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, laboratorium i innych obowigzkowych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie cwiczenn i doswiadczen ma
forme zadan praktycznych.

26. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnich
tygodniach ferii letnich i ferii zimowych.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu - jako czlonek komis;ji.

28. Z vprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol
zawierajacy: skiad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko shichacza, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona przez komisje. Do protokolu
zalacza sie pisemne prace shuchacza i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
shuchacza. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen shuchacza.

29, Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest
udostepniana shuchaczowi do wgladu.

30. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly.

31. Sluchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
nastepny semestr:

1) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly nie péZniej niz do korica wrzesnia,
a w szkole w ktorej zajecia edukacyjno-wychowawcze konicza sie w styczniu nie
poZniej niz do korica marca.

32. Oceny semestralne z zajec¢ edukacyjnych wg skali, o ktérej mowa w pkt 4, ustala
si¢ po kazdym semestrze. Oceny te stanowig podstawe do promowania shuchacza na
semestr programowo wyzZszy lub ukonczenia przez niego szkoly.
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33. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji
zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci’ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj
swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

34. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ shuchacza z calosci lub z czesci praktyki
zawodowej jesli spelni on warunki okreslone w przepisach ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§25
1. Shuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozZniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej i ustnej albo
zadan praktycznych, oraz ustala semestralna ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslone;
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralne] oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
6. W szkole promowanie shichaczy odbywa sie po kazdym semestrze. Zmiany
w ocenianiu wewnetrznym mogs byc dokonywane uchwala rady pedagogicznej —
zwykla wiekszoscia gloséw w drodze glosowania jawnego.
7. Ewaluacja oceniania wewnetrznego przeprowadzana jest jeden raz w roku
szkolnym.
8. Zasady oceniania i klasyfikowania w ksztalceniu modulowym:
1) zalozenia:

a) ocenianie wewnatrzszkolne jednostek modulowych okresla szczegolowe
warunki i sposob ustalania oceny semestralnej z danego modulu lub jednostki
modulowej. Modut bazuje na ocenach 2z jednostek modulowych, ktore
ustalane sa na podstawie ZOJM (Zasad Oceniania Jednostki Modutowej),

b) moduly skladajg sie z jednostek modulowych,

¢)] nauczyciele uczacy jednostek modulowych stosuja w zakresie oceniania,
ogolne zasady zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
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2) zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych w systemie modulowym:

a) zasady oceniania obowiazujace w poszczegolnych jednostkach modutowych
opracowuja nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztalcenia i przekazuja
shuchaczom do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w semestrze,

b) aby sluchacz mog! by¢ sklasyfikowany z modulu, musi by¢ sklasyfikowany ze
wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modulowych,

¢) kazda jednostka modulowa musi zakonczyé sie jedna ocena koncowa
wystawiona na podstawie ocen czastkowych i kryteriow oceniania zawartych
w ZOJM. Jednostka modulowa koriczy sie egzaminem semestralnym w formie
pisemnej, ustnej lub praktycznej,

d) shachacz niesklasyfikowany z jednostki modulowej lub modulu podlega
procedurze egzaminow klasyfikacyjnych,

e) egzamin klasyfikacyjny z modulu obejmuje treéci z zakresu tych jednostek
modulowych, z ktorych shuchacz nie byt klasyfikowany. Jezeli shuchacz jest
nieklasyfikowany 2z jednostki modulowej to zakres egzaminu obejmuje
program danej jednostki modulowej,

f) stuchacz, ktéry otrzymal koncowsa oceng¢ niedostateczng z jednostki modulowe;j
lub modulu podlega procedurze egzaminow poprawkowych. Shuchacz moze
mie¢ maksymalnie dwa egzaminy z jednostek modulowych z jednego lub
z roznych modulow w semestrze. Jezeli stuchacz przekroczy wyznaczony limit
to nie moze kontynuowaé¢ nauki w danym roku szkolnym; moze powtarzac
semestr w kolejnym roku,

g) egzamin poprawkowy z modulu obejmuje tresci z zakresu tych jednostek
modutowych, z ktorych stuchacz uzyskal ocene niedostateczna a egzamin
poprawkowy z jednostki modulowe] obejmuje program danej jednostki
modutowej,

h) egzamin poprawkowy z jednostki modulowe]/modulu przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly wg procedury egzaminow poprawkowych
zawartych w ocenianiu wewmnatrzszkolnym w czasie nie pozZniej niz w ostatnim
tygodniu lutego lub do konca ferii letnich. Na wniosek shuchacza egzamin
moze byé przeprowadzony we wczesniejszym terminie, 1) jezeli shuchacz
uzyskal semestralna ocen¢ niedostateczng w wyniku egzaminu poprawkowego
z jednostki modulowej, ktora jest kontynuowana w kolgjnym semestrze rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
shuchacza na semestr programowo wyzszy,

jl jezeli jednostka modulowa nie koriczy sie na zakoriczenie semestru, to ocene
semestralna wystawia sie na podstawie biezacych ocen jako ocene semestralng
z jednostki modulowe]. Ostateczna ocena z danej jednostki modulowe] bedzie
wystawiona w kolejnym semestrze po pelnym zakonczeniu realizacji jednostki
modulowej,

k) ocene koricowg z modulu wystawia si¢ po zakonczeniu realizacji wszystkich
jednostek modulowych zawartych w danym module. Ocene te oblicza sie jako
srednia wazong ocen z poszczegblnych jednostek modulowych. Wage ustala sie
wg liczby godzin realizowanych tygodniowo w okresie nauczania
z poszczepolnych jednostek modulowych. Dokonuja tego nauczyciele



realizujacy modul. Przy zaokragleniu uzyskanych liczb stosuje sie zaokraglenie

wg nastepujace] tabeli:

2,00 - 2,49 dopuszczajacy

2,50 - 3,49 dostateczny

3,50 - 4,49 dobry

4,50 - 5,49 bardzo dobry

5,50 - 6,00 celujgcy
1) semestralna ocene klasyfikacyjna z danego modulu oraz oceny z jednostek
modulowych ustala sie wedlug skali stosowanej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
1) oceny ze zrealizowanych modulow wpisywane sa do arkusza ocen i na swiadectwo,
m) do dziennika lekcyjnego wpisywane sa oceny zarowno biezgce jala koncowe
z jednostek modulowych i modulow.

§ 26
1. Shichacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.
2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoly skresla z listy slhuchaczy w drodze decyzji.
3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny wniosek
sluchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
4, Wniosek ten stluchacz sklada do dyrektora szkoly, nie pdézniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji
1 promocji stuchaczy.
5. Stuchacz konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial 8. Postanowienia koficowe

§ 27
Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28
Szkola moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl.

§29
Szkola prowadz 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 30

1. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkola moze pozyskiwaé srodki finansowe na dzialalnosé statutowa zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 31
1. Zmiany w statucie dokonywane sa na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
ktéra nie moze byc sprzeczna z przepisami prawa oswiatowego.
2. Zmiany w statucie wprowadzane sa na podstawie aneksu nie wiecej jednak niz
trzy razy. Po wprowadzeniu wiekszej ilosci zmian do statutu, sporzadza si¢ tekst
ujednolicony uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

Statut szkoly zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 11/2019/2020
w dniu 29 listopada 2019 roku z moca obowiazujaca od 01 grudnia 2019 roku.
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ANEKS Nr1l

do Statutu Szkoly Policealnej Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
im. Mikolaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 sierpnia 2021 roku

Uchwata Nr 5/2021/2022 Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim wprowadza si¢ zmiany
w zakresie aktualizacji statutu Szkoly Policealnej Samorzadu Wojewodztwa
Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, ktore beda
obowiazywaly od dnia 01 wrzesnia 2021 roku.

Podstawa: Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 styczmia 2021 roku
(Dz.U.2021r.,poz.211) zmieniajace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 roku w sprawie ogélnych celow i zadan szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019r. poz.316).

w § 3 ust. 4 dodaje sie pkt 18, ktory otrzymuje brzmienie:
.4. pkt.18 Podolog”.
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Aneks Nr 2
do Statutu Szkoty Policealnej Samorzadu Wojewddztwa todzkiego im. Mikotaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 07.10.2022 roku

w § 6 dodaje sie ust. 7 -15 w brzmieniu:

.7. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajace zdrowie uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnych zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec¢ o ktorym mowa u ust.1 na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dl ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

8. Zajecia dla danego kierunku mogg byé organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik na odleghosc.

9. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc trwa 45 minut.

10. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos przez okres
powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom w miare potrzeby mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjnej:

1) konsultacje odbywaja sie w bezposrednim kontakcie w formie indywidualnej lub grupowej;

2) nauczyciel przekazuje uczniom informacje o ustalonych przez dyrektora formach i terminach
konsultacji.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
na odlegiosé dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moie czasowo zmodyfikowac :

1) zakres nauczania wynikajgcy z realizowanych programdw nauczania oraz ramowych planach
nauczania (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod | technik na odleglosc o fakcie tym informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Ksztatcenie na odleglosc bedzie odbywato sie:

1) przemiennie z uzyciem monitordw ekranowych oraz bez ich uizycia przez podejmowanie aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela. Potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajagcym
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, ewanych dalej zadaniami;

2) zajecia on-line dla poszczegdlnych kierunkéw odbywajg sie zgodnie z planem, ktdre uwzgledniajg
rownomierne obcigzenia ucznidw, zréZznicowane zajecia oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw do
podejmowania wysitku umysiowego;

3) w wyjatkowych sytuacji gdy wystapi brak moiliwosci pracy z uczniem za pomocg metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wysyta materialy na poczte wskazana przez ucznia;

4) nauczyciel udostepniania materiaty za posrednictwem platformy a sytuacji braku dostepu do
internetu na telefon ucznia, email;

5) uczeri ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, logowania sie. Potwierdzeniem
obecnosci na zajeciach jest wpis do dziennika lekcyjnego;



6) brak informacji zwrotnej od ucznia czasie zaje¢ jest rownoznaczna z nieobecnoscia 1 zostaje
odnotowana w dzienniku,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminéw i sposobu wykonywania zleconych przez nauczyciela
zadan: sprawdziany, karty pracy, testy, zadania praktyczne, egzaminy semestralne w celu otrzymania
klasyfikacji semestralnej, rocznej.

8) w przypadku trudnosci z przekazaniem drogq elektroniczna ze wzgledu na ograniczony dostep do
internetu  zleconych prac przez nauczyciela uczeh informuje nauczyciela i uzgadniaja alternatywny
spos6b wykonania zadania.

13. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych oraz szk6l policealnych realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego, wirtualnego przedsigbiorstwa polegajace na
zespotowej lub indywidulanym dziataniu uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktorego celem jest
rozwiazanie okreslonego problemu zwiazanego z zawodem, w ramach, ktérego uczen odbywa praktyki,
2) zajeé praktycznych zakresie w jakim program nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji
wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegiosc,

3) zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu w formach pozaszkolnych niezrealizowane W okresie
sawieszenia realizuje sie po zakonczeniu zawieszenia.

14. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala potrzebg modyfikacji realizowanego w trakcie
roku szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.




