Centrum Ksztalcenia Zawodowegn
i Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkdw Trybunalski
ul. Ks. Piotra Skargi 3
tel./fax 44 648 63 53; 44 648 68 50

CKZiU WE.0121.1.2019

STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1.Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa bLodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. 2019r. poz.1040),

4) rozporzadzenia MEN z 28.08.2019 r. w sprawie szczegélowych warunkow
i sposobow  przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 poz. 1707);

5) rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 652);

6) rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 320);

7) rozporzadzenia MEN z dnia 03 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéow i sluchaczy w szkolach publicznych (Dz.U.
z 2017r.,p0z.1534 ze zm.).

2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum - nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewddztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim,;

2) Radzie Centrum - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczna Centrum, czyli wszystkich
pracownikow pedagogicznych Centrum;

3) shuchaczu - nalezy rozumie¢ osobe uczaca sie w Centrum;

4) samorzadzie stuchaczy nalezy rozumie¢ osoby uczace si¢ w Centrum;

5) placowkach - nalezy rozumie¢ kazda jednostke organizacyjna wchodzaca w sklad
Centrum;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Tryb.

§2
1. Nazwa jednostki: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa
Y.odzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.
2. Centrum jest publiczna placowks oswiatowa, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.



3. Siedziba Centrum jest miasto Piotrkéow Trybunalski, przy ul. Ks. Piotra Skargi 3.
4, Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewo6dztwa Lodzkiego.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

6. Nazwa Centrum uzZywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc¢
uzywany skrét nazwy w brzmieniu CKZiU WL w Piotrkowie Trybunalskim.

§3
1.W sklad Centrum wchodza:
1)Szkota Policealna Samorzadu Wojewoddztwa Lodzkiego im. Mikolaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim;
2) Szkota Policealna Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim.
2.Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek
organizacyjnych, jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dzialalnosci.

§4

1.Centrum moze organizowac filie na terenie wojewédztwa todzkiego.

2.W przypadku utworzenia filii, jej praca kieruje kierownik filii.

3.Nazwa filii Centrum zawiera nazwe Centrum oraz okreslenie ,Filia” wraz
z miejscowoscia, w ktorej si¢ znajduje.

Rozdzial 2. Cele i zadania Centrum

§5

1. Centrum wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obshugi administracyjno -

finansowej dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia
ustawicznego, ze szczegolnym uwzglednieniem kierunkoéw i form tego ksztalcenia,
prowadzonego przez Centrum,;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow
form pozaszkolnych,;

6) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach;

7) wspélpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia
w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze
w zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

8) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju
i za granica;

9) organizacja zajec z zakresu praktycznej nauki zawodu;

10) wykonuje zadania w zakresie obronnosci i bezpieczenistwa publicznego.



§6

1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

2.Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik na odleglosc.

3.Dziatalno§é placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osob
niepelnosprawnych.

§7
Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, okreslonych przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§8
1.Centrum prowadzi biblioteke stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy
i uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia, umozliwianiu nauczycielom
doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez Kkorzystanie z najnowszych
wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowe;j.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:
1) udostepnianie ksiazek i innych zZrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy i uczestnikow
pozaszkolnych form ksztalcenia, pracownikéw oraz wyrabianie i poglebianie
u shuchaczy i uczestnikéw pozaszkolnych form ksztalcenia nawyku czytania
i uczenia sie.

Rozdzial 3. Organy Centrum i ich zadania

§9
1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Centrum;
3) Samorzad shuchaczy.
2. Organy Centrum:
1) dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz niniejszym statucie;
2) wspolnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami;
3) dokonuja biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.



3.Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Centrum rozstrzygaja,
zgodnie ze swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, na pisemny wniosek zlozony przez dyrektora lub samorzad stuchaczy
Centrum. Rozstrzygniecia w/w organéw sa ostateczne i wiazace dla stron.

§10

1. Dzialalnoscia Centrum kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwoluje z niego Zarzad Wojewodztwa
Lédzkiego na zasadach okreslonych w ustawie.

§11

1. Dyrektor Centrum kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, organizuje

i kontroluje prace zespohu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Centrum i jest ich

bezposrednim przelozonym.

2. Zakres obowiazkow i uprawnien dyrektora Centrum okreslaja odrebne przepisy.

W szczegolnosci dyrektor Centrum:

1) kieruje dzialalnoscia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego
stan organizacyjny;

5) odpowiada za zgodny 2z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji,
klasyfikacji i promowania;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosc
za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow;

7) organizuje administracyjna, finansowa, i gospodarcza obstuge Centrum,;

8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i wyroznien;

9) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

11) stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki;

12) w drodze decyzji administracyjnej skresla stluchacza z listy stuchaczy;

13) realizuje zadania zwiazane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli,

14) umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora centralnej lub Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie placowki standaryzacji zadan
egzaminacyjnych;

15) dopuszcza do uzytku w Centrum program nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow szczegolnych.



§12
1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor
Centrum, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Centrum.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli
w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel Centrum,
Wwyznaczony przez organ prowadzacy.
3. Zadania os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okreslaja odrebne przepisy.

§13
1. Rada Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Centrum wchodzi dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Centrum jest dyrektor Centrum.
4. Zebrania Rady Centrum sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
shluchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Centrum, Rady Centrum, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Centrum.
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i szkét wchodzacych w jego sklad;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy
1 uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia;
3)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowkach wchodzacych w sktad Centrum;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Centrum.
7. Rada Centrum opiniuje w szczegolnosci:
l)organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4)propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych.
8. Rada Centrum przygotowuje i uchwala statut Centrum oraz szkol wchodzacych
w jego sklad.
9. Uchwaly Rady Centrum sa podejmowane zwykla wiekszoscia glos6w w obecnosci
co najmniej polowy czlonkow.



10.Czlonkowie Rady Centrum sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikow oraz shuchaczy Centrum.

11.Rada Centrum okresla swgj Regulamin.

12. Rada Centrum wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 14
1. Czlonkami Samorzadu Stuchaczy sa wszyscy shuchacze Centrum.
2. Samorzad Shichaczy moze przedstawia¢ Radzie Centrum oraz dyrektorowi
Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy takich, jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.
3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Shichaczy okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

§15
1. Ustala sie nastepujace zasady wspoltdzialania organow Centrum:
1) organy Centrum maja mozliwoS¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;
2) organy Centrum dzialaja na zasadach partnerskich S$cisle wspélpracujac
i wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Ustala sie nastepujace zasady rozwigzywania sporow miedzy organami Centrum:
1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum lub organami placéwek
z wylaczeniem dyrektora Centrum, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest
dyrektor Centrum. Od decyzji dyrektora Centrum przyshuguje prawo odwolania sie
w ciagu 14 dni do organu prowadzacego Centrum;
2) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, woéwczas organem wlasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwosc
zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;
3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przyshuguje od niego
odwotanie.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Centrum

16

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia §zatjq:(: dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodlowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
21kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 29 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty.



3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy ustala rozklad zajeé, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5 . Organizacja form pozaszkolnych
§17

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych wymienionych
w § 6 statutu.

§18

1. Centrum, jako podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) Iub art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r., — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2019r. poz. 1148);

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlows realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§19

1. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze byc
prowadzone jako dzienne, stacjonarne i zaoczne.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie dziennej odbywa sie 5-6 dni w tygodniu.

3. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie przez 3 lub 4 dni
w tygodniu.

4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie raz na 2 tygodnie przez dwa dni, a
w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

5. Czestotliwos¢ zaje¢ w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa wyzej, okresla
dyrektor Centrum.

§20

1. Osoba, ktora ukonczyla 18 lat moze uzyska¢ sSwiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie zdajac przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna egzamin
eksternistyczny w zakresie danej kwalifikacji.

2. Do egzaminu w trybie eksternistycznym moze przystapi¢ osoba, ktora speinia
nastepujace warunki:

1) ukoniczyla co najmniej gimnazjum lub o$mioletnia szkole podstawowa;



2) posiada potwierdzony, co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie lub ukoriczone
2 lata ksztalcenia w zawodzie z wyodrebniona kwalifikacja, z zakresu ktorej zamierza
przystapi¢ do egzaminu,;

3) zlozy w wymaganym terminie komplet dokumentéw do Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

3. Egzaminy eksternistyczne podlegaja oplacie w kwocie wskazanej w ustawie
o systemie oSwiaty.

4. Centrum moze organizowaé¢ odplatne kursy 1 repetytoria przygotowujace do
egzaminow eksternistycznych.

§21

1. Dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia Centrum prowadzi dokumentacje
obejmujaca;:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) ewidencje wydanych zaswiadczen,

4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

Sposob prowadzenia dokumentacji okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

2. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;j.

§ 22

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych na podstawie
programu nauczania przyjetego przez Centrum, opracowanego zgodnie
z rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. oSwiaty i wychowania w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach i w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

§ 23
Centrum wspolpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

§24

Centrum sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia, zgodnie
z rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.



§25

Centrum moze pobierac oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktorych mowa w § 6 pkt 2-3, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

§ 26
Organizacje pracy placowek wchodzacych w sktad Centrum szczegoélowo okreslaja ich
statuty.

Rozdzial 5. Pracownicy Centrum
§ 27

1. W Centrum zatrudnieni sa:

1) pracownicy pedagogiczni;

2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W Centrum moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujace przepisy prawa osoby
niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikow
okreslaja odrebne przepisy prawa.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja procesu dydaktycznego w zakresie jednostki modulowej oraz ocena
wynikéw nauczania i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia sie
shuchaczy;

2) sporzadzanie planoéw wynikowych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie shuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

5) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan shuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozeznanie potrzeb shuchaczy;

7) doskonalenie wlasnej wiedzy i1 umiejetnosci;

8) przestrzeganie zasad BHP.

5. Do zadan nauczyciela i innych pracownikéw w zakresie BHP nalezy:

1) znajomos¢ podstawowych zasad BHP obowiazujacych w Centrum,;

2) sprawdzenie czy warunki panujace w sali do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu zaréwno shuchaczy jak i nauczyciela. W przypadku, gdy sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosic¢
dyrektorowi Centrum, celem usuniecia usterek;

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowanie prawa uczestnikéw kurséw do peinych przerw w zajeciach.

6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:

1) zapewnié¢ natychmiastowa pomoc osobie, ktora ulegla wypadkowi;

2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Centrum.



7. Nauczyciele jednostek modulowych zawierajacych tresci ogoélnozawodowe
i zawodowe moga tworzyé zespoly przedmiotowe. Praca zespolow kieruja powolani
przez dyrektora przewodniczacy. Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow ksztalcenia;
2) korelowanie tresci ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach modutowych
1 modulach;
3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu ksztalcenia;
4) opracowanie szczegoltowych kryteriow oceniania;
5) opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;
6) opiniowanie przygotowanych w placéwce innowacyjnych, eksperymentalnych
programow ksztalcenia.

§ 28
W Centrum tworzy sie stanowisko nauczyciela - bibliotekarza, do zadan ktoérego
nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem,;
2) udostepnianie zbioréw shuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Centrum,;
3) prowadzenie ewidencji zbioréow bibliotecznych;
4) prowadzenie na biezaco selekgji ksiegozbioru;
5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych shuchaczy;
7) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej;
8) uzgadnianie z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki.

§ 29
1.W Centrum tworzy sie stanowisko glownego ksiegowego. Do jego zadan nalezy
odpowiadanie za prawidlowa 1 racjonalna gospodarke finansowa Centrum.
Szczegolowy zakres zadan, obowiazkow i uprawnien reguluja odrebne przepisy.
2.Pracownicy administracji i obslugi odpowiedzialni sa za zapewnienie sprawnego
dziatania Centrum.
3.Szczegolowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
administracji i obshugi ustala dyrektor Centrum.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki sluchaczy

§ 30
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;
8)korzystania 2z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, prawnego
1 zawodowego;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

2. Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach
wynikajacych z planu i programu nauczania;

2) przestrzegania punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia;

3) opanowania materialu nauczania przewidzianego programem,

4) przestrzegania ogoélnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen
wydawanych przez dyrektora Centrum, nauczycieli, organy administracji Centrum;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj intelektualny;

6) zapoznania si¢ z planem zajec¢ i egzaminow;,

7) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum;

8) przystepowac do egzaminéw w wyznaczonych terminach;

9) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Centrum.

§ 31
1. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie sluchacze, za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie,
aktywny udzial w zyciu Centrum i pracach na rzecz srodowiska, moga otrzymywac
dyplomy i pochwaly dyrektora.
2. Za nieprzestrzeganie statutu oraz obowigzujacych w nim regulaminéw shluchacz
moze by¢ ukarany kara upomnienia, nagany, a takze skresleniem z listy shuchaczy.
3. Skreslenie z listy shuchacza, ktore dokonywane jest przez dyrektora Centrum
w formie decyzji administracyjnej, moze nastapi¢ za razace naruszenie obowigzkow
shuchacza wynikajacych ze statutu, a w szczego6lnosci:
1) nieuczestniczenie systematycznie w zajeciach obowiazkowych;
2) kradzieze, rozboje;
3) naduzywanie alkcholu;
4) czyny chuliganskie itp.
4. Nie moga byé¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosSc¢ osobistg
shuchacza.
5. Shuchaczom przystuguje odwolanie od zastosowanych srodkéw wychowawczych,
ktore sklada sie do dyrektora Centrum w terminie 14 dni od daty powiadomienia
o zastosowaniu srodka wychowawczego. Od decyzji o skresleniu z listy shuchaczy
przystuguje odwolanie do organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem
dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia. Maja tu zastosowanie
przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 7. Zasady rekrutacji

§ 32
Rekrutacje shuchaczy do szkdél wchodzacych w sklad Centrum przeprowadza sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Rozdzial 8. Postanowienia kofncowe

§ 33
1. Organem powolanym do opracowania i uchwalenia zmian statutu jest Rada

Centrum.

2. Zmian w Statucie Centrum dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Centrum;

2) Rady Centrum.

3.Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za zaznajomienie z postanowieniami statutu
shuchaczy Centrum.

4 Dyrektor Centrum przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom
i shuchaczom Centrum.

§ 34
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczecie placowek wchodzacych w sklad Centrum maja w naglowku nazwe:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim.
3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢
rowniez nazwe placowki wchodzacej w sklad Centrum.
4. Nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim umieszczona jest na pieczeci urzedowej, ktora stempluje
sie Swiadectwa 1 inne dokumenty.
5. Centrum posiada logo.

§ 35
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku likwidacji Centrum dokumentacje przekazuje sie odpowiednim
organom, zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.

2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
okreslaja obowiazujace przepisy prawa.

§ 36
1. W szkolach wchodzacych w skiad Centrum nie dzialaja odrebne Rady
pedagogiczne.
2. Kompetencje Rad pedagogicznych placowek wchodzacych w skiad Centrum
przejmuje Rada Centrum.

§ 37
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy prawa.

Statut szkoly zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 11/2019/2020
w dniu 29 listopada 2019 roku z moca obowigzujaca od 01 grudnia 2019 roku.
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Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewddztwa kodzkiego

W

97-3

Piotrkowie Trybunaiskm
300 Piotrkéw Trybunalski
ul. Ks. Piotra Skargi 3

tel ffax 44 BAB 63 53: 44 648 68 50

Aneks Nr 1
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa tédzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 07.10.2022 roku

1. w § 1 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa todzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915 ze zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. 2022r. poz.1510);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28.08.2019r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobéw przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. z 2019 poz. 1707);

5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 ., poz. 652);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego (Dz. U. z 2019r., poz. 320);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017r.,p0z.1534
ze zm.);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzeénia 2022r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U.2022r.
poz. 1903)".

2. w § 18 ust.1 pkt.1 otrzymuje brzmienie:

» 1pkt. 1

1. Centrum, jako podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.
poz. 1762) lub art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2021r.
poz. 1082 ze zm.)".

3. w § 19 dodaje sig ust 6 - 14 w brzmieniu:

»6. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgce zdrowie uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnych zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérym mowa u ust.1 na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. Zajecia dla danego kierunku moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

8. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut.



9. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ przez okres powyszej
30 dni dyrektor zapewnia uczniom w miare potrzeby mozliwoé¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne;j:

1) konsultacje odbywajg sie w bezposrednim kontakcie w formie indywidualnej lub grupowej;

2) nauczyciel przekazuje uczniom informacje o ustalonych przez dyrektora formach i terminach
konsultacji.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik na
odlegios¢ dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé:

1) zakres nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planach
nauczania (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ o fakcie tym informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Ksztatcenie na odlegfosc bedzie odbywato sie:

1) przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia przez podejmowanie aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela. Potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem i dajacym
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami;

2) zajgcia on-line dla poszczegdinych kierunkéw odbywajg sie zgodnie z planem, ktére uwzgledniajg
rownomierne obcigzenia uczniéw, zréznicowane zajecia oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw do
podejmowania wysitku umystowego;

3) w wyjatkowych sytuacji gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomoca metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wysyta materiaty na poczte wskazana przez ucznia;

4)nauczyciel udostgpniania materialy za posrednictwem platformy a sytuacji braku dostepu do
internetu na telefon ucznia, email;

5) ucze ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, logowania sie. Potwierdzeniem
obecnosci na zajeciach jest wpis do dziennika lekcyjnego;

6) brak informacji zwrotnej od ucznia czasie zaje¢ jest rdwnoznaczna z nieobecnoscig i zostaje
odnotowana w dzienniku;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania termindw i sposobu wykonywania zleconych przez nauczyciela
zadan: sprawdziany, karty pracy, testy, zadania praktyczne, egzaminy semestralne w celu otrzymania
klasyfikacji semestralnej, rocznej;

8) w przypadku trudnosci z przekazaniem drogg elektroniczna ze wzgledu na ograniczony dostep do
internetu zleconych prac przez nauczyciela uczen informuje nauczyciela i uzgadniaja alternatywny
sposéb wykonania zadania.

12. W przypadku zawieszenia zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztafcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych oraz szkdl policealnych realizuje sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego, wirtualnego przedsiebiorstwa polegajace
na zespotowej lub indywidulanym dziataniu uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktérego celem
jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach, ktérego uczen odbywa
praktyki;

2) zaje¢ praktycznych zakresie w jakim program nauczania danego zawodu wynika mozliwoéé
realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
3) zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu w formach pozaszkolnych niezrealizowane
w okresie zawieszenia realizuje sie po zakoriczeniu zawieszenia.

13. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji realizowanego
w trakcie roku szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwoéci
psychofizyczne uczniow”.




