Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-12

FUNDACJA IM. DOKTORA PIOTRA JANASZKA PODAJ DALE)

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. KONIN

Gmina M. KONIN

Ulica POLUDNIOWA

Nr domu 2A

Nr lokalu

Miejscowos¢ KONIN

Kod pocztowy 62-510

Poczta KONIN

Nr telefonu 63-211-22-19

Nr faksu

E-mail

karol.wlodarczyk@podajdalej.org.pl

Strona www www.podajdalej.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-02-26
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-10
publicznego
5. Numer REGON 31161101300000 6. Numer KRS 0000197058
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Zuzanna Janaszek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciaszek
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajqcego) | Karol Wtodarczyk Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Jerzy Komorowski |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Tomasz tawniczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Aneta Parzuchowska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami, chorych,
starszych, zagrozonych patologiami spotecznymi, ubogich, z doméw
dziecka i innych potrzebujgcych pomocy (zwanych w dalszej tresci
Podopiecznymi) i zwiekszenie perspektyw ich rozwoju — fizycznego,
psychicznego, zawodowego.

2. Budowanie swiadomosci spotecznej dotyczgcej niepetnosprawnosci,
wykluczenia spotecznego, integracji spotecznej oraz integracji
europejskiej.

3. Zapobieganie niepetnosprawnosci.

4. Ksztattowanie postaw obywatelskich, pobudzanie aktywnosci
spotecznej i dziatarn samopomocowych, przeciwdziatanie bezradnosci
spoteczne;j.

5. Promocja, upowszechnianie i organizacja wolontariatu.

6. Pobudzanie spotecznie odpowiedzialnych zachowan w biznesie.

7. Profilaktyka choréb nowotworowych i innych.

8. Spetnianie swiadczen na cele bezposrednio zwigzane z udzielaniem
pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych.

9. Dziatalnos$¢ w zakresie edukacji kulturalnej i artystycznej.

10. Promocja kultury fizycznej i turystyki, ochrony zdrowia i
wszechstronnej rekreacji oraz aktywizacja oséb z niepetnosprawnoscia
przez sport.

11. Przeciwdziatanie problemom spotecznym.

12. Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

13. Wspieranie 0so6b fizycznych oraz innych organizacji o takich samych
lub zblizonych celach, szczegdlnie w zakresie pomocy spotecznej, opieki
socjalnej, ochrony i promocji zdrowia.

14. Inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzie¢ z zakresu
ekonomii spoteczne;j.

15. Promowanie postaw ekologicznych i ochrony srodowiska.

16. Poradnictwo prawne.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji - medycznej, zawodowej i
spotecznej, miedzy innymi w formie specjalistycznych poradni, osrodkow.
2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju Podopiecznych, miedzy innymi
poprzez organizowanie zajeé artystycznych, sportowych, terapeutycznych.
3. Promowanie i wspieranie tworczosci Podopiecznych w réznych
formach, miedzy innymi: organizowanie wystaw, konkurséw.

4. Organizowanie szkolen i poradnictwa dla Podopiecznych i ich rodzin.

5. Udzielanie pomocy uczniom i studentom niepetnosprawnym,
zagrozonym patologiami spotecznymi, ubogim i z domoéw dziecka, miedzy
innymi w formie stypendiéw, kurséw, korepetyc;ji.

6. Organizowanie réznych form rekreacji i turystyki dla Podopiecznych.

7. Organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, edukacyjnych

i opiekunczych dla Podopiecznych (m.in. mieszkan treningowych ).

8. Organizowanie i prowadzenie zaktadow lub innych jednostek
zapewniajgcych wtaczanie sie Podopiecznych w zycie spoteczne i
gospodarcze.

9. Aktywizacje bezrobotnych, miedzy innymi poprzez organizowanie
kurséw, szkolen, stazy

i wigczanie do ruchu wolontariackiego.

10. Pobudzanie mechanizméw samopomocowych, zwigkszanie
aktywnosci, miedzy innymi

w formie grup wsparcia, klubéw, centréw wolontariatu.

11. Organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

12. Zapobieganie skutkom wypadkéw drogowych, miedzy innymi poprzez
rozpowszechnianie przepiséw ruchu drogowego, zasad zachowania
bezpieczerstwa na drodze, zasad udzielania pierwszej pomocy.

13. Budowanie warunkéw dla odpowiedzialnego biznesu w szczegdlnosci
w formie sympozjéw, kampanii spotecznych, wolontariatu pracowniczego.
14. Organizowanie konferencji, wystaw, koncertéw, kurséw, szkolen,
spotkan

i sympozjow.

15. Upowszechnianie wiedzy o patologiach, zagrozeniach z nimi
zwigzanych i metodach ich unikniecia lub ztagodzenia ich skutkéw, w
formach odczytow prelekcji, wywiaddw, seminariéw, konferencji,
kampanii spotecznych oraz wszelkich formach masowego przekazu.

16. Wigczanie wolontariuszy w realizacje dziatan (prowadzenie Centrum
Wolontariatu)

17. Organizowanie wymiany miodziezy.

18. Tworzenie funduszy celowych (miedzy innymi funduszy
stypendialnych i pomocowych).

19. Inicjowanie i organizowanie imprez charytatywnych w celu zbierania
funduszy na realizacje celéw statutowych.

20. Nawigzywanie wspotpracy z réznymi organizacjami, instytucjami i
osobami prywatnymi (réwniez z zagranicy) w celu realizacji zadan
Fundacji.

21. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i poligraficznej zgodnie z celami
Fundacji

22. Organizowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i
artystycznych

we wszystkich dziedzinach kultury i sztuki.

23. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, informacyjne;j i
popularyzatorskiej w zakresie zbieznym z celami Fundacji.

24. Wspieranie rozwoju partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii
spotecznej.

25. Wystepowanie jako gtos doradczy/ekspercki przy réznego rodzaju
inicjatywach wymagajacych konsultacji ze srodowiskiem oséb z
niepetnosprawnoscia.

26. Wspodtprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami ekonomii spotecznej, sektorem gospodarczym oraz srodkami
masowego przekazu.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-12 3



1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Zwiekszenie samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, z niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w stopniu umiarkowanym i znacznym, a takze dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia.
Zajecia grupowe:

- zajecia aktywnej rehabilitacji na sali sportowej, prowadzone przez tzw. animatora,

- zajecia aktywnej rehabilitacji na basenie, prowadzone przez terapeute zajeciowego, ratownika wodnego z uprawnieniami do
prowadzenia nauki ptywania,

- zajecia rehabilitacyjno — sportowe (boccia, koszykdwka, tenis stotowy),

- arteterapii - zajecia z plastykoterapii poprawig sprawnos$¢ manualng uczestnikdw oraz zwiekszg ich kreatywnos¢, Zajecia
choreoterapii polegajg na swobodnym tancu wykorzystujgcym rdzne partie ciata.

Zajecia indywidualne

- praca ze specjalistami: fizjoterapeutg, pedagogiem specjalnym, logopeda, neurologopeda,

- zajecia dotyczgce samoobstugi specjalisci od samoobstugi,

- praca z asystentami oséb niepetnosprawnych polega na indywidualnych zajeciach usprawniajgcych z elementami fizjoterapii,
ktére majg uzupetni¢ zajecia aktywnej rehabilitacji oraz zajecia ze specjalistami od samoobstugi doradcami pierwszego
kontaktu,

- wsparcie spoteczne i zawodowe za posrednictwem pracownika socjalnego, a takze doradce zawodowego

Warsztaty i kursy dodatkowo motywujg beneficjentéw do aktywnosci, do ruchu, do bycia niezaleznym. Dobre praktyki,
spotkania z ciekawymi ludZmi, a jednoczesnie specjalistami w swoich dziedzinach, ktérzy sg wsparciem autorytetem dla
beneficjentow. Dziatania byty wspotfinansowane ze sSrodkéw PFRON oraz EFS.

Il Zwiekszenie samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia

Niepetnosprawny Moze Wiecej — 3 edycja

1. Okres realizacji: 01.04.2021-31.03.2022

2. Wartos¢ budzetu- kwota przekazana przez PFRON: 595409,16 zt

3. Cel projektu: Projekt odpowiada na problemy oséb ze znacznym i umiarkowanym rodzajem niepetnosprawnosci tj.:
niesamodzielno$¢, niska aktywnos$¢ spoteczna, niska aktywnos¢ fizyczna i niewystarczajgcy dostep do ustug specjalistow (
fizjoterapeuta, neurologopeda, pedagog specjalny, hipnoterapeuta, doradca zawodowy) oraz asystenckich. Dziatania w ramach
projektu, wptywaja u beneficjentéw na poprawe zaréwno stanu fizycznego jak i zwiekszenie integracji spotecznej a co za tym
idzie zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci — ktéra jest motorem napedowym do podejmowania aktywnosci i walki o
samodzielno$¢ i niezaleznos¢.

4. Dziatania :

WSPARCIE INDYWIDUALNE:

a) Pracownicy socjalni udzielili tgcznie 208 godzin wsparcia

b) Opiekunowie indywidualni udzieli 720 godzin wsparcia

c) Doradcy zawodowi facznie udzielili 60 godzin wsparcia

d) Fizjoterapeuci, przepracowali z uczestnikami 1202 godzin

e) Logopeda wypracowat 500 godzin

f) Pedagog specjalny wypracowat 500 godzin

g) Hipoterapeuta wypracowat 301 godziny

h) Treningi funkcjonalne — zrealizowanych zostato 1271 godzin wsparcia

i) Ptywanie terapeutyczne (indywidualne)- zrealizowanych zostato 145 godzin

WSPARCIE GRUPOWE:

a) Aktywna Rehabilitacja -zrealizowanych zostato 212 godzin zaje¢, a tagczna liczba godzin udzielonego wsparcia to 672 godziny
b) Zajecia rehabilitacyjno-sportowe: koszykéwka na wdzkach - zrealizowanych zostato 160 godzin zajeé, a tgczna liczba godzin
udzielonego wsparcia to 414 godziny,

c) Ptywanie terapeutyczne - zrealizowane zostaty 152 godziny zaje¢, a taczna liczba godzin udzielonego wsparcia to 452 godziny
d) Zajecia arteterapii - zrealizowanych zostato 170 godzin zaje¢, a taczna liczba godzin udzielonego wsparcia to 640 godzin

e) Zajecia rekreacji ruchowej - zrealizowanych zostato 300 godzin zajeé, a taczna liczba godzin udzielonego wsparcia to 798
godzin

5. llo$¢ uczestnikdw: 60 osob ( 25 — dzieci i mtodziez oraz 35 — dorosli )

Rodzaj niepetnosprawnosci: dzieci i mtodziez ( 19 oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa i 6 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng).

Dorosli ( 32 osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg i 3 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng)

SAM-Samodzielny, Aktywny, Mobilny
1. Okres realizacji od 01 wrzesnia 2020 do 30 czerwca 2021.
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2. Wartos¢ budzetu: 208513,06 zt

3. Cele: Celem projektu SAM byto umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig korzystania z ustug asystencji osobiste;.
Asystenci wspierali beneficjentow projektu w czynnosciach pielegnacyjnych oraz samoobstugowych, zatatwianiu spraw w
urzedach, banku, wyjscia na spacer, wzrost aktywnosci spotecznych.

4. Dziatania: Rekrutacja realizowana byta w trybie ciggtym przez caty okres realizowanego wsparcia. Formularze rekrutacyjne
wypetniat pracownik socjalny, ktory byt rowniez opiekunem uczestnikdw projektu. Po wypetnieniu formularzy i
zakwalifikowaniu uczestnika do wsparcia wspdlnie przygotowano z opiekunem jego zakres i podpisano kontrakt na wsparcie
dorazne i/lub wsparcie regularne. Ustuga asystenta swiadczona byta w sposéb dorazny i/lub regularny. Kazdy z asystentow
pracowat nie wiekszg liczbg jak 8 osdb jednoczesnie. Pozwolito to zapewnié komfort pracy jednej i drugiej stronie. Wsparciem
dodatkowym dla Asystentow osobistych byli wolontariusze. Ustugi asystenckie byty realizowane od poczatku realizowanego
zadania co pozwolito na szybkie objecie wsparciem oséb, ktére najbardziej tego potrzebowaty.

5. llo$¢ osdb korzystajgcych z projektu: 60 oséb

Asystent Osobisty Osoby z niepetnosprawnosciami - edycja 2020-2021

1. Okres realizacji: 01.04.2021-31.12.2021

2. Wartos¢ budzetu: 247.876,75 zt

3. Cele: Celem gtéwnym projektu byto rozpowszechnianie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym dzieci do 16 roku zycia. Z ustug asystenta osobistego korzystaty osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zaréwno dzieci, mtodziez jak i dorosli. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto
uzaleznione sg od pomocy oséb trzecich w podstawowych aspektach swojego zycia czyli: samoobstugi, aktywizacji w réznych
dziedzinach zycia oraz mobilnosci jako zdolnos$ci do samodzielnego poruszania sie. Asystenci wspierali te osoby czynnosciach
pielegnacyjnych oraz samoobstugowych, zatatwianiu spraw w urzedach, banku, wyjscia na spacer, wzrost aktywnosci
spotecznych by w dalszym zyciu mogty samodzielnie podejmowacd decyzje.

4. Dziatania: Gtéwne dziatania podejmowane w ramach projektu skupiaty sie wokét barier, w ktérych doskonata pomoci
wsparciem stanowili asystenci osoby niepetnosprawnej. Wspieraty ich w czynnosciach codziennych zwigzanych z samoobstugg
co zwiekszyto samodzielnos$¢ oséb korzystajacych. Pomagali rowniez uczestnikom projektu w dotarciu do urzedoéw, bankodw,
kina czy na rehabilitacje, trening na zajecia sportowe co zwiekszyto aktywnos¢ tych oséb. Asystenci réwniez stymulowali osoby
z niepetnosprawnoscig do podejmowania aktywnosci umozliwiajgcych realizowania prawa do niezaleznego zycia.

5. llo$¢ osdb korzystajgcych z projektu: 68 osdb

Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami- edycja 2020-2021

1. Okres realizacji: 01.01.2021- 31.12.2021

2. Wartos¢ budzetu: 84166,27 zt

3. Cele: Gtéwnym celem projektu byto wsparcie cztonkéw rodziny lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednia opieke nad
dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniem
rownowaznym. Byta to szansa na korzystanie z ustug opieki wytchnieniowej oraz dla opiekundow oséb z niepetnosprawnosciami.
Opieka nad osobg niepetnosprawng pochtania sporo czasu i duzo wysitku. Opiekunowie czesto nie majg czasu dla siebie,
rodziny czy znajomych. Opieka wytchnieniowa byta szansg dla tych ludzi, ktorzy ze spokojem mogli zostawié swoich
podopiecznych pod opieka specjalistow.

4. Dziatania: Dziatania podejmowane w ramach projektu skupiaty sie wokét tych barier, w ktérych doskonatg pomocs i
wsparciem stanowili asystenci osoby niepetnosprawnej. Wspierali beneficjentéw w czynnosciach codziennych zwigzanych z
pielegnacjg oraz samoobstugg co zwiekszyto samodzielnos¢ osdb korzystajgcych. Asystenci pomagali uczestnikom projektu w
poruszaniu sie i przemieszczaniu, pielegnacji, zapewnieniu przygotowywania i podania positkdw, higieny osobistej czy kontroli
nad czynnosciami fizjologicznych.

5. llo$¢ osdb korzystajgcych z projektu: 25 oséb

tancuch pozytywnych zmian, czyli mikropolaryzacja dla 0oséb z niepetnosprawnoscia

1. Okres realizacji: 01.07.2021 —31.12.2021

2. wartos¢ budzetu 45860,00

3. Celem projektu byta poprawa funkcjonowania i jakosci zycia poprzez rehabilitacje wykorzystujgca terapie zwang
mikropolaryzacja. Podjete dziatania obejmowaty wykonanie analizy QEEG przed zastosowaniem terapii, nastepnie
przeprowadzenie 12 sesji metodg mikropolaryzacji i wykonanie badania powtdrnego. Analizy zostaty poréwnane, pozwolito to
na weryfikacje osiggnietych efektow. Projekt odpowiadat na problem dostepnosci do nowoczesnych, nieinwazyjnych metod
rehabilitacji opierajgcych sie na neurostymulacji.

4. llo$¢ oséb korzystajgcych z projektu: 26 oséb

,Dom Samodzielnosci” dla 0séb z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce

1. Okres realizacji: 01.04.2021- 31.12.2021

2. wartos¢ budzetu 755841,18

3. Cel projektu jest objecie wsparciem 162 ON i 45 OF co pozwoli na zwiekszenie poziomu $wiadomosci i usamodzielnienie. To
réwniez odcigzenie rodzin/opiekundw poprzez zapewnienie wytchnienia. Dziatania, ktdrymi zostaty objete osoby z
niepetnosprawnoscig to: krétkoterminowe pobyty wytchnieniowe, na ktérych prowadzone byty zajecia przez pedagoga i
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trenera funkcjonalnej rehabilitacji adaptacyjnej oraz mieszkania wytchnieniowe, gdzie zapewnilismy opieke i wsparcie podczas
catodobowego pobytu (jedno dtugos zalezna byta od potrzeb beneficjenta). Dla opiekunéw faktycznych zorganizowalismy
warsztaty.

4. ile 0s6b brato udziat,15 opiekundw faktycznych i 27 oséb z niepetnosprawnoscia

Akademia Samodzielnosci dla 0oséb z niepetnosprawnoscia w Wielkopolsce

1. Okres realizacji: 01.01.2021- 29.05.2021

2. Wartos¢ budzetu 268052,56zt

3. Gtéwnym celem zadania byto zwiekszenie samodzielnosci i samoobstugi 72 oséb z niepetnosprawnoscig poprzez udziat w
zajeciach w okresie 01.03.2018 do 29.05.2021 i poprawa dostepu do ustug opiekunczych i asystenckich w spotecznosci lokalnej
poprzez zwiekszenie kompetencji 45 opiekundw faktycznych.

4. Liczba osdb korzystajacych z projektu - 41

Akademia Zycia i Samodzielnosci

1. Okres realizacji: 01.01.2021- 31.12.2021

2. Wartos¢ budzetu 461967,20zt

3. Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci i aktywizacja spoteczna 72 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i
niepetnosprawnoscig ruchowg poprzez udziat w zajeciach indywidualnych i grupowych i poradnictwa w okresie od 1.04.2019 do
31.03.2022 r. Grupg docelowg byta mtodziez, a takze doroste osoby z niepetnosprawnoscig (w tym lekkg 10%) zamieszkate na
terenie 8 wojewddztw. Realizacja Programu usamodzielniajgcego w Mieszkaniach Treningowych (12 —tygodniowe pobyty) z
treningami samodzielnosci, rehabilitacjg spoteczng, zawodowa oraz ruchowg. Wsparcie asystentéw osoby z
niepetnosprawnoscia.

4. Liczba osdb korzystajacych z projektu - 25

Ksztattowanie kompetencji miekkich jako zdolnosci dodatkowych cenionych przez pracodawcéw

1. Okres realizacji: 2021-01-01- 2021-12-31

2. Wartos¢ budzetu 148055,00zt

3. Celem gtéwnym jest podniesienie kompetencji miekkich w tym u oséb z niepetnosprawnoscia, by zwiekszyc¢ ich szanse na
rynku pracy. Zwiekszy¢ integracje na rynku pracy mtodych oséb, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie
szkolg. Wesprze¢ osoby z niepetnosprawnoscig chcace wyjsé ze srodowisk marginalizowanych.

4. W projekcie w 2021 wzieto udziat 40 oséb

ABC — samodzielnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce

1. Okres realizacji: 2021-01-01- 2021-11-30

2. Wartos¢ budzetu 313310,36zt

3. Cele- zwiekszenie samodzielnosci 120 ON niesamodzielnych poprzez udziat w zajeciach i poprawa dostepu do ustug
opiekunczych i asystenckich w spotecznosci lokalnej poprzez udziat w treningach funkcjonowania w zyciu spotecznym
4. W projekcie w 2021 roku wzieto udziat 69 oséb

Podczas wakacji 2021 zorganizowalismy kolonie w dwdéch terminach dla 64 dzieci z
niepetnosprawnosciami z catej Polski. Udziat w koloniach byt bezptatny dzieki pomocy darczyncow.

W koloniach artystycznych Lisek Ibisek poznaje swiat udziat wzieto 20 dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Dzieci braty udziat w réznorodnych

zajeciach i aktywnosciach, ktdre byty dopasowane do ich mozliwosci (cze$¢ dzieci wymagata
opieki 1 na 1, inne dzieci potrzebowaty wiecej odpoczynku i ciszy itp.). W zaleznosci od
pogody zajecia odbywaty sie w Swietlicy i sali terapeutycznej w Osadzie Janaszkowo lub na
Swiezym powietrzu (w parku i na placu zabaw). Dzieci braty udziat w zajeciach plastycznych,
tanczyty, graty na instrumentach, lepity z masy solnej, braty udziat w zajeciach sportowych i
teatralnych. Podczas kolonii duzy nacisk potozylisSmy na nauke samodzielnosci, ktora
odbywata sie gtdwnie przez zabawe.

Kolonie sportowe zorganizowaliSmy w Mikorzynie dla 44 dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg z catej Polski (15-21 sierpnia).
PostawiliSmy na sport, ktory

jest Swietnym wsparciem rehabilitacji. Z racji na duzg liczbe dzieci, z ktérych wiekszosé

poruszata sie na wdzkach inwalidzkich, zajecia odbywaty sie w mniejszych grupach i byty

dostosowane do mozliwosci dzieci. Wiekszos¢ z nich po raz pierwszy w zyciu ptyneta

kajakiem czy zagléwka! Sekcja koszykarzy na wozkach trenowata 2 x dziennie na hali

sportowej pod okiem treneréw KSS Mustang Konin. Organizowalismy tez zajecia

ogodlnorozwojowe i artystyczne, byta dyskoteka z DJ’em i kolorowymi swiattami, ognisko i

zajecia dziennikarskie z prawdziwymi dziennikarzami! Chodzito o to, aby jak najbardziej

otworzy¢ dzieci na nowe wyzwania i rdzne aktywnosci, aby uwierzyly, ze niepetnosprawnos¢
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nie moze by¢ przeszkoda w realizacji marzen! Bardzo wazny byt udziat wolontariuszy w tych
koloniach. Wsrdd nich byty osoby poruszajace sie na wézkach, ktére uczyty bezpiecznego
przesiadania sie z wdzka na tdzko, czy krzesto kapielowe i pokonywania barier w terenie.
Podczas $niadan i kolacji dzieci korzystaty ze szwedzkiego stotu, co réwniez sprzyjato nauce
samodzielnosci, no i oczywiscie dbaty o porzagdek w swoich domkach!

64 dzieci z niepetnosprawnosciami
35 wolontariuszy (w tym 3 osoby na wézkach)

Ill. Sport i rekreacja oséb z niepetnosprawnoscia:

Rozwin Skrzydta V edycja- PFRON

1. Okres realizacji: 01.03.2021-31.03.2022

2. Wykorzystany budzet: 596.858,40 zt

3. Cele:

Uczestnikami zajec sportowych byty osoby gtdwnie ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ruchowej, a
takze osoby o innych rodzajach niepetnosprawnosci. Pozwolito to utworzy¢ grupe sportowcdw, ktérzy rozwijali i doskonalili
umiejetnosci wykorzystania szybowca i paralotni. Celem gtéwnym byto sprawdzenie mozliwosci wykonywania samodzielnych
lotow przez osobe z niepetnosprawnoscia.

4. Dziatania:

- rozwoj osobisty przez regularny udziat w zajeciach sportowych

- uzyskanie umiejetnosci samodzielnego latania

-zwiekszenie dostepnosci oséb niepetnosprawnych do réznych form dyscyplin sportowych, w tym sportéw ekstremalnych.

5. Liczba 0séb korzystajgcych z projektu: 32 osoby

Wisnik CUP — turniej koszykéwki na wdozkach

1. Okres realizacji: 02.11.2021-31.12.2021

2. Wykorzystany budzet: 22940,00 zt

3. Cele: Turniej koszykdwki na wézkach WISNIK CUP to wydarzenie sportowe, ktére na state wpisane jest w kalendarz imprez
sportowych organizowanych na terenie Miasta Konina. Turnieje koszykdwki na wdzkach organizowane sg od 7 lat. Pierwszy
turniej zwigzany byt z powstaniem i promocjg jedynej druzyny koszykéwki na wdzkach w Wielkopolsce MUSTANG Konin
utworzonej przez Koninskie Stowarzyszenie Sportowe Mustang i wspotprowadzonej, przez Fundacje im. Doktora Piotra
Janaszka PODAJ DALEJ. Drugim turniejem podsumowalismy pierwszy rok pracy druzyny i uczcilismy pamie¢ zawodnika
reprezentacji Polski Marcina Wrébla, ktéry zginat w wypadku komunikacyjnym.

4. Dziatania: Upowszechnianie sportu wsrdd osdb z niepetnosprawnoscig, w koszykdwke na wdzkach mogg grac nie tylko osoby,
ktére na co dzien poruszajg sie przy pomocy wodzka inwalidzkiego, ale réwniez osoby np. po amputacji jednej z konczyn lub
czesci konczyny dolnej, z uszkodzeniami wiezadet, miesni i innymi schorzeniami narzadu ruchu o orzeczonej
niepetnosprawnosci. Rozwdj osobisty przez regularny udziat w zajeciach sportowych. Zwiekszenie dostepnosci osdb
niepetnosprawnych do réznych form dyscyplin sportowych.

5. Liczba 0séb korzystajgcych z projektu: 60 oséb

Sptyw kajakowy o0séb z niepetnosprawnoscia z piknikiem na Koninskich Bulwarach

1. Okres realizacji- 15.06.2021 do 20.08.2021

2. Wartos¢ budzetu z dotacji- 7390,00

3. Celem Sptywu Kajakowego z udziatem osdb z niepetnosprawnoscig byto podtrzymywanie relacji, ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych, pokonywanie leku zwigzanego z komunikowaniem sie, poznawaniem siebie. Nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie

umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia. Poznawanie otaczajacej nas
przyrody z innej perspektywy, czasem zupetnie dla 0sdb z niepetnosprawnoscig nieosiggalne. Pokazanie, ze mimo ciezkich
uszkodzen narzadu ruchu uprawianie sportéw wodnych jest mozliwe i mimo takich ograniczen marzenia sie spetniaja.

4. Liczba osdb korzystajacych - 20 oséb z niepetnosprawnoscig i 20 asystentow

,Zdalnie tez jest fajnie”

1. Okres realizacji- 09.04.2021 do 18.12.2021

2. Wartosc¢ budzetu z dotacji- 23390,00zt

3. Cele, dziatania - Opracowanie i przetestowanie innowacji spotecznej w obszarze minimalizowania skutkow pandemii
Covid-19 dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu wojewddztwa wielkopolskiego.
Wyprodukowalismy 16 filméw instruktazowych pokazujgcych zaawansowane ¢wiczenia i zajecia rehabilitacyjne dla oséb z
niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, ktére ,mozna wykonaé¢ samodzielnie w domu:

1) Trening zaje¢ na basenie (ptywanie na sucho) czes¢ 1

2) Trening zaje¢ na basenie (ptywanie na sucho) czesc 2

3) Trening dla 0s6b z porazeniem czterokoriczynowym (tetraplegia) - na wézku

4) Trening dla oséb z porazeniem czterokonczynowym (tetraplegia) - na materacu
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5) Trening dla oséb z porazeniem dwukoriczynowym (paraplegia) czes¢ 1
6) Trening dla oséb z porazeniem dwukonczynowym (paraplegia) czes¢ 2
7) Trening dla oséb z mézgowym porazeniem dzieciecym

8) Trening dla 0sdb z przepukling oponowo — rdzeniowg

9) Trening dla oséb poruszajgcych sie za pomocg wdzka

10) Trening koszykéwki na wozkach

11) Trening rugby na wézkach

12) Trening szermierki na wdzkach

13) Trening tenisa stofowego na waézkach

14) Trening oddechowy dla 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchu

15) Trening dla 0séb z zanikiem miesni

16) Trening dla oséb po amputacji konczyn dolnych

4. ile 0s6b brato udziat - 26 oséb

IV. Szkolenia dla 0s6b z otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia:

Arteterapia drogg do tworczej integracji VI

1. Okres realizacji 01.03.2021 — 31.12.2021.

2. Cele - zwiekszenie liczby profesjonalnych opiekundw, terapeutdw i wolontariuszy: podniesienie ich umiejetnosci pracy z
osobami niepetnosprawnymi (szczegdlnie integracji spotecznej, zaradnosci zyciowej oraz tworczosci) poprzez zorganizowanie
15 warsztatéw arteterapeutycznych z pierwszenstwem dla terapeutéw i wolontariuszy oraz 1 warsztat arteterapi z
pierwszenstwem dla opiekundw faktycznych osdb zaleznych.

3. Dziatania — kampania promocyjna, rekrutacja uczestnikéw, organizacja nastepujgcych warsztatow, 17 warsztatow
autoterapeutycznych:

4. Rezultaty:

- Podniesienie umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnosciami wsrdd uczestnikéw warsztatow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem integracji spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami, ich zaradnosci zyciowej oraz wspierania twdrczosci.
Uczestnicy warsztatow nabyli wiedze oraz doswiadczenie w zakresie urozmaicania prowadzonych przez siebie zaje¢,
wykorzystania w pracy nowych metod terapii, zwiekszyli wtasng kreatywnos¢, nauczyli sie przeplatac rézne metody arteterapii,
zapoznali sie z mozliwosciami i narzedziami stuzgcymi do pracy zdalnej z osobami z niepetnosprawnosciami, nawigzali relacje
zawodowe, a co za tym idzie relacje miedzy instytucjami/organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci.

- Zwiekszenie integracji spotecznej beneficjentéw ostatecznych, tj. 0sdb z niepetnosprawnosciami, poprawienie zaradnosci
zyciowej, poprawa/nawigzanie relacji miedzyludzkich oraz nabycie/pogtebienie umiejetnosci pracy w zespole.

- W przypadku warsztatdw zdalnych, zaktadane cele osiggnieto poprzez podniesienie wsrdd uczestnikdw warsztatow
umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnoscig w obliczu coraz czestszej koniecznosci kontaktu zdalnego z podopiecznymi
oraz poprzez podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wykorzystania narzedzi zdalnych do pracy z ON i pobudzenie
kreatywnosci. W odniesieniu do beneficjentdow ostatecznych, umozliwiono zapewnienie im nieprzerwanego kontaktu z
terapeutami, asystentami, instruktorami w sytuacji koniecznosci terapii prowadzonej zdalnie.

- Zaktadany cel projektu w zakresie przeszkolenia 235 osdb nie zostat w petni osiggniety ze wzgledu na trwajacg od marca 2020
roku pandemie wywotang wirusem SARS-CoV-2. Z tego powodu kilkanascie oséb zrezygnowato z udziatu w warsztatach.
Zrealizowalismy wszystkie zaplanowane warsztaty stacjonarne (16), a takze przygotowalismy i zrealizowali$my 1 dodatkowy
warsztat prowadzony w catosci systemem zdalnym. W warsztatach stacjonarnych oraz warsztatach zdalnych (tacznie 16
warsztatow) wzieto udziat 221 terapeutdw, instruktordw, asystentéw oraz wolontariuszy.

"DOSTEPNOSC PODAJ DALEJ" - generator dostepnosci,

1. Okres realizacji- 15.04.2021 do 31.12.2021

2. Wartosc¢ budzetu z dotacji- 6630,41zt

3. Cele, dziatania - Stworzenie wideo poradnika poruszajgcego tematyke dostepnosci w przestrzeni domowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami narzadu ruchu. Nakrecilismy pie¢ filméw, ktore zostang umieszczone na fundacyjnym kanale YouTube:
a) Strefa wejsciowa do budynku i mieszkania

b) Toaleta dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowg

c) Sypialnia

d) Kuchnia i jadalnia

Przestrzen mieszkalna (drzwi, okna, ruchomosci itd.)

4. ile 0séb brato udziat - 30 oséb

V. Dziatania kulturalne

Integracyjny Teatr PODAJ DALEJ — fundacja PZU

1. Okres realizacji: 2020-08-01- 2021-07-31

2. Wartos¢ budzetu 32 220,00

3. Gtéwnym celem zadania byto zwiekszenie udziatu w sztuce i kulturze dla 25 oséb z niepetnosprawnoscig poprzez udziat w
warsztatach teatralnych oraz wystawienie przedstawienia teatralnego dla szerokiej publicznosci.
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4. 25 uczestnikdw — osoby z niepetnosprawnoscia

VI. Promocja i organizacja wolontariatu

Lokalne Centrum Wolontariatu dziata na rzecz spotecznosci lokalnej Konina i subregionu. Posiada Certyfikat Organizacji
Przyjaznej Wolontariuszom. Wszystkie obszary dziatan realizujemy wedtug standardéw Sieci Centréw Wolontariatu.
Wspodtpracujemy z instytucjami i organizacjami w zakresie wolontariatu. Prowadzimy cykliczne szkolenia dla nowych
wolontariuszy oraz szkolenia specjalistyczne w zakresie PPP i asystowania osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa. Jednym z
gtéwnych zadan jest promowanie idei wolontariatu.

Wolontariat

1. Okres realizacji —01.01.2021-31.12.2021

2. Cele — promocja idei wolontariatu, wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami podczas zaje¢ odbywajgcych sie w siedzibie
Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ, rekrutacja nowych wolontariuszy, zapewnienie pracy wolontariuszy w
ramach realizowanych przez Fundacje projektéw (zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem), docenianie pracy $wiadczonej przez
wolontariuszy

3. Rezultaty - zaangazowanie wolontariuszy w dziatania prowadzone przez Fundacje takie jak:

- Kampania 1% podatku,

- pomoc podczas treningdw i meczy koszykdéwki na wdzkach,

- pomoc podczas kolonii Mali Odkrywcy dla dzieci z niepetnosprawnosciami,

- pomoc podczas kursow paralotni i szybowcow dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa,

- pomoc podczas zaje¢ aktywnej rehabilitacji,

- pomoc podczas warsztatow arteterapii organizowanych dla terapeutéw i instruktoréw z catej Polski,

- pomoc podczas Ogélnopolskiego Turnieju Koszykéwki na Wdzkach Wisnik Cup.

Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni: O

Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy: 33

Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenia na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy: 29

Liczba wolontariuszy w ramach pracy spotecznej: 2

Liczba o0sdb z niepetnosprawnoscia: 14

W przyblizeniu miesieczny czas pracy — etat: 157 h

Liczba godzin osdéb pracujgcych — wolontariusze : 5971 h

Dodatkowe informacje:

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej powstata w lutym 2004r. Jej inicjatorami sg osoby sprawne i niepetnosprawne
ze sporym doswiadczeniem w pracy na rzecz spoteczeristwa obywatelskiego. Fundacja powstata w hotdzie i zgodnie z ideami
Doktora Piotra Janaszka, znanego spotecznika i lekarza, ktory zginat tragicznie w grudniu 1998 roku.

Misja Fundacji: Wyobraz sobie swiat, w ktorym osoby z niepetnosprawnoscig nie czujg sie ciezarem, pracujg, majg swoje pasje,
decyduja o sobie i sg szczesdliwe. Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ pomaga budowac¢ wtasnie taki $wiat.
Podaj Dalej to zgrana grupa sprawnych i niepetnosprawnych osdb myslgcych pozytywnie, tworzgcych organizacje pozytku
publicznego. Usamodzielniamy osoby niepetnosprawne i angazujemy ich otoczenie oraz spotecznosci lokalne. Wsparcie
obejmuje aktywizacje spoteczna zawodowg i zyciowa. Dgzymy do petnego udziatu niepetnosprawnych we wszystkich sferach
zycia zgodnie z ideg Doktora Piotra Janaszka, Patrona Fundacji. Wiecej o nas mozna znalez¢ na http://www.podajdalej.org.pl,
https://www.facebook.com/FundacjaPodajDalej

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 923

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" MNie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie rehabilitacji os6b z
niepetnosprawnoscig poprzez: - zajecia
samoobstugi; - zajecia fizjoterapeutyczne; -
nauke samodzielnosci; - nauke pokonywania
barier architektonicznych; - zajecia aktywnej
rehabilitacji; - wsparcie asystentéw osobistych; -
nauka czynnosci dnia codziennego takich jak
przygotowanie positkdw, sprzgtanie, warsztaty
kulinarne, - nauka higieny osobistej, -
przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;j
poprzez indywidualne sesje coaching,
indywidualne sesje doradcze, indywidualne
sesje psychologiczne, indywidualne sesje
terapeutyczne, grupowe warsztaty aktywizacji
zawodowej, - przygotowanie do pracy w miejscu
zatrudnienia poprzez: wolontariat, praktyki
zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo

pracy.

86.90.A

0,00 zt
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Pomoc spoteczna dla oséb niepetnosprawnych-
poradnictwo spoteczno zawodowe realizowane
przez: -pracownika socjalnego, udzielanie
informacji o podstawowych ulgach i
uprawnieniach przystugujacych osoba z
niepetnosprawnoscia, pomoc w wypetnianiu
niezbednych dokumentéw o uzyskanie
Swiadczen z PFRON, Narodowego Funduszu
Zdrowia, Osrodkdéw pomocy spotecznej a takze
innych organizacji pozarzagdowych; - doradce
zawodowego w zakresie mozliwosci uzyskania
dziatalno$é na rzecz oséb zatrudnienia przez osoby z

niepetnosprawnych niepetnosprawnoscia, sporzadzanie
dokumentoéw aplikacyjnych do pracy,
przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych itp. -
posrednika pracy w zakresie umozliwienie
podopiecznym fundacji kontaktéw z
pracodawcami i pozyskania ofert pracy -
indywidualne i grupowe zajecia zwiekszajace
umiejetnosci spoteczne i zawodowe - grupowe
zajecia aktywnej rehabilitacji; - zajecia
rehabilitacyjno sportowe (koszykéwka, boccie,
basen, tenis stotfowy)- warsztaty umiejetnosci
zyciowych; - szkolenia komputerowe.

88.99.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu poprzez
prowadzenie lokalnego centrum wolontariatu w
Koninie ktére jest zrzeszone w Ogdlnopolskiej
Sieci Centrum wolontariatu. Centrum
wolontariatu zajmuje sie pracg zwigzang z
kojarzeniem wolontariuszy i 0séb
potrzebujgcych pomocy, wspotpracy z innymi

3 promocja i organizacja wolontariatu |organizacjami korzystajgcymi ze wsparcia
wolontariuszy a takze rekrutacja chetnych oséb
do pracy woluntarystycznej poprzez regularne
spotkania promujace idee wolontariatu.
Spotkania odbywaja sie na terenach szkét,
wyzszych uczelni a takze happeningdw i imprez
organizowanych na terenie miasta i powiatu
koninskiego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

97.99.7

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-12
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja i prowadzenie szkolen dla oséb
z niepetnosprawnoscia i otoczenia
faktycznego: Arteterapia, Bezpieczenstwo i
zachowania podczas wakacji dla uczniow
szkdt, szkolenia dla kierowcow autobuséw
MZK, Szkolenia dla jednostek JST z zasad
dostepnosci budynkéw uzytecznosci

publicznej, szkolenia dla firm budowlanych (94.99.Z

z zasad dostepnosci budynkow dla oséb z
niepetnosprawnosci. Arteterapia - celem
projektu jest zwiekszenie liczby
profesjonalnych opiekundéw , terapeutéw
wolontariuszy. Podniesienie ich
umiejetnosci pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3808 141,84 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3527 108,77 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 76 936,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 21,08 zt
e) pozostate przychody 204 075,99 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

140 053,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

2858 581,44 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-12
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 727 314,77 z

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 1538 949,67 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 592 317,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 704 753,18 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 300 601,27 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 389 488,35 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 14 663,56 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 104 754,22 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
1402 889,81 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 87399 85 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kampania informacyjna zwigzana z pozyskaniem 1% 142,99 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele zwigzane z rehabilitacjg podopiecznych 87 399,85 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4139 409,50 zt 87 399,85 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 841 556,60 zt 24 551,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 76 936,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 49 475,74 zt 45 166,64 zt
f) pozostate koszty ogétem 171 441,16 zt 17 681,83 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -314 447,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

U I B

O O

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

50 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

35,02 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

70 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-12 15




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 33 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 33 0sbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 29 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 29 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 138 659,85 zt

a) z tytutu umow o prace

1594 535,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1593 235,74 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 300,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

544 124,11 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 138 659,85 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

22 050,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

2116 609,85 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5 036,80 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2727,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 216,13 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wyptacanego pracownikom organizacji przedstawionego w
punkcie 7 wyliczanego zgodnie z wytycznymi do
sprawozdania wynosi 1 449,55 i nie przedstawia

rzeczywistej kwoty Sredniego wynagrodzenia wyptacanego
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace.
Z uwagi na specyfike dziatalnosci Fundaciji i fakt, ze
niekiedy specjalista zatrudniany jest na podstawie umowy

cywilnoprawnej dostownie na kilka godzin w ciggu roku,
inny na kilka dni w ciggu roku, srednia wyliczana z
uwzglednieniem zleceniobiorcow jest zanizona. Zgodnie z
punktem 1 oraz informacjg o stanie zatrudnienia w 2021
roku, srednia powinna by¢ rozgraniczona na rodzaje umow
i ksztattowac sie na poziomie: dla umoéw o prace
2.727,00zt, dla umow cywilnoprawnych: 639,00z

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

czyli mikropolaryzacja dla
0s0b z niepetnosprawnoscia

funkcjonowania i jakosci zycia
poprzez rehabilitacje
wykorzystujgca terapie zwang
mikropolaryzacjg.

" Mie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|tancuch pozytywnych zmian, |Celem projektu byta poprawa |Wojewoda Wielkopolski 45 860,00 zt
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2|Wisnik CUP — turniej Turniej koszykéwki na wozkach
koszykowki na wdzkach WISNIK CUP to wydarzenie
sportowe, ktére na state
wpisane jest w kalendarz
imprez sportowych
organizowanych na terenie
Miasta Konina.

Miasto Konin

22 940,00 zt

w

Sptyw kajakowy oséb z Celem Sptywu Kajakowego z
niepetnosprawnoscia z udziatem oséb z

piknikiem na Koninskich niepetnosprawnoscig byto
Bulwarach podtrzymywanie relacji,
ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych,
pokonywanie leku zwigzanego z
komunikowaniem sie,
poznawaniem siebie.

Miasto Konin

7 390,00 zt

4],Zdalnie tez jest fajnie” Opracowanie i przetestowanie
innowacji spotecznej w
obszarze minimalizowania
skutkow pandemii Covid-19 dla
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z
terenu wojewddztwa
wielkopolskiego.

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ROPS

23 390,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent Osobisty Osoby z  |Celem gtéwnym projektu jest  |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 247 876,75 zt
niepetnosprawnosciami - rozpowszechnianie ustugi Polityki Spoteczne;j
edycja 2020-2021 asystenta jako formy

ogdlnodostepnego wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,
w tym dzieci do 16 roku zycia. Z
ustug asystenta osobistego
korzystaty osoby o znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci zaréwno
dzieci, mtodziez jak i dorosli.
Osoby z niepetnosprawnosciami
czesto uzaleznione sg od
pomocy 0sdb trzecich w
podstawowych aspektach
swojego zycia czyli:
samoobstugi, aktywizacji w
réznych dziedzinach zycia.
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18




2|Opieka wytchnieniowa dla
cztonkéw rodzin lub
opiekundw osdb z
niepetnosprawnosciami-
edycja 2020-2021

Gtéwnym celem projektu byto
wsparcie cztonkow rodziny lub
opiekundw sprawujgcych
bezposrednia opieke nad
dzie¢mi z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i osobami
ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz
orzeczeniem rownowaznym.
Byta to szansa na korzystanie z
ustug opieki wytchnieniowej
oraz dla opiekundw oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

84 166,27 zt

3|Ksztattowanie kompetencji
miekkich jako zdolnosci
dodatkowych cenionych
przez pracodawcow

Celem gtownym jest
podniesienie kompetencji
miekkich w tym u oséb z
niepetnosprawnoscia, by
zwiekszy¢ ich szanse na rynku
pracy. Zwiekszy¢ integracje na
rynku pracy mtodych oséb, w
szczegdblnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatca sie ani nie
szkolg. Wesprzec osoby z
niepetnosprawnoscig chcace
wyjs¢ ze Srodowisk
marginalizowanych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

148 055,00 zt

41,S.A.M. Samodzielny,
Aktywny, Mobilny"

Celem projektu SAM jest
umozliwienie osobom z
niepetnosprawnoscig
korzystanie z ustug asystencji
osobistej. Asystenci wspierajg
beneficjentéw projektu w
czynnosciach pielegnacyjnych
oraz samoobstugowych,
zatatwianiu spraw w urzedach,
banku, wyjscia na spacer,

wzrost aktywnosci spotecznych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

208 513,06 zt

5|Arteterapia drogg do
twoérczej integracji VI

Zwiekszenie liczby
profesjonalnych opiekunéw,
terapeutow i wolontariuszy:
podniesienie ich umiejetnosci
pracy z osobami
niepetnosprawnymi
(szczegolnie integracji
spotecznej, zaradnosci zyciowe;j
oraz twodrczosci ) poprzez
zorganizowanie 15 warsztatow
arteterapeutycznych z
pierwszenstwem dla
terapeutdw i wolontariuszy
oraz 2 warsztatéw arte-
terapeutycznych z
pierwszenstwem dla
opiekundw faktycznych oséb
zaleznych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

179 233,33 zt
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6|Rozwin Skrzydta V edycja

Szkolenia paralotniowe i
szybowcowe majg na celu
pomac uczestnikom odzyskaé
niezaleznos¢, poprawic
samoobstuge i samoocene,
wyksztatci¢ pozytywne cechy
charakteru tj: pewnosc siebie,
wytrwatos$¢, samostanowienie a
takze nawigzywanie trwatych
relacji z innymi ludzmi.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

596 858,40 zt

7|Akademia Zycia i
Samodzielnosci

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci i aktywizacja
spoteczna 72 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i
niepetnosprawnoscig ruchowg
poprzez udziat w zajeciach
indywidualnych i grupowych i
poradnictwa w okresie od
1.04.2019 do 31.03.2022 .
Grupg docelowg jest mtodziez,
a takze doroste osoby z
niepetnosprawnoscig (w tym
lekkg 10%) zamieszkate na
terenie 8 wojewddztw.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych

461 967,20 zt

8|Niepetnosprawny Moze
Wiecej — 3 edycja

Dziatania w ramach projektu,
wptywaja u beneficjentdéw na
poprawe zaréwno stanu
fizycznego jak i zwiekszenie
integracji spotecznej a co za
tym idzie zwiekszenie poczucia
wtasnej wartosci — ktdra jest
motorem napedowym do
podejmowania aktywnosci i
walki o samodzielnos¢ i
niezaleznosc.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

595 409,16 zt

9|Akademia Samodzielnosci
dla oséb z
niepetnosprawnoscig w
Wielkopolsce

CEL. Zwiekszenie
samodzielnosci i samoobstugi
72 ON niesamodzielnych
poprzez udziat w zajeciach w
okresie realizacji projektu.
Poprawa dostepu do ustug
opiekunczych i asystenckich w
spotecznosci lokalnej poprzez
zwiekszenie kompetencji 45 OF.

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny

63 399,21 zt

10|,,Dom Samodzielnosci” dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
w Wielkopolsce

Cel projektu jest objecie
wsparciem 162 ON i 45 OF co
pozwoli na zwiekszenie
poziomu swiadomosci i
usamodzielnienie. To réwniez
odcigzenie rodzin/opiekunéw
poprzez zapewnienie
wytchnienia.

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny

755 841,18 zt
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11|ABC — samodzielnosci dla Zwiekszenie samodzielnosci 120|Wielkopolski Regionalny Program 313 310,36 zt
0s6b z niepetnosprawnoscig |ON niesamodzielnych poprzez |Operacyjny
w Wielkopolsce udziat w zajeciach i poprawa
dostepu do ustug opiekurnczych
i asystenckich w spotecznosci
lokalnej poprzez udziat w
treningach funkcjonowania w
zyciu spotecznym.

12|"DOSTEPNOSC PODAIJ Stworzenie wideo poradnika Program Operacyjny Wiedza 6 630,41 zt
DALEJ" - generator poruszajgcego tematyke Edukacja Rozwdj
dostepnosci, dostepnosci w przestrzeni

domowej dla 0sdb z
niepetnosprawnosciami
narzadu ruchu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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