Krasnystaw, dnia 30.08.2024r.

Zarzgdzenie Nr 4/2024
Dyrektora

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

z dnia 30 sierpnia 2024r.

w sprawie realizacji rzgdowego programu ,, Dofinansowanie wynagrodzen

pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027

Na podstawie:

1:

2.

Art. 187b ustegp.l Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024r. poz. 177, 742, 743 i 858)

Uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024r. (Monitor Polski
z dnia 24.06.2024 poz. 504) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej

»Na Zamku” w Krasnymstawie otrzymujg w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31
grudnia 2027 r. dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto w ramach
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w postaci dodatku motywacyjnego na
lata 2024 —2027”.

Szczegbtowe zasady wyplaty dodatku motywacyjnego okre§la program
»Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027” oraz
wytyczne dotyczace realizacji rzagdowego Programu okreslone prze ministra Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

§2

. Wyptata dodatku motywacyjnego odbedzie si¢ z dotu w ostatni dzien kazdego

miesigca, z wyjatkiem miesigca grudnia, w ktérym wyptata dodatku motywacyjnego
nastepuje w 20 dniu miesigca, po wezesniejszym otrzymaniu srodkéw finansowych
z Urzedu Wojewodzkiego.

Jezeli $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny zostang przekazane
W pOzniejszym terminie wyptata dodatku nastgpi niezwlocznie po otrzymaniu
srodkow finansowych na ten cel.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty dodatku motywacyjnego jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym. :
W  przypadku czasowej niezdolno$ci do pracy pracownika, po wyplacie dodatku
motywacyjnego pracodawca uwzgledni te dni czasowej nieobecnosci w kolejnym miesigcu.

. Dodatek motywacyjny jest przekazywany pracownikowi na rachunek bankowy

wskazany przez pracownika.



§3
1. Wydatkowanie $rodkéw podlegaé bedzie Scistemu rozliczeniu w oparciu o przekazane
w terminie p6zniejszym formularze sprawozdawcze.
2. Rozliczenie dotyczyé bedzie miedzy innymi wydatkowanych $rodkéw, liczby oséb,
ktorym wyptacono dodatki w pelnej i niepelnej wysokosci.

§4

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ gtownej ksiegowej Placoéwki Opiekunczo —
Wychowawcze] w Krasnymstawie

§5

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania
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