ZARZADZENIE NR 1/2024
Dyrektora
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Na Zamku” w Krasnymstawie
z dnia 01 czerwca 2024r.
W sprawie
Regulaminu Okres$lajacego
Zasady Wyplaty Kieszonkowego

w Placowce Opiekunczo —~-Wychowawczej ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

Na podstawie: Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
art. 80 ust.1, pkt 2 / Dz. U. 2024 poz. 177, z pézn. zm./, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r., w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej, art. 18 ust.1 pkt 8 / Dz.
U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720, Dz.U. z 2023, poz. 2528 /oraz §7.1, pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie, / uchwata Nr CXI1V/486/2021 Zarzadu Powiatu
w Krasnymstawie z dnia 4 marca 2021r/,§7.1, oraz w zwigzku z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2024r/ Monitor Polski Dziennik Urzedowy Rzeczpospolitej Polskiej,

poz. 230/ zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej,, Na Zamku” w Krasnymstawie
Regulamin okreslajacy Zasady Wyplaty Kieszonkowego dla podopiecznych POW ,Na Zamku”
w Krasnymstawie
§2
Traci moc Regulamin okreslajacy Zasady Wyptaty Kieszonkowego wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 2/2023 Dyrektora POW ,,Na Zamku” w Krasnymstawie z dnia 01.06.2023r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 czerwca 2024r.

D KTOR
el
mgr Bozené Dgbrowska



Zalgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr1/2024 Dyrektora POW ,,Na Zamku”
w Krasnymstawie z dnia 01.06.2024 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY
ZASADY WYPLATY KIESZONKOWEGO

§1

Celem przyznania kwoty do dyspozycji wiasnej wychowankéw, o ktorej mowa w §18 ust.1, pkt 8
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r., w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, zwanej dalej ,kieszonkowym” jest ksztalcenie umiejetnosci
samodzielnego gospodarowania drobnymi kwotami pieni¢znymi, poznawania wartosci pienigdza
oraz zaspokajania indywidualnych potrzeb wychowankow.

Wysoko$¢ kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania przez dzieci od lat 5, jest nie nizsza niz 3%
kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1, pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, dostosowana do wieku i potrzeb dzieci.

Kieszonkowe przystuguje kazdemu wychowankowi powyzej 5 roku zycia.

§2
. Sposob naliczenia kieszonkowego opiera si¢ na metodzie punktowej i sktada sie z trzech czedci
w sktad, l;térych wchodza:

1) karta oceny wychowankow

2) skala ocen (suma punktéw z karty ocen oraz zeszytow obserwacji)

3) wykroczenia specjalne

§3

. Karta oceny wychowankéw sklada si¢ z siedmiu sfer, za pomoca ktérych wychowawca ocenia
indywidualnie poszczegélnych wychowankow. (zalgcznik nr 1)

. W kazdej ze sfer, okreslono minimalng i maksymalng ilo$¢ punktow (0-5 pkt.), jaka moze uzyskaé
dziecko. .

. Kazdy z wychowawcow pracujacych z wychowankami przyznaje im punkty w pieciu sferach oceny.
Ze wszystkich punktéw wyliczana jest srednia ocen.

. Do punktéw zdobytych poprzez oceng wychowawcow, kazdemu dziecku dodaje si¢ $rednig ocen
od wszystkich cztonkow grupy. Kazdy z wychowankéw raz w miesigcu ocenia innych cztonkéw
grupy i przyznaje kazdemu od 0-5 pkt.

. Kazdy wychowanek moze zdoby¢ dodatkowe punkty za prace na rzecz spolecznosci Placowki.

Informacje o dobrym i niewtasciwym zachowaniu zapisywane sg w specjalnym zeszycie obserwacji.



Za kazda czynno$¢ wychowanek moze uzyska¢ odpowiednig ilo$¢ pluséw lub minuséw zgodng
z zalgcznikiem nr 2.
§4

. Kieszonkowe przeznaczone jest na wydatki wlasne wychowanka.
. Wyplaty kieszonkowego dokonuje pomoc administracyjna zatrudniona w Placéwce Opiekunczo —
Wychowawczej w Krasnymstawie.
. Kieszonkowe moze by¢ wyptacane do rgk wilasnych, na konto MOS, MOW, zgodnie
z porozumieniem miedzy palcowkami lub na konto osobiste pelnoletniego wychowanka, na jego
pisemny wniosek (zalacznik nr 3)
. Wychowankowie pobierajg kieszonkowe osobiscie i podpisuja si¢ na liscie wlasnorgcznym podpisem
w zaleznosci od swoich umiejetnosei i mozliwoscei.
. Za wychowankow nie potrafigcych si¢ podpisa¢ odbior kieszonkowego potwierdza wychowawca
prowadzacy ewidencje wydatkowania tej kwoty.
. Po otrzymaniu kieszonkowego wychowanek jest wytacznym dysponentem swoich pieniedzy.
. Wychowawca prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie ewidencji wydatkéw kieszonkowego
dla wychowankéw do 13 roku zycia, starszych wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz innych wychowankow, ktorzy nie potrafia, badz w niewlasciwy sposob dysponuja swoim
kieszonkowym (zakup nikotyny, narkotykow, dopalaczy, napojéw energetycznych niedozwolonych
dla dzieci). Ewidencje wydatkow kieszonkowego wychowawca prowadzi w tzw. zeszycie treningu
ekonomicznego
. Indywidualne réznicowanie kwoty kieszonkowego moze pelni¢ funkcj¢ nagrody lub konsekwencji
dla wychowanka.
. Wychowankom przebywajacym na ucieczce przystuguje wylacznie minimalne kieszonkowe w
kwocie nie nizszej niz 3% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Kieszonkowe odbiera wychowawca prowadzacy i przechowuje w
depozycie do momentu powrotu wychowanka. Wychowanek potwierdza otrzymanie kieszonkowego
na dokumencie wyplaty (zalacznik nr 4)

Wychowawca ma prawo nadzoru i kontroli zwigzanej z wlasciwym wykorzystaniem
kieszonkowego przez wychowankow.

Pracownicy Placéwki nie ponosza odpowiedzialnosci za pienigdze wy;:howanka ktory
pozycza je osobom trzecim.

Wyrzadzenie przez wychowanka szkody na rzecz placowki lub wspétwychowankow, moze
si¢ sta¢ powodem przeznaczenia przyznanej kwoty kieszonkowego na pokrycie kosztow strat.
Wychowawca niezwlocznie po zdarzeniu sporzadza szczegblowa notatke stuzbowa z zaistniatego

zdarzenia



13. Decyzj¢ o przeznaczeniu kwoty kieszonkowego na wydatki opisane w pkt 11, inne niz
»wlasne wychowanka” podejmuje dyrektor POW na wniosek Zespotu d/s okresowej oceny sytuacji
dziecka w placowce.

14. Decyzje o wstrzymaniu, zmniejszeniu lub zwigkszeniu kwoty wyptaty “kieszonkowego”
podejmuje dyrektor POW na wniosek Zespotu d/s okresowe] oceny sytuacji dziecka w placowee.

15. O decyzjach podejmowanych w mysl zapiséw § 4 ust. 12-13, wychowanek jest informowany.

§5

1. Popelianie przez wychowanka wykroczenia specjalnego powoduje utrate dotychczasowych
przywilejow i zmniejszenie kieszonkowego do kwoty minimalnej okreslonej w §1 ust. 2
2. Wyrdznia si¢ osiem wykroczen specjalnych:
1) Spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych.
2) Palenie papieroséw na terenie placowki.
3) Obelzywe i wulgarne odnoszenie si¢ do wspdtwychowankow i pracownikéw placowki.
4) Przemoc fizyczna wobec wspdtwychowankéw i pracownikéw placowki.
5) Nagminne niewypelnianie obowigzku szkolnego.
6) Udowodniona kradziez.
7) Wandalizm i dewastacja.

8) Ucieczki z placowki- zgloszone na policjg, nieterminowe powroty z urlopowan.

§6

1. Wychowanek rozpoczyna miesigc z kwota:
- Szkota Ponadpodstawowa 46 zlotych kieszonkowego.
- Szkota podstawowa klasy IV-VIII 46 zt kieszonkowego
- Szkota podstawowa klasy I-III 46 zt kieszonkowego
W ciggu catego miesigca swoim zachowaniem i dzialaniami na rzecz spolecznosci placowkowej
zapracowuje na wyzsze, badz nizsze kieszonkowe (kwota kieszonkowego ustalana jest wedtug skali
ocen zalacznik nr oraz ).
2. Zachowanie wzorowe uprawnia wychowanka do:
1) Zwigkszenia kieszonkowego do kwoty maksymalnej okreslonej w zatgczniku nrS
2) Pierwszenstwa w udziale we wszelkich wyjazdach, imprezach kulturalnych itp.
(reprezentowanie POW na zewnatrz).
3) Pochwaly Dyrektora i nagrody rzeczowe;j.
3. Zachowanie naganne pozbawia wychowanka przywilejow i otrzymuje konsekwencje w postaci:
1) Zakazu uczestnictwa w imprezach kulturalno-rozrywkowych.
2) Obnizenia kieszonkowego zgodnie ze skala ocen.
3) Ograniczonego czasu przebywania poza placowka.

4) Przydziatu nadobowigzkowych dyzuréw i prac gospodarczych.



5) Upomnienia lub nagany Dyrektora.
4. Wychowankowi, za szczegdlng prace na rzecz placéwki, przystuguje dodatek do kieszonkowego, do
kwoty ustalonej przez Dyrektora POW, na pisemny wniosek wychowawcy prowadzacego (zal. nr
0)
5. Wychowankowie przebywajagcy w MOW i MOS otrzymuja:
- Szkota Ponadpodstawowa 71 ztotych.
- Szkota podstawowa klasy IV-VIII 56 zt
- Szkota podstawowa klasy I-III 61 zt
Na wniosek wychowawcy z O$rodka w porozumieniu z wychowawca POW kieszonkowe moze by¢
zwiekszone do kwoty maksymalnej, tj. odpowiednio:
- Szkota Ponadpodstawowa 106 zlotych.
- Szkota podstawowa klasy IV-VIII 82 zi
- Szkota podstawowa klasy I-III 70 zt
6. Wychowankowie w wieku przedszkolnym, ktorzy nie moga by¢ oceniani na podstawie Karty Oceny
Wychowanka otrzymujg kieszonkowe w wysokosci 56 zt
7. W czasie wakacji ze wzgledu na brak mozliwosci pelnej oceny wg Karty Oceny Wychowankow,
kieszonkowe wynosi:
- Studenci 96 zlotych kieszonkowego
- Szkota Ponadpodstawowa 71 zlotych kieszonkowego.
- Szkota podstawowa klasy IV-VIII 61 zI kieszonkowego
- Szkota podstawowa klasy I-III 56 zt kieszonkowego

Kieszonkowe moze by¢ zwigkszone zgodnie z §6, pkt 4

§7
Skala ocen stanowi podstawe do okreslenia kwoty kieszonkowego do wyplaty dla poszczegélnych

wychowankdéw za uzyskane punkty. (zalacznik nrS)



Zalgcznik Nrl1

do Regulaminu Okreslajgcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

KARTA OCENY WYCHOWANKA.........ccoeveninrnnnnnnnn.a....Za Miesigc .......... rok

Osoby oceniajace wychowankéw

Suma

Nauka szkolna

Frekwencja i punktualno$¢ na zajeciach.
0-5)

Nauka wihasna. Odrabianie zadan
domowych . (0 - 5)

Zachowanie w szkole, stosunek do
nauczycieli i innych pracownikow
0-5)

Stosunek do innych uczniéw (0-5)

11

Funkcjonowanie spoleczne
dziecka w placowce.

Kultura zachowanie wobec dorostych.
Jezyk uzywany w rozmowie (0 — 5)

Stosunek do wydawanych polecen i ich
wykonywanie (0 — 5)

Przestrzeganie form grzecznosciowych
0-5)

Dbanie o wyposazenie placowki. (0-5)

Wykonywanie dodatkowych prac na rzecz
spotecznosci placowkowej. (0-5)

I

Zachowania wobec
grupy

Jezyk uzywany w rozmowie (0 — 5)

Przemoc, agresja, wymuszanie (0 — 5)

Opicka nad innymi, chg¢ wspdlpracy,
kolezenstwo, uczynnosé, niesienie pomocy
innym. (0 - 5)

v

Samodzielno$é,

umiejetnosé samoobstugi

Dbanie 0 czystos¢ otoczenia i porzadek w
pokoju. (0 —5)

Dbanie o higieng osobista. (0-5)

Dbanie o zdrowie: ubior stosowny do
pogody. (0 -5)

Dbanie o wlasne rzeczy (ubrania,
podreczniki, art. szkolne, $rodki czystosci
itp.) (0-5)

Przestrzeganie regulaminu

Terminowe powroty do placowki. (0 — 5)

Przestrzeganie ciszy nocnej. (0-5)

Wykonywanie dyzuréw (0 — 5)

Przestrzeganie czasu nauki wlasnej. (0-5)

Przestrzeganie porzadku dnia. (0-5)

Wykonywanie polecefi wychowawcow
wynikajacych z zasad ustalonych w
placowce. (0-5)

SUMA:

VI

Dodatkowe punkty za prace dodatkowe:

VII

Ocena grupy (0 - 5)

SUMA PUNKTOW PRZYZNANYCH DO KIESZONKOWEGO

KWOTA KIESZONKOWEGO: .....



Zalgcznik Nr2

do Regulaminu Okreslajgcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,Na Zamku” w Krasnymstawie

USZCZEGOLOWIONE
PUNKTY
DO KARTY OCENY WYCHOWANKOW

(wypelnianej przy przyznawaniu kieszonkowego)
STOSUNEK DO NAUKI

a) spelnianie obowiazku szkolnego
0 — wychowanek wagaruje (ponad 50% nieobecnosci w miesigcu)
1 — wychowanek systematycznie wagaruje, ucieka z pojedynczych godzin lekcyjnych, opuszcza konkretne godziny lekcyjne
2 — wychowanek sporadycznie wagaruje
3 —wychowanek uczeszcza do szkoly, ale regularnie sp6znia si¢ na pierwsze lekcje lub inne godziny lekcyjne
4 — wychowanek nie uczgszczat do szkoty z powodu choroby (godziny usprawiedliwione przez wychowawcow placowki)
5 —wychowanek ma 100% frekwencji w miesigcu

b) nauka wlasna

0 — brak nauki wiasnej, ignorowanie ciszy przeznaczonej na nauke wlasna

1 — respektuje czas na nauke wiasna, nie odrabia lekcji (brak motywacji do nauki, ewidentne odrabianie lekcji pod naciskiem
wychowawcy)

2 — sporadyczne odrabianie lekcji, potrzebuje pomocy wychowawcy

3 — wychowanek nieregularnie odrabia lekcje w zaleznosci od nastroju, humoru. Potrzebuje sporadycznej pomocy

4 - wychowanek systematycznie odrabia lekcje, potrzebuje pomocy wychowawcy
i zachecania do nauki.

5 — wychowanek systematycznie i samodzielnie odrabia lekcje, ma wysoka motywacje do nauki

¢) zachowanie w szkole, stosunek do nauczycieli

0 — wychowanek sprawia trudnosci wychowawcze, jest wulgarny, agresywny. Brak szacunku do nauczycieli, ciggte konflikty
z réwiesnikami i nauczycielami, brak poczucia winy wstydu, wychowanek nie widzi nic ztego w swoim zachowaniu

1 — wychowanek sprawia duze problemy wychowawcze w szkole, ma konflikty
z réwiesnikami, dostrzega bledy w swoim zachowaniu.

2 — wychowariek sprawia problemy wychowawcze, jednak robi wszystko aby nie dochodzito do takich sytuacji, widaé
poprawe.

3 — Sporadyczne problemy wychowawcze zglaszane przez nauczycieli, nieadekwatne zachowania do bodzcow,

4 — dziecko nie sprawia probleméw wychowawczych, sporadycznie zdarzaja mu sie wybuchy agresji itp. Dostrzega te
problemy i stara si¢ je naprawiaé

5 - dziecko nie sprawia zadnych problemow w szkole, chetnie bierze udziat

w zajeciach dodatkowych, ma dobry kontakt z réwie$nikami, nauczyciele zachowanie wychowanka oceniaja na wzorowe

ZACHOWANIA WOBEC DOROSLYCH

a) jezyk uzywany w rozmowie

0 — brak szacunku do os6b dorostych, ciagle klétnie, szantaze, wulgaryzmy, ewidentne ,,nagonki na dorostych” — robienie na
zto$¢. Agresja w stosunku do dorostych, brak poczucia ztego zachowanie, brak jakiejkolwiek poprawy i zrozumienia ztego
zachowania

1 — Ciagte kiotnie z dorostymi, wyzwiska, manipulowanie, wulgaryzmy — zachowanie nasilone pod wplywem emocji, checi
uzyskania jaki$ korzysci. Poprawne zachowanie w sytuacjach sprzyjajacych wychowankowi (kiedy wszystko jest po jego
mysli)

2 — sporadyczne wyskoki w stosunku do oséb dorostych — wulgaryzmy, agresja, przedrzeznianie, wyzwiska, manipulacja pod
wplywem emocji, trudnosci. Wychowanek rozumie swoje zte zachowanie, potrafi przeprosic.

3 — Nieodpowiednie zachowanie w obecnosci dorostych. Wychowanek potrafi przyjaé¢ krytyke tego zachowanie, rozumie
bledy jakie popetnil, potrafi przeprosi¢ i stara si¢ poprawi¢. (wulgaryzmy w obecnosci os6b dorostych, ,.tykanie” itp.)

4 — poprawne zachowanie wobec oséb dorostych (sporadycznie zdarzaja si¢ nieodpowiednie stowa, zle zachowanie itp.)
Wychowanek od razu reaguje sam na swoje zachowanie i przeprasza

5 — pelny szacunek do oséb dorostych, wzorowe zachowanie zaréwno dla os6b znanych jak i nie. W rozmowie
z wychowankami wyczuwa si¢ peten szacunek dla starszych.

b) stosunek do wydawanych polecen
0 — wychowanek notorycznie odmawia wykonywania polecen, nie przejmuje si¢ konsekwencjami, ktérych i tak nie realizuje
1 - wychowanek notorycznie odmawia wykonywania polece, zdaje sobie sprawe
z konsekwencji swojego zachowanie, woli dostac kare niz wykona¢ polecenie wychowawcy.



2 — wychowanek sporadycznie odmawia wykonywania polecen, w zaleznosci od nastroju. Jest Swiadomy, Ze jego zachowanie
jest niewlasciwe, godzi sie na konsekwencje bez dyskusji
3 — wychowanek wykonuje polecenia wychowawcy z opdznieniem i niechetnie
4 — wychowanek wykonuje polecenia wychowawcy, jednak zawsze dyskutuje nad sensem tych polecen
5 — wychowanek zawsze wykonuje polecenia wychowawcy, nie dyskutuje z nim
¢) Przestrzeganie form grzecznos$ciowych

00—

=

wychowanek nie zna form grzeczno$ciowych, nie wyraza checi ich stosowania, nie widzi w tym nic ztego iz nie uzywa
takich stéw
wychowanek nie zna form grzeczno$ciowych, wyraza che¢ ich stosowania, jednak nie potrafi weieli¢ ich w zycie

2 — wychowanek nie zna form grzecznosciowych, wyraza chec ich stosowania, chetnie si¢ uczy, stara si¢ weielac je w zycie

3 — wychowanek zna formy grzeczno$ciowe, uzywa ich sporadycznie, nalezy mu o tym ciagle przypominac

4 — wychowanek zna formy grzecznosciowe, uzywa ich w miare regularnie, czasami nalezy mu o tym przypomnie¢

5 — wychowanek uzywa wszystkich form grzecznosciowych w sposéb naturalny, bez zadnych ukrytych celéw.
ZACHOWANIA WOBEC GRUPY
a) Jezyk uzywany w rozmowie

0 — brak szacunku dla kolegéw, wyzwiska, przezywanie, o$mieszanie, wulgaryzmy wobec wszystkich znajomych, brak

1=

poczucia zlego zachowania
wyzwiska, przezwiska, o$mieszanie, wulgaryzmy wobec wybranych oséb

2 — wyzwiska, przezwiska, o$mieszanie, wulgaryzmy wobec wybranych znajomych pod wptywem kié6tni, emocji, wobec

innych poprawne stownictwo. Wychowanek rozumie btad swojego zachowania.

3 — szacunek dla kolegéw, poprawne stownictwo zawsze i do kazdego. Nieliczne wybryki spowodowane ztym nastrojem.

Wychowanek przeprasza swojego kolege, po zwrdceniu mu uwagi przez wychowawce

4 — szacunek dla kolegéw, poprawne stownictwo zawsze i do kazdego. Nieliczne wybryki spowodowane ztym nastrojem.

Wychowanek przeprasza swojego kolege bez zwrdcenia uwagi przez wychowawce

5 — szacunek dla kolegéw, poprawne stownictwo zawsze i do kazdego niezaleznie od nastroju
b) Przemoc, agresja, wymuszania

0

- wychowanek aby uzyskac dla siebie korzysci wykorzystuje przemoc, agresje
i wymuszanie. Uwaza, ze jest to zachowanie odpowiednie, ma postawe bardzo roszczeniows.

1 — wychowanek zastrasza mtodszych w celu uzyskania korzysci A
2 — wychowanek regularnie wykorzystuje agresje w celu uzyskania korzysci. Zdaje sobie sprawe, ze tak nie powinien robic¢.

3 -

wychowanek sporadycznie wykorzystuje przemoc, agresje¢, wymuszanie (szantaz) w celu uzyskania dla siebie korzysci,
jesli to robi to pod wptywem emocji, pod presja innych oséb. Nie rozumie swojego bledu, nie widzi w tym nic zlego.

4 — wychowanek sporadycznie wykorzystuje przemocy, agresji, wymuszania (szantazu) dla uzyskania dla siebie korzysci,

jeslito robi to pod wplywem emocji. Szybko rozumie swoj blad, wycofuje si¢ ze swoich zadan i potrafi przeprosic.

5 — wychowanek nigdy nie wykorzystuje przemocy, agresji, wymuszania (szantazu) dla uzyskania dla siebie korzysci.

Uwaza, ze jest to zle zachowanie i je potepia

¢) Opieka nad innymi, che¢é wspélpracy, kolezenstwo

00—

wychowanek jest egoista, stroni od grupy, liczy si¢ tylko jego osoba

1 — wychowanek sporadycznie pomaga innym osobom, nawet pod wptywem polecenia wychowawcy. Pomaga w zaleznosci

od nastroju.

2 — wychowanek sporadycznie pomaga innym, tylko pod wplywem polecenia wychowawcy. Pomoc nie sprawia mu

3 -

4 -
5-

satysfakcji robi to niechetnie

wychowanek pomaga innym pod wptywem prosby wychowawcy. Sam si¢ nie domys$la aby mégt komu$ poméc. Pomoc
sprawia mu satysfakcje.

wychowanek jest kolezenski, pomaga innym osobom w zaleznosci od nastroju

wychowanek jest kolezeniski, chetnie pomaga innym nie oczekujac ,,zaplaty” Pomoc innym jest w jego naturze, sprawia
mu to satysfakcje

WIZERUNEK WLASNY I ,,DOMU”
a) przestrzeganie higieny, wlasny wyglad, porzadek w pokoju, dbanie o czyste otoczenie

0

—  wychowanek  nie dba o  higiene i wyglad (nie myje si¢  regularnie, chodzi
w brudnych ubraniach, nie szanuje czystosci), ciagle ma balagan w pokoju (niezascielone 16zko, brudne urania na
podtodze, brudne naczynia itp.) Mimo upomniefi ze strony wychowawcéw, nie potrafi posprzata¢ samodzielnie pokoju
i zachowaé w nim czysto$ci nawet przez jeden dzien.
wychowanek nie dba o higieng i wyglad, w jego pokoju jest zawsze batagan. Potrafi posprzata¢ samodzielnie, jednak
bardzo szybko w jego pokoju pojawia sie¢ balagan. Zachowanie higieny i odpowiednie wygladu uzaleznione jest od
,nadzoru” wychowawcy.

- wychowanek ogolnie sprawia wrazenie osoby zadbane;j, dbajacej 0 higiene
i wyglad, w pokoju nie zawsze zachowany jest porzadek. Po upomnieniach wychowawcy potrafi samodzielnie
posprzataé i zachowaé czysto$é. Nie dba o czystos¢ otoczenia, oprécz pokoju nic go nie interesuje.

- wychowanek ogblnie sprawia wrazenie osoby zadbanej, dbajacej 0 higiene
i wyglad, w pokoju nie zawsze zachowany jest porzadek. Po upomnieniach wychowawcy potrafi samodzielnie
posprzataé i zachowaé czysto$¢. Dba o czysto$¢ otoczenia i innych pomieszczen w placéwce, chetnie je sprzata.

4 — wychowanek dba o higien¢ i wyglad, jednak z zachowaniem porzadku ma problemy, nie potrafi si¢ zmobilizowa¢ do

systematycznych porzadkéw (zdarzaja mu si¢ porozrzucane ubrania, itp.). Zdaje sobie sprawe z wygladu pokoju, od
czasu do czasu samodzielnie sprzata w pokoju, bez zwracania uwagi przez wychowawce.



5 — wychowanek zawsze ma porzadek w pokoju, zachowuje czysto$¢ w swoim otoczeniu, zawsze ma poscielone t6zko,

potrafi posprzata¢ po sobie, dba o higiene, jest zawsze czysto ubrany, itp.

b) dbalo$é o wlasne Zycie i zdrowie, ubiér stosowny do pogody, brak nalogow.
0 — wychowanek nie dba o zdrowie, systematycznie naraza si¢ na utrate zdrowia, pali papierosy, pije alkohol (szczegdlnie

kiedy jest to wychowanek ponizej 18 roku zycia). Nie jest $wiadomy szkodliwosci natogéw dla swojego zycia, nie widzi
w tym nic zlego.

1 — wychowanek nie dba o zdrowie, pali papierosy, pije alkohol (wychowanek powyzej 18 roku zycia). Jest Sswiadomy

szkodliwo$ci nalogow, jednak nie widzi w tym nic ztego. Dba o stosowany ubior.

2 — wychowanek ma nalogi, stara si¢ z nimi walczy¢. Jest $wiadomy zagrozen dla swojego zycia stara si¢ ich unika¢. Pod

wplywem emocji czasami zapomina o zagrozeniach.

3 — wychowanek nie ma zadnych natogéw, ma problemy z ubiorem stosowanym do pogody (nie nosi czapki w zimie,

odpowiedniej kurtki itp. — mimo uwag wychowawcow)

4 - wychowanek nie ma zadnych nalogéw, przy pomocy wychowawcéw odpowiednio dobiera ubrania stosownie do pogody,

nie ryzykuje wlasnego zycia i zdrowia, jest $wiadomy wszelkiego rodzaju zagrozen.

5 — wychowanek nie ma zadnych nalogéw, samodzielnie i odpowiednio dobiera ubrania stosownie do pogody, nie ryzykuje

wlasnego zycia i zdrowia, jest §wiadomy wszelkiego rodzaju zagrozen.

“PRZESTRZEGANIE REGULAMINU
a) obowigzkowos¢ i zdyscyplinowanie (przestrzeganie zasad placowki)
0 — wychowanek ignoruje zasady placowki, notoryczne je tamie, nie jest osobg odpowiedzialng, uwaza, ze inni majg si¢ do

niego dostosowac. Nie widzi nic zlego w takim postgpowaniu.

1 — wychowanek bardzo czesto tamie zasady placowki, w zaleznosci od tego czy sa one dla niego w danym momencie

odpowiednie czy nie. (czgsto sie spoznia, nie zachowuje porzadku dnia, nie dostosowuje si¢ do innych). Nie widzi w tym
nic ztego, jednak potrafi przyjac kare.

2 — wychowanek mimo staran, czesto tamie zasady placowki. Wychowawca musi mu bardzo czesto przypominaé o porzadku

dnia, regulaminie placéwki., jednak wychowanek wybiérczo dostosowuje sie do zasad. Pewne zasady sg do przyjecia
pewne nie. Pod wplywem emocji, zapomina o wszystkich ustaleniach i przestrzeganiu zasad.

3 — wychowanek sporadycznie tamie regulamin placéwki. Widzi w tym swoja wine, przeprasza, robi wszystko aby wiecej

tego nie robi¢. Wychowawca musi od czasu do czasu przypomina¢ mu o regulaminie i zasadach w placéwce.

+5pkt

- wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz placéwki z wlasnej inicjatywy
-jawne przeciwstawianie si¢ negatywnym zjawiskom typu nikotynizm, spozywanie alkoholu, innych uzywek

-reprezentowanie placowki w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

+4 pkt

- aktywno$¢ na rzecz placéwki poprzez wykonanie gazetki $ciennej, wytworéw plastycznych, itp.
-wykonanie dyzuru za inng osobe

- aktywno$¢ na zaj¢ciach organizowanych w placéwce

+3 pkt

-przyniesienie obiadu nieobecnemu w szkole wychowankowi,

- pomoc w zakupach

+2 pkt

- pomoc dyzurnemu w wykonaniu dyzuru,

+1 pkt

- drobne prace na rzecz placéwki

-1 pkt

- brak obuwia na zmian¢

- nie zascielenie 16zka

-2 pkt

- nieoszczgdne gospodarowanie energig, woda
- nieposzanowanie cudzej pracy,

-ubior nieadekwatny do pogody

-3 pkt

- skracanie dystansu do pracownikéw placéwki

-notoryczne spoznienia na lekcje

-4 pkt

- nie szanowanie mienia placowki,
-nie uszanowanie nauki wiasnej,

-zakldcanie ciszy nocnej

-5 pkt

- nie wykonanie dyzuru porzadkowego,
-samowolne opuszczenie placowki

-lekcewazacy stosunek do wychowawcéw i innych pracownikow placowki




Zalgeznik Nr3

do Regulaminu Okreslajqcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

Krasnystaw, dni@ .............cooovvvvienniinieinininnen

Pani

Bozena Dabrowska

Dyrektor Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej
»Na Zamku”

w Krasnymstawie

Whiosek o wyplate kieszonkowego na rachunek bankowy

s ol tinas it i ol ntaaitalar zwracam si¢ z prosbg o przekazywanie mojego

kieszonkowego bezposrednio na moje konto bankowe w banku

....................................................

Nr rachunku

..................................................................................................................

podpis wychowanka



Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Okreslajgcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,,Na Zamhku” w Krasnymstawie

Krasnystaw, dnia@ ........ocoevevnenennininiienninnnnnnnnn.

Os$wiadczenie o wyplacie i przyjeciu kieszonkowego

........................................................................................................................

...........................................

N ~ podpis wychowanka



Zalgcznik Nr5

do Regulaminu Okreslajgcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

SKALA OCEN
y Kwota g M—— Kwota kieszonkowego | Kwota kieszonkowego
Punkty SZkl;Sazonlsozvego Szkota podstawowa dszl;olta siuden
e ;Zo Is_ Ia}\Izvowa Klasy IV-VIII ponadpodstawowa
Y

0-33 46 46 46 46
3440 48 49 51 56
4147 50 52 56 66
48 — 54 52 55 61 76
55-61 54 58 66 86
62— 68 56 61 71 96
6975 58 64 76 106
76 — 82 60 67 81 116
83 — 89 62 70 86 126
90 — 96 64 73 91 136
97 — 104 . B9 76 96 146
105 - 111 68 79 101 156
Por\;yzZej 70 20 106 166




Zalgcznik Nr6

do Regulaminu Okreslajgcego
zasady wyplaty kieszonkowego w
POW ,,Na Zamku” w Krasnymstawie

Krasnystaw, dni ....scosvsossssvsssssssssssasvsssswsonse

Pani

Bozena Dabrowska

Dyrektor Placowki

Opiekunczo — Wychowawczej
»Na Zamku” w Krasnymstawie

Whioskuje © dodatek do kieszonkowago W HIHSSIHON + s s somumns v s 55 vsmmmns o5 o5 5 summinsa 045 §5 BI04 555 55 Suamsn 3 453 32

dla wychowanka ............ceceveenenne. SO T
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Decyzja i podpis dyrektora



