Krasnystaw, dnia 07.07.2023r.

Zarzgdzenie Nr 3/2023
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Na Zamku”
w Krasnymstawie
z dnia 07 lipca 2023r.

Na podstawie art. 39 i 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/ Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z poézn. zm. oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych / Dz. U. z 2023r. poz. 1102 z pézn. zm. / zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Placowki Opiekunczo —Wychowawcze]
w Krasnymstawie zwany dalej ,,Regulaminem” o tresci jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2021 Dyrektora Placowki Opiekunczo —Wychowawczej ,,Na Zamku”
w Krasnymstawie z dnia 5 marca 2021roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania.

§3
Regulamin zacznie obowigzywac po 2 tygodniach od podpisania zarzadzenia i przekazania go do
publicznej wiadomosci pracownikéw tj. od 24 lipca 2023r.
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Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2023

Dyrektora POW ,,Na Zamku™” w Krasnymstawie
z dn. 07.07.2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ ,, NA ZAMKU”
W KRASNYMSTAWIE
z dnia 7 lipca 2023r.

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, szczegdtowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki i sposéb
przyznawania dodatkéw funkcyjnych, specjalnych oraz premii.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530, z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Placowke Opiekunczo — Wychowawczg ,,Na Zamku”
w Krasnymstawie

pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy o prace,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslong w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Regulamin okresla:
1) wykaz stanowisk i wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, kategorie zaszeregowania i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,
3) warunki przyznawania i wyptacania premii,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego lub specjalnego.
Integralng cze¢sé regulaminu stanowig zalgczniki:
1) zalgcznik Nr 1 — Tabela maksymalnego miesi¢gcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,, Na Zamku” w Krasnymstawie,
2) zalgcznik Nr 2 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
w Placowee Opiekunczo — Wychowawczej ,,Na Zamku” w Krasnymstawie na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz urzedniczych,



3) zalacznik Nr 3 — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych i pomocniczych, wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczegélnych stanowiskach, stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
stawki dodatku funkcyjnego.

§4

. Regulamin okresla zasady wynagradzania za prac¢ pracownikéw i przyznawania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Rozdzial 11
ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5

. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania
okreslong w umowie o prace.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.

. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcy wynagradzani sa w systemie miesigcznym.

. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przysluguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach.

§6

. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie, ktore obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, ktére jest pomniejszane za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim

2) dodatek za wieloletnig prace (wedfug zasad i w wysokosci okreslonych w ustawie,

o ktérej mowa w art. 38 pkt 1 ) ktéry nie jest pomniejszany za czas choroby i nie jest

wliczany do podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasilkow z ubezpieczenia

spotecznego z wyjatkiem zasitku macierzynskiego

a) Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

b) Dodatek stazowy przyshuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci 1 w pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie i zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

¢) Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za praceg i przystuguje
poczynajgc od pierwszego miesigca, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo
lub do jego wyzszej stawki.



2. Pracownikowi przystuguje takze:
1) nagroda jubileuszowa (wedlug zasad i w wysokosci okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w
art. 38 pkt 2),
a) Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy (wedlug zasad i w wysokosci okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w art. 38 pkt
3),

a) W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
- po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
- po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
- po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne /wedlug zasad i w wysokosci okreslonych

w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018r, poz. 1872 z p6zn.zm.),

4) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
5) dodatek za prace w porze nocnej / wedlug zasad i w wysokosci okreslonych w art. 151% § 1

ustawy z dnia 26 czerwca 1998 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz
z 2023 1. poz. 240) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektoérych innych ustaw ( Dz. U. 2023r., poz.641)
a) dodatek za pracg w porze nocnej, w wysokosci 20% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego na dany rok.
3. Inne $wiadczenia zwiagzane ze stosunkiem pracy przyznawane na podstawie odrebnych
przepisow:
1. $wiadczenia nalezne za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy
o $swiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,
3. zwrot kosztéw podrézy stuzbowych,
4. w przypadku wykonywania pracy na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych - wynagrodzenie za nadgodziny lub czas wolny,
5. dodatki do wynagrodzefi w tym motywacyjne ustalane w oparciu o programy
naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej oraz samorzadowe;.

§7
Godzinowg stawke:
1/ wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna, oraz
2/ wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego - ustala sie, dzielagc miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym



miesigcu.

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
niezwigzanym z kierowaniem zespotem w zwiazku z wykonywaniem zadan o wysokim
stopniu  zlozonosci i odpowiedzialnosci oraz posiadajacemu wysokie kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci wymagane na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- dyrektor jednostki,
- gldwny ksiggowy,
Dodatek funkcyjny wypltacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Stawke dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§9

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu obowiazkow oraz stopnia ztozonosci lub
odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas choroby i jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§10

1. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze przyznaé
pracownikowi premi¢ uznaniowg od 0% do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi za szczeg6lne osiagniecia
w pracy zawodowej oraz osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

3. Premia jest $wiadczeniem nieobowigzkowym, ktére moze ale nie musi by¢ przyznane
pracownikowi i ma wytacznie charakter uznaniowy.

4. Przyznanie premii stanowi wynik swobodnej decyzji pracodawcy.

5. Premia jest pomniejszana za czas choroby i jest wliczana do podstawy wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego.

6. Premia wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 11

1. Pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi nagrode inng niz nagroda jubileuszowa.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej oraz osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan.

3. Nagroda jest s$wiadczeniem nieobowiazkowym, ktére moze ale nie musi by¢ przyznane
pracownikowi i ma wytacznie charakter uznaniowy.



4. Nagroda nie jest pomniejszana za czas choroby i nie jest wliczana do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem zasitku
macierzynskiego.

5. Przyznanie nagrody stanowi wynik swobodnej decyzji pracodawcy.
6. Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

§12
1. Wynagrodzenie za prace jest placone raz w miesigcu, z dotu w 26 dniu kazdego miesiaca,
z wyjatkiem miesigca grudnia, w ktorym wyplata wynagrodzenia nastepuje w 20 dniu miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wynagrodzenie za pracg w formie pienieznej jest przekazywane pracownikowi na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika, na wniosek pracownika wyplata wynagrodzenia moze
nastgpi¢ do rak wlasnych w kasie placowki.

Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie i na
zasadach przewidzianych do jego okreslenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie Kodeks pracy oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Regulamin wraz z zalgcznikami udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdego pracownika.

. §14
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw.

Uzgodnione z przedstawicielem zatogi
Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej ,, Na Zamku” w Krasnymstawie



TABELA

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
POW,, Na Zamku” w Krasnymstawie
z dnia 07.07.2023r.

stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych
w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie
na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz urzedniczych

Stawka Procent najnizszego M.aksymalny
. poziom dodatku
dodatku wynagrodzenia :
funkcyjnego do: funkcyjnego (kwota
w zlotych)
1 40% 1320
. 60% 1980
3 80% 2 640
s 100% 3300
S 120% 3960
6 140% 4 620
7 160% 5280
¥ 8 200% 6 600
9 250% 8 250

Uzgodnione z przedstawicielem zalogi

Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej,, Na Zamku” w Krasnymstawie



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
POW,, Na Zamku” w Krasnymstawie
z dnia 07.07.2023r.

TABELA
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i pomocniczych, wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego
(zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych)

A S Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku _
funkevinego K : Staz pracy
yjneg Wyksztalcenie (s Itach)
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Dyrektor jednostki XVIIT 8 TR wed.lulg adrghnyal 5
przepisow
2 Gléwny ksiegowy XV 6 wedlug odrgbnych przepisow —
ustawa o finansach publicznych
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Psycholog XV - wedhug odrebnych przepisow
Pedagog XV - wedlug odrebnych przepisow
Wyzsze lub podyplomowe wedlug
XIv - e 2
odregbnych przepisow
Starszy pracownik socjalny 3
XIII ) Srednie wedlug 'odrqbnych 2
przepiséw

Starszy wychowawea XV - wedtug odregbnych przepisow

Wychowawcea XI1v - wedhug odrgbnych przepisow

Milodszy wychowawca XIIX - wedtug odregbnych przepisow
Pomoc administracyjna v - Zasadnicze" -
Sprzataczka I - Podstawowe e

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

XII - Wyzsze” 4
Pracownik I stopnia
wykonujacy  zadania W XI ) Wyzsze? 3
ramach robdt publicznych Srednie” 5
lub prac interwencyjnych

X i Wyzsze? 2

Srednie® 4




Wyzsze?
e ) Srednie
Pracownik I stopnia
wykonujacy  zadania w ) . .3
ramach rob6t publicznych Vil Srednie
lub prac interwencyjnych
VII - Srednie®

)Wyksztalceme Wwyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. I ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r., poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku-

Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22023 roku poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)Wykszta{cenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22023 roku poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

A Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 22023 roku poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Uzgodnione z przedstawicielem zalogi
Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej w Krasnymstawie




