Zarzadzenie Nr 5/2021
Dyrektora Placéowki Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie
z dnia 5 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Monitoringu Wizyjnego i Systemu Informatycznego
w Placéowce Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie

Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz.
917 ze zm.) w brzmieniu nadanym postanowieniami art. 111 ustawy z dnia 10 maja 2018r.0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke Monitoringu Wizyjnego i Systemu Informatycznego
w Placéowce Opiekunczo — Wychowawczej w Krasnymstawie stanowiacg zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

W celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogltyby narazi¢ Pracodawce na szkode wprowadza sie
monitoring wizyjny i systemu informatycznego, z ktoérego korzystaja pracownicy przy
wykorzystaniu sprzetu komputerowego oraz oprogramowania. Polegajacy na zastosowaniu
kamer oraz oprogramowania monitorujagcego co zostalo opisane w ,,Polityce Monitoringu
Wizyjnego i Systemu Informatycznego.

§3

Zobowiazuje si¢ pracownikéw  Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej
w Krasnymstawie do zapoznania si¢ z zasadami okreslonymi przez ,,Polityke Monitoringu
Wizyjnego i Systemu Informatycznego™ dotyczy to wszystkich pracownikow.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sic Dyrektorowi Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej w Krasnymstawie

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, obowigzuje od dnia wejscia w zycie
Regulaminu Pracy w roku 2021.
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