Zalgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr LXX1X/305/13
Zarzgdu Powiatu

w Krasnymstawie, z dnia
31 stycznia 2013r.

Regulamin Organizacyjny
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej

w Krasnymstawie

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Krasnymstawie, zwana dalej ,,Placowka” — dziata na
podstawie:
1/ ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /Dz. U. z 2011
r. Nr 149, poz. 887, z p6zn.zm/,
2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
Z p6zn.zm./,
3/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych / Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z p6ézn.zm./,
4/ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych / Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92/,
5/ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
/Dz. U. 22003 r. Nr 96, poz. 873, z p6zn.zm./,
6/ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z p6zn.zm./,
7/ aktéow prawa miejscowego wydanych przez upowaznione do tego organy samorzadu powiatowego
na podstawie delegacji zawartych w odrebnych przepisach prawnych,
8/ statutu,
9/ niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Placowce— nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo - Wychowawcza
w Krasnymstawie,
2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastegpczej
(Dz. U. z 2011, Nr 292, poz. 1720),
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (/Dz. U. z 2011 r. Nr1494, poz.887, z p6zn.zm),
4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej w Krasnymstawie,
5) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski,
2. Regulamin Placowki okre$la zadania, wewngtrzng organizacje placowki, reguluje wzajemne
zachowania pomigdzy wychowankami i pracownikami oraz pomiedzy wychowankami.
3. Placowka jest jednostka organizacyjng Powiatu Krasnostawskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.
4. Nadzor nad dziatalno$cia Placowki sprawuje Starosta



5.

Petna nazwa 1 adres Placowki brzmi:

w

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza
ul. Zamkowa 5a, 22-300 Krasnystaw
tel. (082) 576-27-17

e-mail: ogniskow@interia.pl

§2

Placowka zapewnia dziecku calodobowa opieke oraz wychowanie, realizujac zadania
przewidziane dla palcéwki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego (20 miejsc).

W Placéwce moga przebywaé dzieci i mlodziez z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.

Rozdzial 11

Zadania i zakres sprawowanej opieki

§3

Placowka realizuje zadania placowki socjalizacyjnej poprzez zapewnienie dziecku calodobowe;j
opieki i wychowania, odpowiednich warunkéw rozwoju oraz przygotowuje dzieci i mtodziez do
samodzielnego zycia.

Placoéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego w szczegolno$ci zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem zaspokajania potrzeb
emocjonalnych kompensujacych brak domu rodzinnego,

odpowiednie warunki mieszkaniowe, catodzienne wyzywienie dostosowane do potrzeb
rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia dziecka,

zaopatrzenie w bielizng, odziez i inne przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,
przybory szkolne i podrgezniki na poziomie wymaganym przez szkote, do ktorej uczeszcza
dziecko,

pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienia mtodziezy w internacie (bursie, akademiku)
za okres uczeszczania do szkoty ponadpodstawowej lub nauki w szkole wyzszej,

opieke w czasie choroby, a w razie potrzeby konsultacje i opieke lekarska,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Tworzy warunki do odpowiedniego ksztatcenia podopiecznych poprzez:

1)

2)
3)

4)

dopilnowanie realizacji obowigzku szkolnego (terminowe wysytanie dzieci do szkot,
sprawdzenie frekwencji szkolnej wychowankoéw, rozliczanie nieobecnosci, w tym
przeciwdziatanie wagarom),

wspotprace wychowawcow/ pedagoga z nauczycielami,

organizacj¢ zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych lub umozliwienie dzieciom
takich zaje¢ poza placowka,

zapewnienie warunkoéw do cichej nauki, pomoc w odrabianiu lekcji.

Placowka utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi cztonkami rodzin wychowankow w celu:

1)
2)

3)

zaspokajania potrzeb emocjonalno — uczuciowych dzieci i mtodziezy,

tworzenia warunkoéw ich powrotu do rodziny w trakcie pobytu w placowce lub bezposrednio
po usamodzielnieniu,

wspotdziatania z rodzicami dziecka w procesach wychowawczo — opiekunczych.

§4

Placoéwka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka, poszanowania podmiotowosci

dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we
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wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, poszanowania i podtrzymania zwigzkow
emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, nawigzywania wi¢zi
uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

3) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

4) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzinag,

5) organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych,
edukacyjnych i sportowych,

6) ksztaltowania u dzieci nawykow i zachowan prozdrowotnych,

7) nauki samodzielnos$ci w zyciu oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

8) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

9) wspotuczestniczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziecka.

§5

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w Szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych,

4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisbw prawa rodzinnego,
a w szczegolnosci prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

7) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu
do rodziny,

8) poszanowaniem potrzeb religijnych dzieci.

§7

Realizujac swoje dziatania Placowka wspotpracuje z:

1/ sadami rodzinnymi

2/ centrami pomocy i o$rodkami pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

3/ rodzing dziecka,

4/ asystentem rodziny,

5/ os$rodkami adopcyjnymi,

6/ szkotami, do ktorych uczeszczajg oraz uczgszczaty dzieci przed umieszczeniem ich
w placowce,

7/ kuratorami sgdowymi,

8/ organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

9/ organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi w srodowisku
rodzicow dzieci,

10/ parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow
1 zwigzkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe placowki.



Rozdzial 111

Organizacja Placowki

§8

=

Placowka kieruje dyrektor. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.
2. W razie nieobecnosci dyrektora - za wiedzg organu prowadzacego — nadzor nad praca
pracownikoéw sprawuje pracownik wyznaczony przez dyrektora.

§9

1. W Placéwce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej " zespotem".
W sktad zespotu wchodza w szczegdlnosci:
1) Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) Pedagog, psycholog, pracownik socjalny,
3) Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) Przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,
5) Lekarz i pielggniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
6) Inne osoby, w szczegbdlnoSci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego
3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajaca
przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce,
7) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,
8) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.
4. Praca ,,Zespotu” Kieruje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, ktora zwotuje zespot
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na pét roku.
5. Whioski z posiedzenia ,,Zespotu” sg formutowane na pi$mie i przesytane do wiasciwego sadu jak
rowniez stanowig dodatkowa dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow w Placowce.

N

§ 10
1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki opiekunczo — wychowawczej psycholog lub
pedagog sporzadza diagnozg psychofizyczna dziecka.
2. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuniczym, rozwojowym, emocjonalnym
oraz spolecznym,
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz jego wptywu na rozwoj dziecka,
c) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
d) rozwoju dziecka.
3. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i dos§wiadczen dziecka wskazania dotyczace:
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
b) programu terapeutycznego,
C) pracy z rodzing dziecka,
d) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej, lub rodzinnym domu
dziecka,
e) przygotowania dziecka od usamodzielnienia.



§11

1. Dla kazdego dziecka w Placowce prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku, ktory powinien:

a) okreslac cele i dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wiek dziecka, jego mozliwoSci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

b) zawiera¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgl¢dniajacy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub
przygotowanie dziecka do usamodzielnienia,

2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegdlnoscei:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nig z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

c) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczgszcza oraz jego
nauki szkolnej

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka

i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3) kartg udziatlu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg¢ prowadzaca
terapi¢ z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) inng dokumentacj¢ dotyczaca pobytu dziecka w placowce.

§12

1. Placéwka socjalizacyjna jest placowka koedukacyjna, pracujaca przez caty rok, przez wszystkie
dni w tygodniu.

2. Wychowankami placéwki socjalizacyjnej moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 10 do 18 lat,
a w przypadku mtodziezy uczacej si¢ do czasu ukonczenia szkoly, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, w tym niepetnosprawne.

3. W wyjatkowych przypadkach wychowankami placowki socjalizacyjnej moga by¢ dzieci ponizej
10 roku zycia, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. Wychowankowie podzieleni sg na dwie grupy. Kazda z grup wychowawczych zajmuje
pomieszczenia na odpowiednim pigtrze budynku.

5. Pobyt dzieci w Placowce jest odptatny. Zasady odplatnosci oraz osoby zobowigzane
do ponoszenia optat za pobyt dzieci w placowce okresla ustawa z dnia 11 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (/Dz. U. z 2011 r. Nr1494, poz.887, z p6zn.zm /
oraz akty prawa miejscowego.

§13

1. Przyjmowanie wychowankéw do catodobowej placowki socjalizacyjnej odbywa sie na podstawie
skierowania, ktorego podstawa jest orzeczenie sgdu 0 umieszczeniu dziecka w placowce.
2. Do skierowania do Placowki powiat kierujacy zatacza:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub poétsierot rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicow dziecka lub
0soby trzeciej 0 umieszczenie dziecka w placowce,



3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne,
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Brak dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 4, pkt. 1-5 nie moze stanowi¢ przyczyny odmowy
przyjecia dziecka do Placowki. Fakt braku dokumentéw odnotowuje si¢ w teczce akt osobowych
dziecka i podejmuje dziatania na rzecz uzupethienia dokumentacji dziecka.

4. Rodzenstwo kierowane do placowek nie powinno by¢ rozdzielane.

Rozdzial IV

Skreslenia z listy wychowankow
§ 14

Pobyt w placéwce socjalizacyjnej ustaje (skreslenie z ewidencji) z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia dziecka w placowce, tj. powrotu do rodziny wiasnej,

2) usamodzielnienia wychowanka,

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki (w stosunku do dzieci przyjetych na
podstawie orzeczenia sagdu wymagana jest zmiana postanowienia wtasciwego sadu),skreslenia
z listy wychowankéw Placowki dokonywane sg na podstawie orzeczenia sagdu w odniesieniu
do wychowanka niepetnoletniego lub na podstawie decyzji dyrektora placowki w odniesieniu
do wychowanka petnoletniego.

§15
1. Dyrektor Placowki moze wykreslic z ewidencji przebywajacych w placowce osobe, ktora
ukonczyta 18 rok zycia i razagco narusza zasady wspdizycia w placowce oraz samowolnie ja
opuszcza.
2. Przez samowolne opuszczenie Placowki lub razgce naruszenie zasad wspolzycia w Placowce
nalezy rozumie¢:
1) opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekundow na 24 godziny i brak wyjasnienia nieobecnosci
w ciggu 48 godz.,
2) pobicie innego wychowanka lub stosowanie wobec niego przemocy,
3) dokonanie kradziezy mienia placowki, wychowankow, pracownikow,
4) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym poza Placowka,
5) spozywanie alkoholu na terenie Placowki lub przebywanie w Placowce pod wpltywem
alkoholu (dotyczy takze narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych),
6) antywychowawcze zachowanie si¢ wychowanka w placowce i poza nig (wybryki
chuliganskie, wyjatkowa arogancja, agresja, niszczenie mienia),
7) brak realizacji obowiagzku szkolnego.

§ 16

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki socjalizacyjnej przez dziecko lub nie
zgloszenie si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor
Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekundéw prawnych, Policje, sad ktory orzekt
0 umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce zespot ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje sprawe do
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub sadu, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu
w placowce. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od stanowiska sadu.



Rozdzial V

Prawa wychowankow i sposoby ich realizacji przez Placowke

§17

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania dziecka poza rodzing
do =zapewnienia mu w miar¢ mozliwosci, zgodnie z jego potrzebami opieki
i wychowania w rodzinnych formach opieki zastepczej poprzez:
a) prace z rodzing naturalng dziecka celem jego powrotu do domu rodzinnego,
b) zgtoszenie dziecka do osrodka adopcyjnego po zasiggnigciu opinii dziecka na temat
umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej,
C) przedstawianie dziecku pozytywnych aspektow zycia w rodzinnych formach opieki
zastepczej.
zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego poprzez:
a) nie rozdzielanie rodzenstwa,
b) opieke catodobows ze strony wychowawcow,
c) likwidacje¢ barier architektonicznych,
d) zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowo — bytowych,
e) zachecanie dzieci do dzielenia si¢ problemami, pomoc dziecku w sytuacjach
kryzysowych,
f) stosowanie statego harmonogramu dnia z uwzglgednieniem dni nauki i dni wolnych.
utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing poprzez:
a) umozliwianie wyjazdu do domu rodzinnego,
b) umozliwianie odwiedzania dzieci przez rodzicow w placéwce, w pokoju dziecka lub
w pokoju odwiedzin,
C) poszanowanie tajemnicy Korespondencji, zachecanie dzieci do pisania listow,
udostepnianie kopert i znaczkow pocztowych,
d) umozliwianie w miare potrzeb kontaktéw telefonicznych z bliskimi.
powrotu do rodziny naturalnej poprzez:
a) stala wspotprace z rodzing w kierunku mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej,
b) porady psychologiczne, pedagogiczne, socjalne i prawne dla rodzicow lub opiekunow
prawnych,
C) stalg wspolprace z innymi instytucjami, np. GOPS, MOPS celem poprawy sytuacji
zyciowej w rodzinie naturalne;j.
d) statg wspotprace z asystentem rodziny.
traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i warto$ci osobowej poprzez:
a) podmiotowe traktowanie wychowankow,
b) opracowywanie wspdlnie z dzieckiem planu pomocy dziecku i planu usamodzielnienia,
¢) indywidualne rozmowy o ewentualnych zmianach w  zyciu  dziecka,
z psychologiem, pedagogiem, wychowawca, dyrektorem placowki,
d) organizowanie co najmniej raz w miesigcu zebran w grupie wychowawczej, na ktorych
omawiane sg rézne problemy i wnioski dzieci,
e) umozliwienie kontaktow z przyjaciotmi, kolegami: mozliwos¢ odwiedzania kolegdéw
I przyjmowania ich w placowce,
f) organizowanie wspdlnych spotkan pracownikow z dzie¢émi, np. z okazji $wiat
1 innych uroczystosci,
ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka poprzez:
a) posiadanie przez dziecko wtasnych potek, szafek w pokoju, mozliwo$¢ posiadania wlasnej
zamykanej na klucz szafki, mozliwos$¢ zdeponowania wartosciowych rzeczy dziecka,
b) zapewnienie ochrony danych osobowych dziecka,



C) zapewnienie dyskrecji w sprawach waznych dla dziecka.
7) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka poprzez:
a) umozliwienie swobodnego praktykowania religijnego,
b) tolerancji dla wyznania religijnego dziecka,
c) dostgpu do literatury religijne;j, itp.
8) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 indywidualno$ci oraz zabawy
i wypoczynku poprzez:
a) organizowanie zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych, rozwijajacych umiejgtnosci
spoteczne,
b) dostep do badan i zaje¢ indywidualnych i grupowych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
C) rozpoznawanie zainteresowan i zachecanie do czynnego realizowania tych zainteresowan
I rozwijania talentow,
d) organizowanie czasu wolnego wychowankom Placowki (zajecia komputerowe, sportowe,
plastyczno — techniczne, muzyczne, itp.)
e) organizowanie wyjazdow kolonijnych, do Kina, teatru, itp.
9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowywania poza rodzing
naturalng poprzez:
a) trening ekonomiczny (nauka dysponowania okreslonym budzetem),
b) ksztalttowanie nawyku dbatos$ci o estetyke pokoju i otoczenia,
¢) nauke przygotowywania positkow (zajecia kulinarne),
d) nauk¢ wypetiania drukéw urzedowych, zatatwiania spraw w urzedach, itp.,
10) dostgpu do informacji poprzez:
a) korzystanie z zasobow biblioteki placowki, czytanie prasy, swobodne korzystanie
z biblioteki publicznej, szkolnej, itp.,
b) korzystanie z Internetu,
€) udostepnienie aktow prawnych i innych dokumentéw dotyczacych wychowanka (na jego
prosbe),
d) udostepnienie waznych informacji dla wychowankow na tablicy ogloszen,
e) wyposazenie kazdej grupy wychowawczej w telewizor,
f) mozliwos¢ posiadania odbiornikow radiowych w pokoju.
11) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza poprzez:
a) opracowywanie wspolnie z dzieckiem planu pomocy i planu usamodzielnienia,
uzgadnianie z dzieckiem wyboru szkoty,
b) indywidualne rozmowy o ewentualnych  zmianach w  zyciu  dziecka,
z psychologiem, pedagogiem, wychowawca, dyrektorem placowki,
C) organizacje samorzadu wychowankow, uwzglednianie zdania dzieci przy organizacji zajec¢
oraz réznych imprez, np. dyskotek, rajdow, wycieczek,
d) umozliwienie  udzialu  starszym  wychowankom w  posiedzeniu  Zespotu
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w sprawach ich dotyczacych.
12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem poprzez:
a) zakaz stosowania kar fizycznych,
b) zakaz stosowania ponizajgcych i obrazliwych stow wobec dziecka.

§18

1. Wychowanek Placowki ma prawo do urlopowania w domu rodzinnym lub u krewnych.
2. Wyjazdy odbywaja si¢ w ustalonych terminach (ferie, $wigta, weekendy, wazne sprawy rodzinne,
itp.) na ponizszych zasadach:

1) rodzice dziecka musza posiada¢ zgode wiasciwego Sgdu na zabranie dziecka do domu
rodzinnego. Zgoda taka jest rowniez wymagana od cztonkéw dalszej rodziny i rodziny
zaprzyjaznionej, ktorzy pragna okresowo zabra¢ dziecko do swojego domu.

2) rodzice (opickunowie) ztoza whasciwy wniosek, w ktorym zobowiaze si¢ do sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem i pokrycia kosztéw przejazdow,
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3) wychowankowie, ktorzy nie ukonczyli 15 lat moga wyjezdza¢ do doméw rodzinnych
wylgcznie pod opieka rodzicow (opiekundéw). Rodzice majg obowigzek przywiez¢ dziecko
do Placowki,

4) po uprzednim wykonaniu swoich podstawowych obowigzkow (obowigzek szkolny, nauka
wlasna, samoobstuga w zakresie utrzymania czysto$ci i inne prace wczesniej zlecone).

W przypadku gdy sad rodzinny nie zajmie stanowiska dotyczacego urlopowania wychowankow
do doméw rodzinnych, wowczas dyrektor placowki wraz z wychowawcami moze samodzielnie
podjac taka decyzje po doktadnym ustaleniu sytuacji rodzinnej wychowanka.

Dyrektor Placéwki moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:

1) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

2) z wywiadu s$rodowiskowego wynika, ze brak jest nalezytych warunkow materialnych
i wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym,

3) wzgledy wychowawcze przemawiajg za pozostawieniem wychowanka w placowce,

4) rodzice (opickunowie) nie przestrzegaja warunkow okreSlonych w podpisanym
zobowigzaniu (czeste spoznienia, przebywanie dziecka pod innym adresem, itp.).

§ 19

Wychowankowie Placowki maja prawo do otrzymywania drobnej kwoty pienigznej na wilasne
wydatki, zwanej ,,kieszonkowym”.

Wysoko$¢ kwoty pieni¢znej jest nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktéorej mowa
w art. 80 ust 1. pkt 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.

Tryb wyptacania kieszonkowego okresla szczegdétowo odrebny regulamin dotyczacy zasad
wyplacania kieszonkowego.

§ 20

Wychowankowie jako wspotgospodarze placowki moga tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w Placowce.

Opiekuna samorzadu  wybieraja  dzieci sposrod ~ pracownikow  zatrudnionych
w Placowce.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§21

Wszelkie decyzje wychowawcze powinny by¢ podejmowane z zachowaniem godnosci

wychowanka i jego nietykalnosci cielesne;.

Przed podjeciem decyzji w sprawach wychowanka, wychowawca ma obowigzek wystuchac jego

opinii.

Wszelkie konflikty wystepujace w Placowce nalezy rozwigzywaé na zasadach negocjacji,

wzajemnego poszanowania i wystuchania wszystkich racji.

Jesli wychowanek ma poczucie, ze w stosunku do niego zostaly naruszone prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka lub niniejszego regulaminu powinien zglosi¢ ten fakt, w formie

pisemne;j lub ustnej do dyrektora Placowki.

Spory wynikte w relacjach z:

1) wychowanek — wychowanek rozwigzuje wychowawca. W przypadku braku porozumienia
spor rozstrzyga dyrektor,

2) wychowanek — wychowawca rozwiazuje dyrektor. Jesli mimo interwencji dyrektora sytuacja
nie ulegla zmianie, wychowanek moze zwrdci¢ si¢ do odpowiednich, znanych mu instytucji,
ktore stojg na strazy praw dziecka,



Rozdzial VI

Obowiazki wychowankow

§22

Wychowankowie Placowki maja obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz indywidualnych
kontraktach zawieranych z wychowankami,

uznawania godnosci i podmiotowosci innych o0sob, okazywania szacunku osobom dorostym
i kolegom,

bycia wspotodpowiedzialnym za whasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

udzialu w pracach na rzecz Placowki, rzetelnego wykonywania dyzurow,

dbania o wlasny estetyczny wyglad, wystroj i tad w pomieszczeniach, utrzymania porzadku
wokot budynku i na posesji, poszanowania przedmiotow stanowigcych wtasnos¢ wspodlng jak
i osobistych,

prawidtowego i oszczednego uzytkowania energii elektrycznej, wody, srodkow czystosci
i przyboréw szkolnych,

naprawienia szkody wyrzadzonej przez siebie lub osoby ich odwiedzajace,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i1 uzywania innych S$rodkow
odurzajacych na terenie Placowki i poza nia,

uczeszczania na zajecia szkolne i systematycznego przygotowywania sie do lekeji,

10) zwracania si¢ do wychowawcy z wnioskiem o zwolnienie w celu wyjscia lub wyjazdu poza

teren placowki oraz terminowych powrotow,

11) przestrzegania rozktadu dnia i ciszy nocnej,
12) podporzadkowania si¢ zaleceniom wychowawcow, innych pracownikow

i zarzadzeniom Dyrektora,

13) przestrzegania zasad dobrego zachowania si¢ na terenie placowki i poza nia,
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Rozdzial VII
Nagrody i konsekwencje

§23

1. Wychowankowie Placéwki sa nagradzani za:

B w

1) wzorowa postawg¢ i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ spoteczng (prace na rzecz
grupy, udzial w organizacji réznych uroczysto$ci, pomoc wychowankom
w roéznych sytuacjach),

2) osiagnigcia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100% frekwencje,

3) poszanowanie mienia wlasnego i placowki,

4) przestrzeganie regulaminu, rozktadu dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz
doraznych prac,

5) inne szczegdlne osiggnigcia.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci grupy,

2) pochwata Dyrektora w obecnosci wszystkich wychowankow,

3) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe np. ksiagzki, gry, artykuly szkolne, drobny sprzet sportowy, kosmetyki,
stodycze, zakup dodatkowej odziezy uwzgledniajacy propozycje dzieci itp.,

6) nagrody finansowe, jesli pozwalajg na to mozliwosci finansowe placowki ( dodatkowe kwoty
do kieszonkowego)

7) pierwszenstwo w uczestniczeniu w réznego rodzaju imprezach poza placéwka (wycieczki,
kino itp.).

Whiosek do Dyrektora Placowki o przyznanie nagrody moga sktada¢ dzieci wraz z wychowawca

lub wychowawcy.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody rzeczowej i dyplomu uznania podejmuje Dyrektor Placoéwki

W porozumieniu z zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§24

Wobec wychowankéw Placowki sa wyciagane konsekwencje za nieprzestrzeganie praw

i obowigzkoéw oraz naruszanie praw innych dzieci.

Rodzaje konsekwencji:

1) ostrzezenie udzielone przez wychowawce,

2) upomnienie udzielone przez wychowawce,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora,

4) zawieszenie prawa do reprezentowania placowki na zewnatrz i udzialu w imprezach
organizowanych poza placowka (wycieczki, biwaki, itp.),

5) zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunéw o nagannym zachowaniu,

6) zmniejszenie wysokosci kieszonkowego do najnizszej kwoty ustalonej
w rozporzadzeniu, na czas okreslony,

7) zawiadomienie pisemne wiasciwych sagdow i przeniesienie do innej placowki.

Konsekwencje odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowanka.

Wykonanie konsekwencji moze by¢ zawieszone na czas okreslony jezeli wychowanek:

1) zobowigze si¢ na pismie do poprawy zachowania,

2) usunie wyrzadzone szkody.

Po uptywie okresu zawieszenia, jezeli dziecko zachowuje sie nienagannie konsekwencja ulega

umorzeniu przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.
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Rozdzial VIII

Pracownicy
§25

Placowka kieruje dyrektor.

Dyrektor Placéwki w szczegolnosci :

1) planuje, organizuje i kontroluje realizacj¢ zadan Placowki,

2) kieruje biezaca dziatalnos$cia pedagogiczna, wychowawcza, opiekuncza
1 diagnostyczng Placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Placowce pracownikow i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wyrdznien, kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia dla pracownikow.

Dyrektor Placowki jest dysponentem srodkow finansowych okre§lonych w rocznym planie

finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Placowki.

Prawa zatrudnionych w Placéwce reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych,

a w sprawach nieuregulowanych tymi przepisami maja zastosowanie przepisy wynikajace

z Kodeksu Pracy.

§ 26

Do podpisu dyrektora Placowki zastrzezone sa nastepujace dokumenty:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci,

2) instrukcje, regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne,

3) decyzje w sprawach osobowych pracownikow,

4) dokumenty finansowe (czeki, przelewy).

. Inne niz okreslone w ust. 1 dokumenty i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje dyrektor lub

gtowny ksiggowy.

. W razie nieobecnosci dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje osoba zastgpujaca

dyrektora.

. O$wiadczenie woli w imieniu Placowki w zakresie praw i1 zobowigzan majatkowych sktada

dyrektor Placowki i gtowny ksiegowy w granicach posiadanych upowaznien.

§27

Strukture organizacyjng Placowki opracowuje dyrektor.

W strukturze organizacyjnej Placowki wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska:
1) dyrektor,

2) glowny ksiggowy,

3) referent ds. administracji,

4) wychowawca,

5) psycholog,

6) pedagog,

7) pracownik socjalny.

Struktura organizacyjna Placowki, zwana ,,schematem organizacyjnym” przedstawiona w formie
graficznej stanowi zatgcznik i integralng czg$¢ niniejszego regulaminu.
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4. Pracownicy zajmujacy stanowiska wymienione w ust. 2, pkt. 2-7 realizuja powierzone zadania na
podstawie indywidualnych zakreséw czynno$ci opracowanych dla kazdego stanowiska pracy
przez dyrektora Placowki.

§28

1. Zadania opiekunczo — wychowawcze realizowane sg przez:
1) dyrektora,
2) wychowawcow,
3) psychologa,
4) pedagoga,
5) pracownika socjalnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) Zapewnienie opieki nad grupa wychowankéw wskazang przez dyrektora, tworzenie wiezi
emocjonalnej z wychowankami,
2) opracowanie i realizacja indywidualnych planow pomocy dziecku, ksztatcenia i wychowania,
prowadzenie karty pobytu dziecka i innej obowigzujacej dokumentacji,
3) wspotuczestniczenie w procesie diagnozy poprzez systematyczng obserwacje wychowankow
oraz opracowywanie wskazan do dalszej pracy z wychowankiem,
4) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
5) wspolpraca z szeroko rozumiang rodzing naturalng dziecka,
6) organizowanie zaje¢ grupowych rozwijajacych zainteresowania i rozbudzajacych potrzeby
poznawcze,
7) wspotpraca z innymi pracownikami Placéwki oraz szkotami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie,
8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,
9) troszczenie si¢ 0 powierzone jego pieczy mienie Placowki.
3. Do obowiagzkéw psychologa nalezy:
1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie badan psychologicznych,
3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych,
4) opracowywanie opinii i wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem,
5) ukierunkowanie obserwacji wychowankéw prowadzonej przez innych pracownikow
Placowki,
6) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
7) wspotpraca z rodzicami wychowankow,
8) wypelnianie obowigzkéw w ramach grup wsparcia dziatajacych w Placowce,
9) udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonywanie analizy
procesu zmian w rozwoju wychowankow,
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
11) wspdlpraca z innymi pracownikami Placowki.
4. Do obowiazkoéw pedagoga nalezy:
1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka
2) prowadzenie badan pedagogicznych, stuzgcych poznaniu wychowanka,
3) wizyty w domach rodzin wychowankéow,
4) analiza dokumentacji wychowanka,
5) wspotpraca z sadami, policja, osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,kuratorami, szkotami,
asystentem rodziny w sprawach wychowankow,
6) ukierunkowanie obserwacji wychowankéw prowadzonej przez innych pracownikow
pedagogicznych placowki,
7) opracowywanie opinii i wnioskow do dalszej pracy z wychowankiem,
8) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
9) wspolpraca ze szkolami oraz organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakow
w wiadomosciach szkolnych,
10) utrzymywanie i wspieranie kontaktow dziecka z rodzicami i opiekunami,
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11) udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, dokonywanie analizy
procesu zmian w rozwoju wychowanka,
12) przygotowanie wychowanka do wyboru zawodu i rozpoczgcia procesu usamodzielnienia,
13) wspolpraca z innymi pracownikami Placowki.
5. _Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie dokumentacji wychowankow,
2) przyjmowanie i odwozenie wychowankow do innych placowek,
3) czuwanie nad realizacjg postanowien Sadu,
4) nawigzanie i utrzymanie kontaktu oraz za systematyczng prace z rodzing dziecka,
5) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka,
6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rodzing,
7) inicjowanie  dzialan niezbednych do uregulowania sytuacji prawnej dziecka
i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny,
8) przeprowadzanie wywiadéw $srodowiskowych,
9) wspieranie wychowankow w procesie usamodzielnienia,
10) planowanie i udziat w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
11) pomoc w adaptacji i integracji spotecznej wychowanka,
12) wspotprace z innymi pracownikami Placowki.

§ 29

1. Zadania ekonomiczno-administracyjne w Placéwce realizowane sa przez:
1) glownego ksiggowego,
2) referenta ds. administracji.
2. Do zadan gtoéwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
3) analiza wykorzystanych $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji placowki,
4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
dotyczacych obstugi finansowej Placowki,
5) przestrzegania terminowego i prawidtowego rozliczenia z ZUS i budzetami oraz innymi
instytucjami, z ktorymi Placowka zwiagzana jest umowami,
6) prowadzenie dokumentacji i prawidtowe naliczenie wynagrodzen.
3. Do zadan referenta ds. administracji:
1) wykonywanie prac administracyjno — biurowych,
2) przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji,
3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z kadrami (akta osobowe),
4) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow,
5) sporzadzanie okresowych zestawien i analiz kadrowych.

§ 30

1. Zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
okreslenia.

2. Dyrektor Placowki przyjmuje interesantow w dniach i godzinach pracy Placowki, a w razie
jego nieobecnosci osoba zastepujaca dyrektora.
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