Załącznik  nr 3 
do Ogłoszenia PLW w Kole






z dnia 2 lutego 2021 r.

                                                            Koło, ………………………………………
…………………………………………………………..
   /imię i nazwisko wnioskodawcy/

………………………………………………………….
            /adres zamieszkania/

dowód osobisty seria i nr  ……………………….
NIP …………………………………………………….
PESEL …………………………………………………

tel. ……………………………………………………..
                                                              Powiatowy Lekarz Weterynarii 

                                                          w Kole    
P O D A N I E
Niniejszym, wnoszę o wyznaczenie mnie do wykonywania czynności pomocniczych:
1)  przy badaniu zwierząt rzeźnych i mięsa,* 

…………………………………………………………………………………………**

                                                 (preferowane miejsce wykonywania pracy)

Imię i nazwisko lekarza weterynarii: …………………………………………..

*niepotrzebne skreślić

** należy wskazać preferowany zakład

Oświadczam, że:

· nie jestem lekarzem weterynarii,*/jestem lekarzem weterynarii,*
· nie jestem pracownikiem Inspekcji Weterynaryjnej,
· posiadam tytuł technika weterynarii,* 
· posiadam warunki i środki techniczne do wykonywania wymienionych powyżej czynności pomocniczych oraz znajomość obowiązujących w tym zakresie przepisów prawodawstwa weterynaryjnego w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia             29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (j.t.: Dz.U.2018.1557 ze zm.),               a w szczególności przepisów ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (j.t.: Dz.U.2020.638 ze zm.).
Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym.                                                                                                                     

                                          …………………………………………………………

                                                                       (podpis Wnioskodawcy)    
*niepotrzebne skreślić


W załączeniu przedkładam: 
1. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (dyplom), 
2. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
3. oświadczenie kandydata  o wyrażeniu zgody  na przetwarzanie danych osobowych, 

4. oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie,
5. oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,
6. aktualne zaświadczenie lekarskie TYP A o zdolności do wykonywania pracy na stanowisku: lekarz weterynarii lub technik weterynarii,*

7. zaświadczenie lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych,* 
8. aktualne badania okulistyczne,* 
9. aktualne zaświadczenie o odbytym szkoleniu z BHP, 

10. aktualne zaświadczenie o prawie do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, wydane przez właściwą okręgową radę lekarsko-weterynaryjną,*

11. aktualne zaświadczenie od pracodawcy (dla osób zatrudnionych w ramach umowy o pracę) o otrzymywanym wynagrodzeniu brutto za m-c kalendarzowy, stanowiącym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, które musi być co najmniej równe minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu ustalanemu na dany rok kalendarzowy (w 2021 roku kwota minimalnego wynagrodzenia będzie wynosiła 2800,00 PLN), *
12. zaświadczenie od innego zleceniodawcy (dla osób zatrudnionych w ramach innej umowy – zlecenia) o kwocie otrzymywanego wynagrodzenia brutto za m-c kalendarzowy, stanowiącego podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, które z dniem 01.01.2021r. będzie musiało być co najmniej równe minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu ustalanemu na dany rok kalendarzowy (w 2021 roku kwota minimalnego wynagrodzenia będzie wynosiła 2800,00 PLN), *
13. wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) wraz z rejestracją do ubezpieczeń do ZUS, poświadczające posiadanie konta jako płatnika składek (Firmy) oraz deklarację (formularz ZUS ZUA) o obowiązku płacenia składek na ubezpieczenie społeczne. Powyższe składki opłacane będą od ustalonej na dany rok kalendarzowy podstawy wymiaru składek dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, na której wysokość oprócz przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w ostatnim kwartale, wpływa też prognozowane przeciętne miesięczne wynagrodzenie (60% to minimalna podstawa wymiaru składek społecznych), *
14. dla przedsiębiorców korzystających przez 2 lata z przywileju opłacania składek ZUS na preferencyjnych zasadach: 

- wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) wraz z rejestracją do ubezpieczeń do ZUS, poświadczające posiadanie konta jako płatnika składek (Firmy) oraz deklarację (formularz ZUS ZUA) o obowiązku płacenia składek na ubezpieczenie społeczne. Powyższe składki opłacane będą od ustalonej na dany rok kalendarzowy podstawy wymiaru składek dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą, na której wysokość oprócz przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w ostatnim kwartale, wpływa też pensja minimalna (30% to minimalna podstawa wymiaru składek społecznych przedsiębiorcy, który otwiera pierwszą działalność). Jednocześnie, osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą na preferencyjnych zasadach zobowiązana jest złożyć oświadczenie o zadeklarowanej dobrowolnie, zwiększonej podstawie wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne z ww. tytułu, równej co najmniej kwocie minimalnego krajowego wynagrodzenia brutto na dany rok kalendarzowy, tj.                     w 2021 roku kwocie równej 2800,00 PLN (słownie: dwa tysiące osiemset złotych 00/100). Dla ww. osoby, kwota ta będzie stanowiła podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z tytułu prowadzonej pozarolniczej działalności gospodarczej. Od tej podstawy przedsiębiorca będzie opłacał również składkę na ubezpieczenie wypadkowe oraz składkę na ubezpieczenie chorobowe (jeśli przystąpi do tego ubezpieczenia, gdyż ubezpieczenie chorobowe dla osoby prowadzącej pozarolniczą działalność gospodarczą jest dobrowolne). W tym przypadku, osoba prowadząca pozarolniczą działalność gospodarczą będzie miała również obowiązek osobiście opłacać składkę na  FP z ww. tytułu, ustaloną od kwoty stanowiącej podstawę wymiaru składek i równej co najmniej minimalnemu krajowemu wynagrodzeniu brutto na dany rok kalendarzowy tj. w 2021 roku będzie to kwota 2800,00; * 
15. prawidłowo wypełnione Oświadczenie Zleceniobiorcy – załącznik nr 1,
16. kopię zaświadczenia o odbyciu kursu wytrawiania w Puławach,*

17. oświadczenie potwierdzające kwalifikacje zawodowe – załącznik nr 4.*
Do składanych podań dołącza się załączniki według specyfikacji umieszczonej na formularzu w postaci kopii dokumentu. Z obowiązku złożenia kopii dokumentu zwolnione są osoby, które składały w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Kole określony dokument wymieniony w specyfikacji załączników w latach ubiegłych.

* niepotrzebne skreślić.


Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
· Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kole, ul. Bogumiła 65, 62-600 Koło

· Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 63 272 24 20

· Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko urzędowego lekarza weterynarii oraz personelu pomocniczego wyznaczonych do czynności weterynaryjnych w nadzorowanych przez PLW podmiotach oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru

· Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii 
w Kole

· Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzędowego lekarza weterynarii oraz personelu pomocniczego wyznaczonych do czynności weterynaryjnych w nadzorowanych przez PLW podmiotach oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru, a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji

· Uprawnienia:

1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunięcia danych osobowych; - żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

· Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

· Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru.
Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

· Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.
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